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แผนพัฒนาการศึกษา (ระยะกลาง) พ.ศ.2568 – 2570 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) จัดท าขึ้น
จากการระดมความคิด สอบถาม จากคณะผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มารวบรวมข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียน  
โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย เป็นกรอบในการก าหนดภายใต้นโยบายแผนพัฒนาการศึกษา
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาบูรณาการในการบริหารจัดการโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์
อุปถัมภ์) ให้มีคุณภาพ เหมาะสมตามการเปล่ียนแปลงของสังคมในยุคปัจจุบัน 

ดังนั้นแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะกลาง) พ.ศ.2568 – 2570 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 
ฉบับนี้ จะเป็นกรอบแนวทางการก าหนดโครงการหลักของโรงเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดงาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีเหมาะสมของโรงเรียนในแต่ละปีการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ซึ่งส่งผลให้โรงเรียนท่ีมี
คุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 
 
            (นายวีระชัย  บุญอยู่) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 
 
 
 
       (นางนงลักษณ์  จันทร์แสนโรจน์) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

      โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)  เป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่  สังกัดส านักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   
ต้ังอยู่เลขท่ี 567 ถนนสรงประภา แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210  บนเนื้อท่ี 8 ไร่   
3 งาน  94 ตารางวา    หมายเลขโทรศัพท์ 0-2566-1456, 0-2566-2329  หมายเลขโทรสาร 0-2566-1455                                                    
E-mail : seekan school@gamil.com    Website : www.seekan.ac.th  เปิดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษา               
ปีท่ี 1   ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 
 
 
เคร่ืองหมายประจ าโรงเรียน 
           เสมาธรรมจักร  หมายถึง  แหล่งท่ีท าให้เกิดสติปัญญา 
           เปลวไฟ  หมายถึง  ความรุ่งโรจน์แห่งสติปัญญา 
สีประจ าโรงเรียน 
  เหลือง  หมายถึง  ความเฉลียวฉลาด  ว่องไว 
  ม่วง    หมายถึง   ความเด็ดเด่ียว  กล้าหาญ  อดทน 
ปรัชญาโรงเรียน 
                    นตฺถิ  ปญฺญา  สมาอาภา  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาเป็นไม่มี  
คติพจน์โรงเรียน 
  ศรัทธา  วิริยะ  ปัญญา 

 
 

 
 
 
 
 

 
1.2  ประวัติโรงเรียน 
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                 ในปี พ.ศ.2507 นายเทียน วัฒนานันท์ บริจาคท่ีดินจ านวน 8 ไร่  3 งาน 94 ตารางวา เพื่อสร้างโรงเรียน
ในระดับประถมศึกษาตอนปลาย โดยต้ังช่ือว่า โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) เพื่อเป็นเกียรติกับวงศ์ตระกูล                
ของนายเทียน วัฒนานันท์ ผู้บริจาคท่ีดินสร้างโรงเรียน 
                 โรงเรียนเริ่มสร้างในปี พ.ศ.2508 ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ              
สร้างเป็นอาคารเรียนแบบ 004 จ านวน 1 หลัง 8 ห้องเรียน พร้อมอุปกรณ์การเรียน และเปิดสอนในระดับ
ประถมศึกษา เมื่อวันท่ี  8 พฤษภาคม 2508 มีครู 5 คน นักเรียน 117 คน 
                 ปีการศึกษา 2520 ได้รับค าส่ังจากกรมสามัญศึกษาให้ยุบระดับช้ันประถมศึกษา ต้ังเป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2518  นับต้ังแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียนมีผู้บริหาร ดังนี้ 
 

ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล ด ารงต าแหน่ง ปีการศึกษา 
1 นางไพวรรณ ชาญศึก ครูใหญ่ 2508 - 2513  
2 นายประสิทธิ์ ธานี ครูใหญ่ 2513 - 2521  
3 นางนิยพรรณ ศรีสารคาม อาจารย์ใหญ่ 2522 - 2522  
4 คุณหญิงพรรณี กาญจนะวสิต ผู้อ านวยการ 2523 - 2525   
5 นายวิโรจน ์ หุตะจูฑะ ผู้อ านวยการ 2526 - 2529   
6 นางอาร ี ปิ่นบุญมา ผู้อ านวยการ 2529 - 2535  
7 นายสมรัก แพทย์พันธุ ์ ผู้อ านวยการ 2535 - 2539  
8 นายประเสริฐ อหิงสโก ผู้อ านวยการ 2539 - 2540  
9 นายวินัย นุ่นพันธ ์ ผู้อ านวยการ 2540 - 2542  
10 นางพัลลภา จันทรุจิรากร ผู้อ านวยการ 2542 - 2546  
11 นางปิยนันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ ์ ผู้อ านวยการ 2547 - 2551  
12 นายเลิศศิลป์ รัตนมุสิก ผู้อ านวยการ 2551 - 2555 
13 นายสุทธิพงษ์ โมราวรรณ ผู้อ านวยการ 2555 -  2557 
14 นายปัญญา สุขะวณิชย์ ผู้อ านวยการ 2557 - 2559 
15 ดร.สุรวุฒิ ยัญญลักษณ์ ผู้อ านวยการ 2559 - 2561 
16 นายนโรดม นรินทร์รัมย ์ ผู้อ านวยการ 2561 - 2563 
17 นายไพฑูรย ์ สีสังข์ ผู้อ านวยการ 2563 - 2564 
18 นายวีระชัย บุญอยู่ ผู้อ านวยการ 2564 - ปัจจุบัน 
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1.3  สภาพชุมชน 
      โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)  ต้ังอยู่ในเขตชุมชน  แขวงดอนเมือง  เขตดอนเมือง 
โดยเมื่อปี พ.ศ. 2552 เขตดอนเมืองได้แบ่งพื้นท่ีออกเป็น 3 แขวง ดังนี้ 

แขวงสีกัน แนวเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง 
ทิศใต้ ติดต่อกับ แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

แขวงดอนเมือง  แนวเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ แขวงสีกัน เขตดอนเมือง 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง 
ทิศใต้ ติดต่อกับ แขวงตลาดบางเขน และแขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

แขวงสนามบิน  แนวเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ แขวงสายไหม และแขวงคลองถนน เขตสายไหม 
ทิิศใต้ ติดต่อกับ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน และแขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ แขวงสีกัน และแขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง 
พื้นท่ีเดิมส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีเกษตรกรรมจึงได้ช่ือวา่ทุ่งสีกัน อาชีพด้ังเดิมของประชากรท าการเกษตร            

เป็นส่วนใหญ่  ชุมชนด้ังเดิมคือชุมชนตลาดกลาง ชุมชนตลาดฝ่ังโขง ชุมชนม่วงมณีและยังมีชุมชนอยู่เลียบคลองนาย
กิม ต่อมามีท่าอากาศยานดอนเมืองกรุงเทพต้ังอยู่ในเขตดอนเมือง ความต้องการพื้นท่ีเพื่ออยู่อาศัยและการ
ประกอบการด้านพาณิชการมีมากข้ึน  มีชุมชนเป็นหมู่บ้านจัดสรรเพิ่มขึ้น  เช่น หมู่บ้านปิ่นเจริญ 1 -4 หมู่บ้านแหลม
ทอง หมู่บ้านศิริสุข  หมู่บ้านบุญอนันต์ ฯลฯ ตลอดท้ังชุมชนท่ีเป็นอาคารพาณิชย์  จากการส ารวจข้อมูลจากระบบ 
สถิติทางการทะเบียน ของส่วนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีการทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
ข้อมูลอัพเดทเดือนธันวาคม พ.ศ. 2560 พบว่าเขตดอนเมือง มีประชากร รวมทั้งหมด 168,973 คน เป็นชาย  84,202 
คน  หญิง  84,771 คน จ านวนหลังคาเรือน 74,516 หลังคาเรือน มีถนนสายส าคัญ เช่น  ถนนสรงประภา                    
ถนนวิภาวดีรังสิต มีเขตติดต่อได้แก่ เขตหลักส่ี แจ้งวัฒนะ  พหลโยธิน  ล าลูกกา  บางเขน  ปากเกร็ด  ปทุมธานี      
การเดินทางสะดวกท้ังเข้าในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด โดยรถโดยสารประจ าทาง รถไฟ ตลอดท้ังเครื่องบิน 
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มีสถานศึกษาในเขตดอนเมือง ดังนี้ 
โรงเรียนสังกัด กทม. จ านวน 6 แห่ง  โรงเรียน เอกชน จ านวน 13 แห่ง  โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา และ 
โรงเรียนดอนเมือง (ทหารอากาศบ ารุง) และส านักงานอาชีวศึกษา จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 
จ านวนวัดในพุทธศาสนา จ านวน 6 วัด   

ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือส่วนมากเป็นศาสนาพุทธ มีวัดในแหล่งชุมชนดอนเมืองเป็นจ านวนมาก เช่น                   
วัดดอนเมืองพระอารามหลวง  วัดเวฬุวนาราม  วัดสีกัน (พุทธสยาม) วัดเทพนิมิตต์  วัดคลองบ้านใหม่ (สันติบุญมา
ราม)   วัดพรหมรังสี  วัดสายอ าพันธ์เอมสาร และมีโบสถ์ของศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก ได้แก่ วัดมารีสวรรค์ 
ต้ังอยู่ในโรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง 

 
1.4 เกียรติประวัติของโรงเรียน 
 

ปีการศึกษา 2523 โรงเรียนดีเด่นของกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2524 โรงเรียนดีเด่นรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2530 ห้องสมุดโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ดีเดนของกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2533 - รางวลัห้องสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษาส่วนกลางดีเด่นของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 
   ในพระบรมราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

- รางวลัห้องสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ดีเด่นกรมสามัญศึกษา  
  กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2538 - โรงเรียนดีเด่นมัธยมศึกษากรมสามัญศึกษา 
 - รางวัลส่ิงแวดล้อมระดับมาตรฐานเหรียญทองแดงกรมสามัญศึกษา 
 - รางวัลห้องจริยธรรมดีเด่น กลุ่ม โรงเรียนมัธยมศึกษาส่วนกลาง กลุ่มท่ี 3 
ปีการศึกษา 2541 - โรงเรียนท่ีมีกิจกรรมเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมดีเด่นการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
ปีการศึกษา 2542 - วงโยธวาทิต ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงจากกรมสามัญศึกษา 
 - วงโยธวาทิต ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงจากสยามกลการยามาฮ่า 
 - รับสารตราต้ังสโมสรอินเทอร์แรคท์ โรงเรียนสีกัน(วัฒนานนัท์อุปถัมภ์) 
ปีการศึกษา 2543 - ได้รับเลือกเป็นโรงเรียนตัวอย่างท่ีดี ในการอนุรักพลังงานของชาติจากกรมพัฒนาและ 
                             ส่งเสริมพลังงานกรมวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 
ปีการศึกษา 2544 - ได้รับแต่งต้ังจากสภาวัฒนธรรมเขตดอนเมือง ให้เป็นศูนย์วัฒนธรรมโรงเรียนสีกัน  
                            (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 

- ได้รับสนับสนุนจากธนาคารออมสินเปิดธนาคารโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 
- ได้รับเกียรติบัตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานร้านอาหารสะอาด (ด้านกายภาพ)                              
  ของกรุงเทพมหานครประเภทสถานท่ีจ าหน่ายในสถาบันการศึกษา 
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ปีการศึกษา  2545 - นางสาวอาทิตยา  ดาราเรือง  ได้รับพระราชทานรางวัล นักเรียนรางวัลพระราชทาน 
 - เป็นโรงเรียนแกนน าการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  2546 - ได้รับรางวัลธนาคารโรงเรียนดีเด่น  จากธนาคารออมสิน 
ปีการศึกษา  2547   - เริ่มโครงการโรงเรียนวิถพีทุธ 
         ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขัน  “ขยับกาย  สบายชีวี  วิถีพุทธ” 
 - นักเรียนได้รับโล่เกียรติคุณ  เป็นผู้มีความสามารถดีเด่นและสร้างช่ือเสียงให้แก่        
   ประเทศชาติด้านคุณธรรมและจริยธรรม จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 - ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  ได้แก่  รั้ว  ป้ายช่ือโรงเรียน  เสาธงหอประชุม  ห้องเรียน    
   ICT   
   ห้องกิจกรรมนักเรียน ก่อสร้างหลังคาลานอเนกประสงค์  “ปิยมิตรรวมใจ” 

ปีการศึกษา 2548 - โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                            รอบ  2  จาก  สมศ. 
 - ก่อสร้างอาคารศิลปะ  “ศิลปะอนันต์ภิรมย์” 

 - บรรพชาสามเณร 149  รูป เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ   
        เจ้าอยู่หัว 

ปีการศึกษา  2549 - การด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์)ได้รับเลือกเป็น 
                  สุดยอดต้นแบบกิจกรรม  (BEST  PRACTICE)  ประจ าป ี 2549 จาก  
                   กระทรวงศึกษาธิการ 

 - ก่อสร้างอาคารพยาบาล  “เฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา” 
  - นิมนต์พระภิกษุเข้าสอนนักเรียนสัปดาห์ละ  1  คาบ/1  ห้องเรียน 
ปีการศึกษา  2550 - ก าหนดวิสัยทัศน์  โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ในปีการศึกษา 2550 –  
                             2552  คือ “มุ่งมั่นปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  ตามแนววิถีพุทธ  สุดยอดวิชาการ” 

 - เริ่มโครงการ  ห้องเรียน  Hi – Tech  จ านวน  5  ห้อง 
ปีการศึกษา  2551 - สอบประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้และทักษะภาษาฝรั่งเศส ตามมาตรฐาน 

  ยุโรป  นางสาวสมาพร  พงศ์รักษ์  ได้คะแนนเป็นล าดับท่ี  1  ของส านักงานเขตพื้นท่ี  
  การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้ท่ี 5 ของประเทศ ได้รับ Diplome d’etudesen   
  langue francaise  (DELF  A2)  จากปารีส ประเทศฝรั่งเศส   
- ได้รับโล่การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา  ปีการศึกษา  2549 มีนักเรียนสอบ   
  ได้มากเป็นล าดับท่ี  8  ในส่วนกลาง จากสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช   
  สกลมหาสังฆปริณายก  
- ได้รับโล่มาตรฐานการศึกษาดีเด่นด้านพลังงานตามโครงการ  คืนโลกสดใสลดใช้  
  พลงังานประจ าปี  2551 ENERGY MIND  AWARD  จากการไฟฟ้านครหลวง  
- ได้รับโล่รางวัลสถานศึกษาประเภทท่ี  รุ่นท่ี  2  ท่ีมีผลงานดีเด่นห้องเรียนคุณภาพ 
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   กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   กรุงเทพมหานคร  เขต  2 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  การแข่งขันโต้วาทีเนื่องในวันเอดส์โลก จาก 
   กองทัพอากาศ  วันท่ี  2  ธันวาคม  พ.ศ.2551 

ปีการศึกษา  2552 - ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดการอ่านร้อยแก้วชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ-    
   รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

 - ได้รับรางวัลเหรียญทอง การจัดสวนถาดแบบช้ืน ระดับช้ัน ม. ต้น จากงาน 
        ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 59 
 - ได้รับคัดเลือกจาก สพฐ. ให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธจิตอาสา รุ่นท่ี 1 

 - ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ของ สพฐ 
ปีการศึกษา  2553 - ได้รับโล่ประทานโครงการเครือข่ายแกนน าจิตอาสาป้องกันเอดส์เฉลิมพระเกียรติจาก 
   พระเจ้าบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรชายาทินัดดามาตุ 
 - ได้รับโล่รางวัลเยาวชนดีเด่นกรุงเทพมหานคร (ประกายเพชร) จากกรุงเทพมหานคร 
 - ได้รับถ้วยพระราชทานรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดดนตรีสากล Rangsit  
   completion  
 - ได้รับรางวัล 15 เหรียญทอง การแข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ รางวัล 7 เหรียญ 
                             ทอง 5 เหรียญเงิน การแข่งขันทักษะการงานอาชีพและเทคโนโลยี รางวัล 5 เหรียญ 
                             ทองการแข่งขันทักษะทางวอชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ จากสหวิทยา 
                             เขตวิภาวดี 
 - ได้รับโล่เกียรติคุณสนับสนุนการเรียนการสอนและสอบธรรมศึกษาของวัดเวฬุวนาราม  
    คณะสงฆ์เขตดอนเมืองหลักส่ี 
ปีการศึกษา  2554 - ได้รับรางวัล 5 เหรียญทองจากการแข่งขันแสดงละครภาษาอังกฤษ (skit) จาก 
                             ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 - ได้รับ 5 เหรียญเงิน การแข่งขันประกวดโครงการวิทยาศาสตร์ของจากส านักงานเขต 
                             พื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 - ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะการงานอาชีพและเทคโนโลยี จากส านักงาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 - ได้รับรางวัล 2 เหรียญเงิน 8 เหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะดนตรีสากลจาก 
                             ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 - ได้รับรางวัลนักกีฬายอดเยี่ยมจากกรมพลศึกษา 
 - ได้รับรางวัลนักดนตรียอดเยี่ยมจากมหาวิทยาลัยรังสิต 
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ปีการศึกษา  2555 - ได้รับโล่เกียรติคุณรางวัลชนะเลิศโครงการส่งเสริมงานวิชาการและพัฒนาเพื่อ 
    เสริมสร้างศักยภาพเด็กและเยาวชนด้านพลังต้นทุนชีวิต ของกระทรวงพฒันาสังคม 
                             และความมั่นคงของมนุษย์ 
 - ได้รับโล่รางวัลพิณเงิน การประกวดดนตรีเยาวชนยามาฮาลูกทุ่งคอนเทส  จากบริษัท 
   ยามาฮาประเทศไทย จ ากัด 
 - ได้รับรางวัลเหรียญทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 16 ของ 
                             กระทรวงศึกษาธิการ 
 - ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาความรู้ทางวัฒนธรรมและความรู้ท่ัวไป 
   เกี่ยวกับประเทศฝรั่งเศส การแข่งขันสะกดค า และการพูดสนทนาภาษาฝรั่งเศส                
   จากศูนย์พัฒนาเครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาฝรั่งเศส สพม.2 
 - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช 
   กุมารี การแข่งขันวาดภาพตามค าบอก (ภาษาฝรั่งเศส) จากสมาคมครูภาษาฝรั่งเศส 
   แห่งประเทศไทย 
ปีการศึกษา 2556   - ได้รับโล่รางวัลพิณทอง การประกวดดนตรีเยาวชนยามาฮาลูกทุ่งคอนเทส จากบริษัท 
    ยามาฮาประเทศไทย จ ากัด 
 - ได้รับรางวัลเหรียญทอง 4 รางวัล เหรียญเงิน 3 รางวัล เหรียญทองแดง 1 รางวัลจาก 
   การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคกลาง/ภาคตะวันออก ของ 
                             คณะกรรมการ 
   การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 - ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหานวัตกรรมเทคโนโลยียานยนต์ จาก 
                             สมาคมวิศวกรรมยานยนต์ไทย 
 - ได้รับรางวัลเหรียญทองระดับภูมิภาค การประกวดขยายความรู้สู่ชุมชน โครงการ  
   THAILAND GO GREEN จากบริษัทบางจากปิโตเลียม จ ากัด (มหาชน) 
 - ได้รับประกาศเกียรติคุณระดับดีเลิศ จากการประเมินความสะอาดและส่ิงแวดล้อมของ 
   อาคารสถานท่ีตามมาตรฐาน CLEAN AND GREEN จากส านักงานเขตดอนเมือง 
ปีการศึกษา 2557 - ได้รับรางวัลเหรียญเงินการประกวดวงดนตรีประเภทสตริง ระดับม.ปลาย จาก 
                             ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันขับขานประสานเสียง การแข่งขันแกะสลักผัก ผลไม้     
  (ระดับภาค) จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 - ได้รับรางวัลเหรียญทองจากการแข่งขัน ระบ ามาตรฐาน ระดับ ม.ต้น,วงดนตรีลูกทุ่ง 
   ประเภททีม ข, การแสดงทางวิทยาศาสตร์ ระดับ ม. ต้น,การแข่งขันการจัดสวดถาด 
   แบบช้ืนระดับ ม.ต้น,การแข่งขันจัดสวนแก้วระดับ ม. ปลาย,การแข่งขันการออกแบบ 
   ส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์, การแข่งขันการพูดภาษาจีน ระดับ ม. ต้น, 
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   การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง หญิง,  การแข่งขันการขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์             
        หญิงการแข่งขันขับร้องเพลงสากล หญิง ระดับ ม. ต้น,รางวัลเหรียญเงิน จากการ 

   ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภททดลอง โครงงาน วิทยาศาสตร์ประเภท 
   ส่ิงประดิษฐ์, การแสดงทางวิทยาศาสตร์ระดับ ม. ปลาย, การแข่งขันตัดต่อภาพยนตร์  
   การแข่งขันละครส้ัน ภาษาอังกฤษ (skit) ระดับ ม. ต้น, การแข่งขันขับร้องเพลงไทย 
                  ลูกทุ่ง หญิง ระดับ ม. ปลาย รางวัลเหรียญทองแดง จากการตอบปัญหาสุขศึกษาและ 
                  พลศึกษา, การแข่งขันการเล่านิทานภาษาอังกฤษ (story telling) จากส านักงานเขต 
                  พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

 - รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  IS ระดับ ม. ต้น รางวัล 
   เหรียญทองแดงกิจกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  IS ระดับ ม..ปลาย จาก 
                             ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - รางวัลยอดเยี่ยมการแข่งขันเขียนบรรยายภาพท่ีก าหนดเป็นภาษาฝรั่งเศส จากสมาคม 
                             ครูภาษาฝรั่งเศสแห่งประเทศไทย 
 - รางวัลชนะเลิศเหรียญทองการแข่งขันพูดภาษาฝรั่งเศส (ระดับประเทศ) จากส านักงาน 
   คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 2558    - ตัวแทนภาคกลาง เข้าร่วมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์           
                             ประยุกต์เวทีนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์แห่งชาติ (ระดับประเทศ) ได้รับรางวัลเชิดชู 
                             เกียรติ 

- ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 65 

ประจ าปีการศึกษา 2558 การแข่งขันจัดสวนถาดแบบช้ืน ระดับช้ันม.1-ม.3, การแข่งขัน

แกะสลักผักผลไม้ระดับช้ันม.4-ม.6  ,การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง ประเภททีม ข ระดับช้ัน ม.1-

ม.6 และการแข่งขันประกวดขับขานประสานเสียง ระดับช้ันม.4-ม.6 

ปีการศึกษา 2559 - รางวัลชนะเลิศ การจัดท าวีดีทัศน์ หัวข้อ “ประชารัฐร่วมใจ กองทัพอากาศปลอดภัยยา 
   เสพติด”  เฉลิมพระเกียรติ 70 ปี ทรงครองราชย์ 

- รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแข่งขัน TNI Origami Camp ครั้งท่ี 1  ในหัวข้อ “ท่องเท่ียว 
วิถีไทย” 

 - รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันโครงการวิทยาศาสตร์ฯ ระดับภาคกลางและ 
   ตะวันออก 
 - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเขียนเรียงความ ในโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวนั 
   ภาษาไทยแห่งชาติ ระดับเขต 
 - รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขันอ่านเอาเรื่องตามแนว PISA  ระดับช้ัน ม.ต้น  
   ระดับเขต 
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 - รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันคัดลายมือ  ระดับช้ัน ม.ต้น ระดับเขต 
 - รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง   การแข่งขันเขียนเรียงความ  ระดับช้ัน ม.ปลาย ระดับเขต 
ปีการศึกษา 2560 - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันเล่าเรื่องจากภาพภาษาฝรั่งเศส ,รางวัลเหรียญทอง 
   การแข่งขันละครส้ันภาษาฝรั่งเศส ม.4-ม.6 , รางวัลเหรียญทองการแข่งขันประกวดขับ 
   ขานประสานเสียง,รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง ประเภททีม ข,รางวัล 
    เหรียญทองแดงการแข่งขันการแกะสลักผลไม้ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 67  
    ระดับภาคกลาง 
 - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันประดิษฐ์บอร์ดตามหัวข้อท่ีก าหนดให้,รางวัลเหรียญทอง 
   การแข่งขันประดิษฐ์บอร์ดตามหัวข้อท่ีก าหนดให้,รางวัลเหรียญทองการแข่งขันละคร 
   ส้ันภาษาฝรั่งเศส,รางวัลเหรียญทองการแข่งขันพูดเพื่ออาชีพภาษาฝรั่งเศส,รางวัล 
    เหรียญทอง การแข่งขันเล่าเรื่องจากภาพภาษาฝรั่งเศส กิจกรรมการแข่งขันทักษะ 
    ภาษาฝรั่งเศส จากศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาฝรั่งเศส 
 - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันเล่าเรื่องจากภาพภาษาฝรั่งเศส,รางวัลเหรียญทองการ 
   แข่งขันละครส้ันภาษาฝรั่งเศส ม.4-ม.6,รางวัลเหรียญทองการแข่งขันพูดเพื่ออาชีพ 

  ภาษาฝรั่งเศส, รางวัลเหรียญทองการแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย,รางวัลเหรียญ   
  ทองการแข่งขันอ่านเอาเรื่องตามแนว PISA,รางวัลเหรียญทองการแข่งขันเรียง 
  ร้อยถ้อยความ,รางวัลเหรียญทอง  (รองชนะเลิศอันดับ 1) การแข่งขันเรียงร้อยถ้อย  
  ความ,รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ,รางวัลเหรียญทอง 
  การแข่งขันปริศนาสร้างสรรค์วรรณคดีไทย,รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันปริศนา 
  สร้างสรรค์วรรณคดีไทย,รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันกวีเยาวชน   คนรุ่นใหม่ (กาพย์ 
   ยานี 11)  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 67 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 - รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show)  ม.1-ม.3, 
  รางวัลเหรียญทองการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show)  ม.4-ม.6, 
  รางวัลเหรียญเงินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภททดลอง ม.4-ม.6,รางวัล  
  เหรียญเงินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภทส่ิงประดิษฐ์ ม.4-ม.6,รางวัล 
  เหรียญเงินการประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 จากส านักงาน 
  เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ปีการศึกษา 2561 - งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน             
                             ปีการศึกษา 2561 ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) สังกัดเขตพื้นท่ี 
   การศึกษามัธยมศึกษา นายชินพัฒน์  โพธิ์ทอง การแข่งขันพูดเพื่ออาชีพภาษาฝรั่งเศส  
   ม.4-ม.6 เหรียญทอง, นางสาวปิยะฉัตร  ศรีมี การแข่งขันพูดเพื่ออาชีพภาษาฝรั่งเศส  
   ม.4-ม.6 เหรียญทอง  
 - รางวัลโรงเรียนคุณธรรมระดับ 3 ดาว จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
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   พื้นฐาน 
        - รางวัล Energy Mind award 2018ได้รับการประเมินมาตรฐานฯ  ระดับ 4 ดาว จาก 

        การไฟฟ้านครหลวง 
ปีการศึกษา 2562     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทีม “Garbage Disposal” ผลงาน “เครื่องก าจัดเศษ 
    อาหาร”โครงการ “Green Society : Trash Attack Ep.1 – ปฏิบัติการโจมตีถังขยะ 
    ปีท่ี 1” จากท่าอากาศยานดอนเมือง บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 
 -  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 บาสเกตบอลรุ่น 18 ปีชาย ชิงถ้วยผู้บัญชาการทหาร 
                              อากาศ 2019 - รางวัลเหรียญเงินโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภททีม ระดับ 

   มัธยมศึกษา ตอนปลาย งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ปี ๒๕๖๒ องค์การ   
   พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ศูนย์ภาคกลาง 

ปีการศึกษา 2563    -  รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 3 โครงการรณรงค์ เผ้าระวัง และส่งเสริมสร้างสรรค์ วันวาเลน 
                              ไทน์ ประจ าปี 2564 โดยส านักงานเขตพื้นการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  โดยเด็กหญิง  
                              กัลย์ณารักษ์   อยู่รัก 
ปีการศึกษา 2564    -  รางวัลท่ี 2 การแข่งขันละครส้ันภาษาฝรั่งเศส (Concours de saynète) ระดับประเทศ 
    โดย นายชิษณุพงศ์ ไข่กิ่ง , นายปัณณทัต บุตรพรม , นางสาววริยา เช้ือเจริญ ,                        
                              นางสาวปาริชาติ สมนึ้ง 
ปีการศึกษา 2565    -  รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันแกะสลักผักผลไม้ ระดับ ม.ปลาย ระดับชาติ โดย     
                            นางสาววรรณภา สวัสดิชัย , นางสาวเจนจิรา หมั่นสมบัติ , นางสาวพิยดา โพธิ 
                         -  รางวัล ชนะเลิศ  การแข่งขันแกะสลักผักผลไม้ ระดับ ม.ปลาย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา             
                             โดยนางสาววรรณภา สวัสดิชัย , นางสาวเจนจิรา หมั่นสมบัติ , นางสาวพิยดา โพธิ 
                          -  รางวัลอันดับท่ี 9 การแข่งขัน A – Math (สมการคณิตศาสตร์) การแข่งขันแฟช่ันไอแลนด์  
                             พรีเซ็นต์ เอ็ดดูพลอย ครอสเวิร์ดเกมส์ เอแม็ท ค าคม และโซโดกุ ชิงแชมป์ประเทศไทย  
                             ประจ าปี 2565 
                          -  รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.4 - ม.6 ระดับชาติ   
                             โดย นางสาวมุกวิภา จรูญศักดิ์ 
ปีการศึกษา 2566   -  รางวัลชนะเลิศการแกะสลักผักผลไม้ ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 
   การศึกษา ครั้งท่ี 71 สพม. กท. 2 โดย นางสาวณัฐวิภา  พูลนุช , นางสาวปนัดดา  บุญรอด ,   
                             นางสาวพิยดา  โพธิ 
                          -  รางวัลชนะเลิศการแข่งขันพูดเพื่ออาชีพภาษาฝรั่งเศส ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
                             ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 โดย นางสาวธัสสยา  จันที , นางสาวสิริษาชล  ค าสิงห์ 
                          -  รางวัลชนะเลิศการแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต 
                             พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 โดย นางสาวกีรติกา  เพ็งโสภา , นางสาวพิมพ์สุดา  ช านาญพล ,   
                             นางสาวสิริษาชล    ค าสิงห์ 
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1.5 ข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลนักเรียน  ปีการศึกษา  2567  (ข้อมูล ณ 8 พ.ค. 2567) 

 

ระดับชั้น จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี  1 11 216 206 442 

มัธยมศึกษาปีท่ี  2 10 186 173 359 

มัธยมศึกษาปีท่ี  3 9 143 171 314 

รวมนักเรียนระดับ ม.ต้น 30 545 550 1,095 
จ านวนนักเรียนระดับ ม.ต้น :  ห้อง  คิดเป็น    37    คน  : 1 ห้อง 

มัธยมศึกษาปีท่ี  4 11 175 216 354 

มัธยมศึกษาปีท่ี  5 10 199 172 371 

มัธยมศึกษาปีท่ี  6 9 127 174 301 

รวมนักเรียนระดับ ม.
ปลาย 

30 501 562 1,063 

จ านวนนักเรียนระดับ ม.ปลาย :  ห้อง  คิดเป็น   36   คน  : 1  ห้อง 
รวมทั้งสิ้น 60 1,046 1,112 2,158 

จ านวนนักเรียนเฉลี่ย: หอ้ง    36  คน :  1 ห้อง 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ 2568-2570 

1.6 ข้อมูลครูและบุคลากร 
ข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทุป์ถัมภ์) 2567 

บุคลากร 
เพศ การศึกษา อันดับ 

หญิง ชาย รวม 
ต่ ากว่า

ปริญญาตร ี
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 
ครู

ผู้ช่วย 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

ผู้อ านวยการ 0 1 1 - - - 1 - - - 1 - 
รองผู้อ านวยการ 4 0 4 - - 4 - - - 2 2 - 
ภาษาไทย 7 4 11 - 7 4 - 2 3 6 - - 
สังคมศึกษาฯ 10 3 13 - 7 6 - 1 4 6 2 - 
คณิตศาสตร์ 8 4 12 - 8 4 - 2 1 8 1 - 
วิทยาศาสตร์ 12 4 16 - 9 7 - 5 1 6 4 - 
สุขศึกษาฯ 2 3 5 - 3 2 - 2 1 2 - - 
ศิลปะ 5 2 7 - 6 1 - 2 1 4 - - 
การงานอาชีพฯ 1 0 1 - - 1 - - - 1 - - 
ภาษาต่างประเทศ 12 7 19 - 16 3 - 4 5 9 1 - 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

3 2 5 - 4 1 - 1 - 3 1 - 

รวม 64 30 94 - 60 33 1 19 16 47 12 - 
 รวมจ ำนวนครูทั้งสิ้น 89 คน   

               ผู้บริหำร 5  คน              
จ ำนวนครู  :  นักเรียน 
คิดเป็น 1 : 20 

 
ข้อมูล  ครูอัตราจ้างและบุคลากร  ปีการศึกษา  2567 

บุคลากร 
เพศ การศึกษา 

หญิง ชาย 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญา
ตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ครูอัตราจ้าง 3 3 6 - 6 - 
ครูธุรการ 9 2 11 - 11 - 
นักการ - 3 3 3 - - 
ยาม/พนักงานขับรถ - 5 5 5 - - 
พนักงานท าความสะอาด 7 - 7 7 - - 
พนักงานโรงอาหาร - - - - - - 

รวม 19 13 32 15 17 - 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ 2568-2570 

1.7 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
-   อาคารเรียนและอาคารฝึกงาน จ านวน 4 หลัง ดังนี้ 

อาคารเรียนแบบพิเศษ 5 ช้ัน  จ านวน 21 ห้อง รวม 1 หลัง 
อาคารเรียนแบบ 418,418 ค  จ านวน 19 ห้อง  รวม 2 หลัง 
อาคารฝึกงานแบบ 306 ล/27  จ านวน 8 ห้อง  รวม 1 หลัง 

-   การใช้อาคารเรียนและส่ิงก่อสร้างท่ีมีอยู่แล้ว 
ห้องเรียนปกติ     รวม 55 ห้อง 
ห้องพักผู้บริหารและห้องพักครู   รวม 25 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์   รวม 8 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา    รวม 10 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางดนตรี    รวม 2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางนาฏศิลป์   รวม 2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางศิลปะ    รวม 2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์   รวม 4 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางด้านการงานอาชีพ  รวม 7 ห้อง 
โรงยิม     รวม 2 ห้อง 
ห้องไฮเทค    รวม 5 ห้อง 
ห้องสมุด     รวม 1 ห้อง 
ห้องพยาบาล     รวม 1 ห้อง 

-   อื่นๆ 
สนามฟุตบอล  1  สนาม   
สนามบาสเกตบอล  1  สนาม   
อาคารหอประชุม  1  หลัง   
บ้านพักนักการ  1  หลัง   

  สุขา  4  หลัง 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ 2568-2570 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ 2568-2570 

1.8  โครงสร้างหลักสูตร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 – ม.6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้     
     ภาษาไทย 120 120 120 240 
     คณิตศาสตร์ 120 120 120 240 
     วิทยาศาสตร์ 120 120 120 240 
     สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 160 160 160 320 
     สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 120 
     ศิลปะ 80 80 80 120 
     การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 80 80 120 
     ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 240 

รวมเวลาพื้นฐาน 880 880 880 1,640 
รายวิชาเพิ่มเติม ไม่น้อยกว่า 

200 
ไม่น้อยกว่า 

200 
ไม่น้อยกว่า 

200 
ไม่น้อยกว่า 

1,600 ช่ัวโมง 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
     กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 120 
     กิจกรรมนักเรียน  80 80 80 240 
     กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 15 15 15 60 
รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 135 135 135 420 
รวมเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า 1,200 / ปี ไม่น้อยกว่า 

3,600 ชั่วโมง 
หมายเหตุ 

1. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษเข้มข้น (SIEP) และระดับมัธยมศึกษา 
      ตอนปลายมีห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์เข้มข้น (ISMP) 
 2. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจัดรายวิชาเพิ่มเติมตามแผนการเรียนดังนี้ 

    - กลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ - กลุ่มการเรียนการส่ือสารภาษาจีน 
     - กลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์ทางเลือก  - กลุ่มการเรียนการส่ือสารภาษาฝรั่งเศส 
     - กลุ่มการเรียนบริหารธุรกิจ   - กลุ่มการเรียนทรัพยากรมนุษย์ 
     - กลุ่มการเรียนการส่ือสารภาษาญี่ปุ่น  - กลุ่มการเรียนทรัพยากรมนุษย์ (ดนตรี) 
     - กลุ่มการเรียนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออาชีพ 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ 2568-2570 

              1.9  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์ 3 ปีย้อนหลัง) ปีการศึกษา 2564 – 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ผลการพัฒนาต่อเนือ่ง 
ภาษาไทย 79.46 80.29 77.64 ลดลง 
คณิตศาสตร์ 66.97 59.66 60.71 ลดลง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 70.19 76.76 75.44 เพิ่มขึ้น 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 78.97 82.03 70.27 ลดลง 
สุขศึกษาและพลศึกษา 74.02 90.13 86.43 เพิ่มขึ้น 
ศิลปะ 80.19 83.55 77.34 ลดลง 
การงานอาชีพ 66.85 69.90 78.77 เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 
ภาษาต่างประเทศ 70.65 66.33 65.51 ลดลงต่อเนื่อง 

รวม (ร้อยละ) 73.41 76.08 74.01 เพิ่มขึ้น 
 

แผนภาพแสดงการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6 
ปีการศึกษา 2564 – 2566 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ 2568-2570 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564-2566
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ปี 2566

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับชาติ (O-NET)    
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 

วิชา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน          
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ 
ปี 2566 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
(O-NET) ของโรงเรียน 

2564 2565 2566 

คณิตศาสตร์ 341 34 25.38 23.54 41.64 40.99 
วิทยาศาสตร์ 341 34 29.93 30.71 26.20 27.50 
ภาษาไทย 341 34 50.73 67.86 64.64 58.99 
ภาษาอังกฤษ 341 34 31.76 34.21 37.76 34.68 

 
หมายเหตุ : การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นไปตาม                    

ความสมัครใจของนักเรียน 
  
 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 



  

หน้า  18 
 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ 2568-2570 

 

วิชา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ปี 2566 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
(O-NET) ของโรงเรียน 

2564 2565 2566 

คณิตศาสตร์ 296 3 19.96 21.71 26.00 22.50 
วิทยาศาสตร์ 296 3 29.09 32.58 29.72 32.53 
ภาษาไทย 296 3 40.78 60.56 63.06 46.70 
ภาษาอังกฤษ 296 3 26.19 31.21 21.60 19.40 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒธรรม 

296 3 33.09 42.09 45.20 40.73 

 
หมายเหตุ : การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นไปตาม              

ความสมัครใจของนักเรียน 
 

1.10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์)  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์ COVID-19   
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด  สรุปผลประเมิน 
1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน 
2. มีการระบุวิธีพฒันาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนา

ผู้เรียน 
3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ดี 

  
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
สถานศึกษาควรระบุในการเขียน SAR ครั้งต่อไปสถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน                       

ตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พร้อมท้ังระบุพฤติกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเกณฑ์                      
การประเมินก่อนน าผลไปตัดสินระดับคุณภาพอย่างชัดเจน อาจน าไปก าหนดไว้ในประเด็นการพิจารณาการมี                    
คุณลักษณ์และค่านิยมท่ีดีงามตามท่ีสถานศึกษาก าหนด เช่น ผู้เรียนร้อยละ 83 มีผลการประเมินตามเอกลักษณ์
และอัตลักษณ์ลูกสีกันฯ ระดับดี จัดท าโครงการความรู้คู่คุณธรรมตามแนววิถีพุทธจิตอาสาสู่คุณลักษณะ อันพึง
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ประสงค์และค่านิยมไทย มีกิจกรรมให้ผู้เรียนเข้าร่วมช่วยเหลือสังคมท้ังภายในภายนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง                  
โดยด าเนินโครงการตลอดปีการศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ และมีการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนทุกคน พบว่า 
เด็กส่วนใหญ่ (ร้อยละ 80) มีจิตอาสาช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่น และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข แต่ยังมี ผู้เรียน
บางส่วน (ร้อยละ 20) ยังมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีจิตอาสาไม่เด่นชัดโดยเฉพาะการมีจิตอาสาเพื่อผู้อื่น ส่งผลให้             
ไม่บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ดังนั้นสถานศึกษาจึงได้วางแผนจัดโครงการในปีการศึกษาต่อไป ท้ังนี้เมื่อส้ินสุดโครงการ 
สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ท้ังทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊กของสถานศึกษา ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง 
เพื่อแจ้งผลการด าเนินโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ เป็นต้น 

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวชี้วัด  สรุปผลประเมิน 
1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ดี 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
สถานศึกษาควรระบุในการเขียน SAR ครั้ ง ต่อไป ให้ ชัดเจนยิ่ งขึ้นเพิ่มเติมในประเด็นการน าแผน                         

การด าเนินการหรือแผนปฏิบัติการประจ าปีไปใช้ด าเนินการ ควรระบุรายละเอียดของโครงการ การประเมินแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมว่ามีวิธีการประเมินอย่างไร ใช้เครื่องมือใด ใครมีส่วนร่วมในการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ประสบผลส าเร็จตามแผนหรือเป้าหมายหรือไม่อย่างไร ควรเพิ่มเติมข้อมูลการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยใช้                 
หลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) ว่าแต่ละประเด็นมีความสอดคล้องกับค่านิยมการท างานของโรงเรียน ท่ีเรียกว่า 
SEEKAN Model อย่างไร แต่ละค่านิยมไปปรากฏท่ีแผนงาน โครงการใด ส้ินปีการศึกษา มีการประเมินค่านิยม                  
การท างานของโรงเรียนหรือไม่อย่างไร มีการน าเสนอผลการด าเนินงานต่อท่ีประชุมครู ผู้ปกครอง หรือคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ทราบอย่างต่อเนื่อง และแจ้งผลการด าเนินโครงการผ่านช่องทาง ออนไลน์ต่าง ๆ ท้ังทางเว็บไซต์หรือ เฟ
ซบุ๊กของสถานศึกษา ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 

ตัวชี้วัด  สรุปผลประเมิน 
1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี 
2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน 

ดี 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
ในการเขียน SAR ครั้งต่อไป ควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมในประเด็นครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้                        

ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปีครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยสถานศึกษาควรระบุให้ชัดเจนว่า ก าหนดให้ครูท าแผนและ                  
ส่งแผนการสอนอย่างไร มีการตรวจแผนการสอนและบันทึกหลังสอนของครูหรือไม่ และระบุจุดเน้นของครู                        
ท่ีสอดคล้องกับวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม ตามแนววิถีพุทธจิตอาสา โดยระบุให้ชัดเจนว่าจุดเน้นนั้น
ไปอยู่ท่ีกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดหรือรับผิดชอบร่วมกันทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแผนการสอน มีการก าหนดจุดประสงค์
กิจกรรมและการวัดประเมินผลอย่างไร มีการประเมินครูในเรื่องการจัดท าแผนการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมคุณลักษณ์                 
ของผู้เรียนหรือไม่ เพื่อน าผลไปวางแผนพัฒนาครูทุกคนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป                
มีการน าเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุมครู ผู้ปกครอง หรือคณะกรรมการสถานศึกษาให้ทราบอย่างต่อเนื่อง และ
แจ้งผลการด าเนินโครงการผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ท้ังทางเว็บไซต์หรือเฟซบุ๊กของสถานศึกษา ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง 
เป็นต้น 
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ส่วนท่ี 2 
วิเคราะห์บริบทของโรงเรยีน 

 

จากสภาพแวดล้อมโดยท่ัวไปของโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) สภาพภายในและภายนอก เป็น
บริบทท่ีส าคัญในการตัดสินใจเพื่อวางแผนพัฒนาโรงเรียน จึงเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์ เพื่อก าหนดทิศ
ทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างไร โดยด าเนินการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมื อการวินิจฉัยองค์การ เทคนิค 
SWOT ตามแนวคิด การวิเคราะห์เชิงสถิติ สภาพภายนอก STEP และสภาพภายใน 2S4M เป็นหลัก จากผู้บริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และนักเรียน ผลการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 

 

1. สภาพแวดล้อมภายนอก 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม (Social – cultural factor) (S) 

รหัส ประเด็นปัจจัย 
มีสภาพเป็น 

โอกาส ภาวะคุกคาม 
S1 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและ

เอกชน   

S2 โรงเรียนมีการสานสัมพันธ์กับหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาโรงเรยีน   
S3 โรงเรียนต้ังอยู่ในแหล่งชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ และการคมนาคมท่ี

สะดวก   

S4 สภาพแวดล้อมท่ีต้ังของโรงเรียนเหมาะสม มีบรรยากาศ 
ร่มรื่นสวยงาม เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน   

S5 ผู้ปกครองมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนมากขึ้น   
S6 โครงสร้างประชากร ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลง   

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factor) (T) 

รหัส ประเด็นปัจจัย 
มีสภาพเป็น 

โอกาส ภาวะคุกคาม 
T1 แหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย

ท้ังสถาบันการศึกษา และองค์กรเอกชนท่ีอยู่ใกล้โรงเรียน   

T2 ความเจริญของเทคโนโลยีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง   
T3 การใช้เทคโนโลยีในโลกโซเชียลท่ีไม่เหมาะสมเป็นอุปสรรคต่อการเรียน

ของนักเรียน 
  
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รหัส ประเด็นปัจจัย 
มีสภาพเป็น 

โอกาส ภาวะคุกคาม 
T4 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ท าให้นักเรียนมีความต้องการ

บริโภค ส่งผลท าให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ และสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

  

T5 วัสดุอุปกรณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน ไม่พร้อมทุกห้องเรียน   
T6 ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่ได้มาตรฐาน   
T7 นักเรียนสามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการ

เรียนรู้ได้คล่องแคล่ว   

T8 การให้บริการส่ือเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อการสืบค้นข้อมูลแก่
ครูและนักเรียนไม่เพียงพอ 

  

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 

รหัส ประเด็นปัจจัย 
มีสภาพเป็น 

โอกาส ภาวะคุกคาม 
E1 สภาวะเศรษฐกิจส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน   
E2 ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้เพียงพอต่อการสนับสนุนการเรียนของ

นักเรียน   

E3 เศรษฐกิจในชุมชนดีเอื้อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน   
E4 ภาวะเศรษฐกิจถดถอยท าให้ ผู้ปกครองจ านวนหนึ่ งไม่สามารถ

สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้ 
  

E5 ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชนต่าง ๆ ร่วมกับ
ทางโรงเรียนได้บริจาคทุนทรัพย์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้
การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านการเมือง กฎหมายและนโยบาย  
(Political and legal factors) (P) 

รหัส ประเด็นปัจจัย 
มีสภาพเป็น 

โอกาส ภาวะคุกคาม 
P1 พระราชบัญญัติการศึกษาเอื้อต่อการเรียนการสอน   
P2 นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของท้องถิ่น   
P3 พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่

ละบุคคล   

P4 การเมืองส่วนท้องถิ่นมีส่วนสนับสนุนในด้านการศึกษา   
P5 นโยบายรัฐบาล และคณะรัฐบาลท่ีเปล่ียนแปลงบ่อย ท าให้แนว

ทางการจัดการศึกษาไม่แน่นอน 
  

 
2. สภาพแวดล้อมภายใน 
ผลการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) (S1) 

รหัส ประเด็นปัจจัย 
มีสภาพเป็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1.1 โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายได้ชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและ

สามารถน ามาปฏิบัติได้จริง   

S1.2 นโยบายของ สพฐ. และ สพม.กท. เขต 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ   

S1.3 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชัดเจน   
S1.4 นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพ   
S1.5 บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไปส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีการ

เรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ 
  

S1.6 โรงเรียนมีมาตรการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม   
S1.7 โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ   
S1.8 โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรี ยน

มาตรฐานสากล   
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ 2568-2570 

ผลการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน (Service/Products) (S2) 

รหัส ประเด็นปัจจัย 
มีสภาพเป็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
S2.1 การจัดสภาพแวดล้อมสะอาดสวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้   
S2.2 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและติดตามนักเรียนท่ีดี   
S2.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้มีคุณธรรมและปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ   
S2.4 นักเรียนมีผลการสอบ O-net ระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 คะแนนเฉล่ียระดับ

โรงเรียนยังต่ ากว่าระดับประเทศ 
  

S2.5 มีการจัดการเรียนรู้ท้ังภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนมี
องค์ความรู้ท่ีแท้จริง   

S2.6 นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดให้เป็นอย่างดีและ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ แนวปฏิบัติของโรงเรียน   

S2.7 การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ สุขอนามัยของนักเรียนให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข   

S2.8 โรงเรียนมีเว็บไซต์ในการเผยแพร่ผลงาน ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
เกิดขึ้น   
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ 2568-2570 

 
ผลการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในด้านบุคลากร (Man) (M1) 

รหัส ประเด็นปัจจัย 
มีสภาพเป็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
M1.1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และพร้อมรับความรู้ท่ีทันสมัย   

M1.2 บุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี ท้ังด้านการจัดการเรียนการสอนและงานพิเศษ   

M1.3 ครูมีช่องว่างระหว่างวัย ระหว่างครูบรรจุใหม่กับครูท่ีมีอายุมาก   
M1.4 ผู้บริหารและครูได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนใน

การจัดการศึกษา   

M1.5 ครูบรรจุใหม่ส่วนมากมาจากต่างจังหวัด เมื่อเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานได้ช านาญแล้ว ขอย้ายกลับภูมิล าเนา 

  

M1.6 บุคลากรได้รับการเสริมแรง ท าให้มีก าลังใจในการปฏิบัติงาน   

 
ผลการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในด้านการเงิน (Money) (M2) 

รหัส ประเด็นปัจจัย 
มีสภาพเป็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
M2.1 โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล   
M2.2 โรงเรียนมีระบบการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของการเงินและ

พัสดุ   

M2.3 โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกมาช่วย
ในการพัฒนาโรงเรียนและจัดการเรียนการสอน   

M2.4 โรงเรียนมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมท าให้ใช้จ่ายตรงตามความต้องการ   

M2.5 การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผน/โครงการ   
M2.6 ทุนส ารองในการจัดสวัสดิการยังไม่เพียงพอ   
M2.7 การใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการและ

พัฒนาการศึกษา   
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ผลการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) (M3) 

รหัส ประเด็นปัจจัย 
มีสภาพเป็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
M3.1 จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง

เพียงพอ   

M3.2 อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน   
M3.3 มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุมพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน   
M3.4 โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอ และขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถ

เฉพาะทาง 
  

M3.5 มีการบ ารุง ดูแลและตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีเป็นปัจจุบัน   

 
ผลการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในด้านการจัดการ (Management) (M4) 

รหัส ประเด็นปัจจัย 
มีสภาพเป็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
M4.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์สามารถบริหารงานได้อย่างเป็นระบบและ

บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา   

M4.2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ด าเนินงานตาม
แผนและนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง   

M4.3 โรง เรียนมีระบบสารสนเทศท่ีไม่ เป็นปัจ จุบันและขาด
ประสิทธิภาพ 

  

M4.4 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนต่อชุมชนแพร่หลาย   
M4.5 ผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ความร่วมมือ

อย่างเข้มแข็ง   
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ 2568-2570 

สรุปผลการวิเคราะห์ 
 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

ประเด็นตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห์ 

โอกาส  
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

โอกาส  
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

1. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.25 4.10 3.64 1.03 0.91   0.12 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T) 0.33 4.02 3.45 1.33 1.14   0.19 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic = E) 0.21 3.68 3.89 0.77 0.82 - 0.04 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.21 3.72 3.77 0.78 0.79 - 0.01 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STPE)  3.91 3.66 
0.25 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STPE) 0.13 

 
 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ประเด็นตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห์ 

โอกาส  
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

โอกาส  
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
(Structure =S1) 

0.21 3.91 3.45 0.82 0.73 0.10 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ  
(Service and Products  = S2) 

0.21 3.96 3.35 0.83 0.70 0.13 

3. ด้านบุคลากร (Man = M1) 0.15 3.91 3.50 0.59 0.53 0.06 

4. ด้านประสิทธิทางการเงิน  
(Money = M2) 

0.18 3.82 3.58 0.69 0.64 0.04 

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์  
(Materials = M3) 

0.13 3.60 3.39 0.47 0.44 0.03 

6.  ด้านการบริหารจัดการ 
(Mannagement = M4) 

0.12 3.83 3.07 0.46 0.37 0.09 

 3.85 3.41 
0.45 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 0.22 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ 2568-2570 

ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) และ ภายใน (2S4M) 
 

ประเด็นตัวชี้วัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน 

รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

1. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.12 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T) 0.19 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic = E) -0.04 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) -0.01 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.25 

  

  

ประเด็นตัวชี้วัดสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M )/ผลการประเมิน 

รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1) 0.10 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products = S2) 0.13 

3. ด้านบุคลากร (Man = M1) 0.06 

4. ด้านประสิทธิทางการเงิน (Money = M2) 0.04 

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3) 0.03 

6. ด้านการบริหารจัดการ (Management = M4) 0.09 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.45 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ 2568-2570 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรยีนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 
บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 

 
 
 

 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) อยู่ในต าแหน่งดาวรุ่ง (Star)  
เนื่องจากสภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นจุดแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอื้อต่อการด าเนินการ จากผลผลิตและ  
การบริการของโรงเรียนท่ีมีครูท่ีเป็นมิตรกับนักเรียน เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือและติดตามนักเรียนเป็นอย่างดี โรงเรียน                    
มีท าเลท่ีต้ังท่ีดี สะดวกในการเดินทาง และมีสภาพแวดล้อมท่ีดี โรงเรียนมีกฎระเบียบท่ีเข้มแข็ง นักเรียนมีระเบียบวินัย 
มีมารยาทและบุคลิกภาพท่ีดี โรงเรียนมีการส่งเสริมด้านกีฬา ดนตรี และความสามารถพิเศษด้านอื่น ๆ ส่งผลให้
นักเรียนมีความกล้าแสดงออก มีแผนการเรียนท่ีหลากหลายและตรงกับความต้องการของผู้เรียน การบริหาร                    
จัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม แต่ยังมีจุดอ่อนและอุปสรรคบางประการท่ีโรงเรียนตระหนักและเร่งรัดมาตรการป้องกัน 
แก้ไข เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและยั่ งยืน เช่น พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                
ของนักเรียน การเข้าถึงส่ือนวัตกรรม คอมพิวเตอร์ ความพร้อมของห้องเรียนและมรีะบบอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมพื้น
ของโรงเรียน การจัดหลักสูตรการศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสภาพสังคมในปัจจุบัน ส่งเสริม
ทักษะชีวิตให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น ความสะอาดและความพร้อมในการใช้งานของห้องน้ า เป็นต้น  
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ส่วนท่ี 3 
นโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน                 
ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะท่ีเน้นตามสภาพจริง ลดการท าเอกสาร-ขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อนและ
เป็นธรรม 

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน สามารถโยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง พร้อมส ารวจครูขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ีตามภูมิล าเนาเดิม 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผน              
การใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีพ รวมท้ังเร่งช่วยเหลือ             
กลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วย
จัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวน
ครูผู้สอน 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”                 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้ เ รียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน                  
(สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการ
เรียนหรือฝึกอาชีพ น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการ
เรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยท่ัวประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระ
ท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อสร้าง              
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้น
แบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุน
โครงสร้างพื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกท้ังจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีงบประมาณ 

2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ด้วยการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มี
ทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังจัดให้มีระบบแนะ

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
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แนวต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตท่ีตนเอง
ชอบสามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ในระหว่างท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน
ไปพร้อมกัน 

2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอน
ผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่ง
ไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่าง
สถานศึกษาหรือต่างระบบได้ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

2.6 ผู้ เ รียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า ( Learn to Earn) ด้วยการจัดการ
อาชีวศึกษาระดับวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 
วัตถุประสงค์ 1 พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพื่อเป็นฐานองการพัฒนา 

- 1.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทการศึกษา 
- 1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมมีจิตส านึก และมีความภูมิใจใน

ความเป็นไทย มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม   และยึดมั่นในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรังเกียจการทุจริต ต่อต้านการซื้อสิทธิ์ขายเสียง 

- 1.3 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกคนต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตได้มีโอกาสเข้าถึงบริการ
การศึกษาและการเรียนรู้โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการหรือทุพพลภาพยากจน อยู่ในท้องถิ่นห่างไกล
ทุรกันดาร 

- 1.4 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน
และร่วมมือกับนานาประเทศ 

- 1.5 พัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังระบบประกันคุณภาพภายในและระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) (สภาการศึกษาแห่งชาติ) 



  

หน้า  32 
 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ 2568-2570 

- 1.6 ผลิตและพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มีคุณธรรมและ        
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

วัตถุประสงค์ 2 สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
- 2.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาอบรม และเรียนรู้ของสถาบันศาสนาและสถาบันสังคม ท้ังการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
- 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายภูมิปัญญาและการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ศิลปะวัฒนธรรม พลศึกษา กีฬา           

เป็นวิถีชีวิตอย่างมีคุณภาพและตลอดชีวิต 
- 2.3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาระบบบริหาร

จัดการความรู้และสร้างกลไกการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์3 พัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร้างสังคมคุณธรรม                 
ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

- 3.1 พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

-  3.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยเร่งรัดกระจายอ านาจ การบริหารและจัดการศึกษาไปสู่
สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ประชาชน ประชาสังคม และทุกภาคส่วน ของสังคมในการบริหาร
จัดการศึกษา และสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 

- 3.4 ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ และการลงทุนเพื่อการศึกษาตลอดจนบริหารจัดการและใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 3.5 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการศึกษา พัฒนาความเป็นสากลของการศึกษาเพื่อรองรับการ
เป็นประชาคมอาเซียน และเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ขณะเดียวกัน
สามารถอยู่ร่วมกันกับพลโลกอย่างสันติสุข มีการพึ่งพาอาศัยและเกื้อกูลกัน 

 

 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่  
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต 
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2566 - 2570 
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4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย 
ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ 

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ  

 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน  
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 



  

หน้า  34 
 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ 2568-2570 

4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 
 
 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สูการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรปูระวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยสู่หองเรียนวิถี
ใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. สงเสริม สนับสนุนผูเรียนตามความถนัดและความสนใจ โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ตามแนวคิดพหุปญญาอยางมีความสุข และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอม 

4. สงเสริมและพัฒนาการอานเพื่อการเรียนรตูลอดชีวิต และพัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหมีจิตอาสาและสรางภาวะผูน าดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผูบ าเพ็ญประโยชน และสงเสริมกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ใหเปนเป็นพลเมืองท่ีดีและ
แสดงออกดานประชาธิปไตย อยางสรางสรรค 

6. สงเสริม นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ใหเด็กท่ีมีความจ าเปนพิเศษเด็กพิการและ            
ดอยโอกาส โดยบูรณาการความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวน 

7. สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีสมรรถนะและความเปนเลิศตามพหุปญญา และ Soft 
Power อยางเต็มศักยภาพ 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

9. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อสงเสริมทักษะอาชีพท่ีหลากหลายสูการมีงานท าและ
เหมาะสมตามศักยภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี     
มีสมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 

 

นโยบายและจุดเนนของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
           1.1.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน                  
                         ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
                 1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                 1.1.4  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
                 1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                 1.1.6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
           1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
                 1.2.1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษาก าหนด 
                 1.2.2  ความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
                 1.2.3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
                 1.2.4   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
           2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
           2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
           2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
           2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
           2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อ          
                 ต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
           2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
           3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติการจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
           3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
           3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
           3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ส่วนท่ี 4 
การก าหนดทิศทางของโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ปี 2568-2570 

 
วิสัยทัศน์ 

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี มีความรู้คู่คุณธรรม มุ่งสู่มาตรฐานสากล  
ด ารงตนในสังคมอย่างมีความสุข บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ มีจิตสาธารณะ และด ารงตนอยู่ในสังคม                       
อย่างมีความสุข 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการส่ือสารอย่างน้อยสองภาษา สร้างสรรค์ผลงานด้วยเทคโนโลยี                     

ท่ีทันสมัย 
4. พัฒนาผู้เรียนให้ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทยใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
5. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
6. พัฒนากระบวนบริหารและการจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม 

 
เป้าประสงค์ระดับองค์กร 

1. ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข ตามแนววิถีพุทธ และมีจิตสาธารณะ 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีความสามารถเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการส่ือสารอย่างน้อยสองภาษา และสร้างสรรค์ผลงานด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
4. ผู้เรียนสามารถด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย ใสใจส่ิงแวดล้อม 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
6. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยการมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 

กลยุทธ ์
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีความสามารถเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม และตระหนักในคุณค่าตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเป็นไทย  
3. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีวัฒนธรรม 

การท างานท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและความเป็นเลิศ 
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เอกลักษณ์ของโรงเรียน : โรงเรียนวิถีพุทธ จิตอาสา 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน :  จัดการศึกษาโดยใช้หลักไตรสิกขา 
เอกลักษณ์ลูกสีกันฯ : เป็นคนดี มีปัญญา และมีจิตสาธารณะ 
อัตลักษณล์ูกสีกันฯ : ประพฤติดี มีคุณธรรม 
ค่านิยมของโรงเรียน : Seekan Smart & Excellent 
 

กลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และมีความสามารถเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละดับช้ัน 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
5. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
6. ผู้เรียนมีความสามารถในการส่ือสารอย่างน้อยสองภาษา 
7. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
และตระหนักในคุณค่าตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
บนพื้นฐานความเป็นไทย 

8. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
9. ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
10. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
11. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
12. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
13. ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. พัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมและเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 

14. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 
15. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพเน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 
16. สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
17. สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลังอย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
18. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
19. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ 

4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและ
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มี
วัฒนธรรม การท างานท่ีมุ่งเน้น
คุณภาพและความเป็นเลิศ 

20. ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  
21. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
22. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
23. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
24. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน  
25. ครูมีการนิเทศติดตาม แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ น าไปสู่งานวิจัย 
26. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มี
สมรรถนะและความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เป้าหมายรายป ี

2568 2569 2570 
1. พัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานและมี
ความสามารถ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานการวัดผลระดับประเทศหรือนานาชาติ 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ ในการอ่าน  
การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ   ตามเกณฑ์
ของแต่ละดับช้ัน 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการวิเคราะห์ 
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมหรือผลงานจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ 
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพหรือพร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการส่ือสาร
อย่างน้อยสองภาษา 
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2. ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ           
ท่ีพึงประสงค์              
ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
และตระหนักใน
คุณค่าตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
10. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
11. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความกตัญญูกตเวที 
12. ร้อยละของผู้เรียนท่ียอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
13. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์ 
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กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เป้าหมายรายป ี

2568 2569 2570 
บนพื้นฐานความ
เป็นไทย 

14. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการวางแผนจัดการ 
ท างานเป็นทีมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
15. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อื่น 
16. ร้อยละของผู้เรียนท่ีด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
17. ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถป้องกันตนเองจาก
ส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
18. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 
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3. พัฒนา
กระบวนการ
บริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม
และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม    
โดยใช้หลักธรร
มาภิบาล 

19. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 
20. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการสถานศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
21. ระดับคุณภาพของสถานศึกษาท่ีด าเนินงานพฒันา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
22. สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
23. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
24. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู ้
25. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนท่ีมีต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เป้าหมายรายป ี

2568 2569 2570 
26. ระดับคุณภาพของการจัดและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีเข้มแข็งและท่ัวถึง 
27. ระดับคุณภาพของการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
และความปลอดภัยของผู้เรียน 
28. ระดับคุณภาพของให้บริการและสานสัมพันธ์
ชุมชน 
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4. ส่งเสริม 
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มี
สมรรถนะและ
ความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ       
มีวัฒนธรรม การ
ท างานท่ีมุ่งเน้น
คุณภาพและ
ความเป็นเลิศ 

29. ร้อยละของครูท่ีสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
30. ร้อยละของครูท่ีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
31. ร้อยละของครูท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
32. ร้อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียน        
เชิงบวก 
33. ร้อยละของครูท่ีมีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
34. ร้อยละของครูครูมีการนิเทศติดตาม แลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ น าไปสู่งานวิจัย 
35. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาให้มีสมรรถนะและความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
 

90 
 

90 
 

90 
 

90 
 

90 
 

90 
 
 

90 
 

93 
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95 
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โครงการตามแผนแม่บท (master plan) 
เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาจึงได้ก าหนดโครงการ ดังนี้ 

 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และมีความสามารถเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล 

 ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 

 ส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
สู่การประกอบอาชีพ 

วิชาการ 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
และตระหนักในคุณค่าตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบน
พื้นฐานความเป็นไทย 

 ความรู้คู่คุณธรรมตามแนววิถีพุทธจิตอาสาสู่
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมไทย 

 ส่งเสริมภูมิปัญญาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

บุคคล 
 

วิชาการ 
 

ท่ัวไป 

3. พัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมและเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล  

 ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

งบประมาณ 

4. ส่งเสริม พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มี
สมรรถนะและความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ มีวัฒนธรรมการ
ท างานท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและความ
เป็นเลิศ 

 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สู่ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

งานบุคคล 
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การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความส าเร็จ SEEKAN Model เพ่ือการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ โดยความหมาย ดังนี้ 
  S (Strategy) การวางแผนและใช้แผนกลยุทธ์ ในการน า ก าหนดและควบคุมการท างานทุกอย่าง                        
เพื่อให้การท างานหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ มีทิศทางท่ีถูกต้อง ตรงเป้าหมายและเกิดความผิดพลาดน้อยท่ีสุด  
  E ( Education management technology)  การ ใ ช้ เทคโน โลยี ในการบริห าร จัดก ารก าร ศึกษ า                           
ท้ังในด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนและ การบริหารจัดการด้านอื่น ๆ เพื่อให้ทันสมัย ถูกต้อง รวดเร็ว และมี
ความเป็นสากล 
  E (Ethics) มุ่งเน้นและเสริมสร้างให้ครู บุคลากรและผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณในการท างาน                  
มีความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถใช้เป็นท่ียึดเหนี่ยวของจิตใจและใช้น าชีวิตได้ 
  K (Knowledge management) มีการจัดการความรู้ ท่ีดี มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  สามารถถ่ายทอด                 
องค์ความรู้ เทคนิควิธีการท างานระหว่างเพื่อนครูและบุคลากรด้วยกัน ให้เกิดการขยายผลและต่อยอดในทุก ๆ ด้าน 
  A (Achievement) การท างานมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โดยใช้วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) เป็นหลักในการ
ก าหนดควบคุมข้ันตอนการท างาน และเรียนรู้พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
     N (Network building and participatory)  การสร้ าง เครือข่ายในการท างานและการมี ส่วนร่วม                    
เพื่อให้เกิดการท างานเป็นทีม สร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีมากขึ้น ลดความขัดแย้ง 
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ผ่าน 

 
 

การบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ผ่าน 

ไมผ่่าน 
ประเมินผลการด าเนินการ 

วัดและประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 

คุณภาพผู้เรียน 

วางแผนและออกแบบนวัตกรรมในการบริหารจัดการโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 

 

ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยใช้รูปแบบการบริหาร SEEKAN Model 

 

ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการโดยใช้ SWOT ตามบริบทของโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 

 

ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายของโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

P 

D 

C 

A 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 
ที่ปรึกษา  

1. นายวีระชัย           บุญอยู่   ผู้อ านวยการโรงเรียนสีกัน(วฒันานนัท์อุปถัมภ์) 

2. นางกุลวดี             วิมะลิน   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

3. นางพรรณี            ศรีสยามไพศาล รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. นางสาวเรณุกา        มีสุข            รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

5. นางวัชรีภรณ์          กลมกล่อม     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 

 
คณะผู้จัดท า 

1. นางสาวจุฑารัตน์      ไวยดี   ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มงานนโยบายและแผน 

2. นางสาวภัคชนัญ       ศรีจ๊ะ   คณะกรรมการงานนโยบายและแผน 

3. นางสาวนฤมล          ธรรมไชย     คณะกรรมการงานนโยบายและแผน 

4. นางสาวพรสุดา        เปล้ืองหน่าย  คณะกรรมและเลขานุการกลุ่มงานนโยบายและแผน 

 

ผู้สนับสนนุข้อมูล 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสีกัน(วัฒนานนัท์อุปถัมภ์) 

2. คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 

3. ผู้ปกครองและนักเรียนโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อปุถัมภ์) 

4. คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจ าปี 2568 - 2570 
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