
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 

 
 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยน าแผนพัฒนา

การศึกษาประจ าปี 2568-2570 มาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568   

โดยค านึง ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียนเป็นส าคัญ ประกอบกับได้ค านึงถึงแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2560 -

2579 และจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มาบูรณาการเป็นแนวทาง

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 

 การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 2568 ฉบับนี้ได้รับความร่วมมือ 

จากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในการจัดท า ก ากับ ติดตามและประเมินผล เพ่ือการ

ด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 

 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้  

จะเป็นประโยชน์แก่ท่านผู้เกี่ยวข้อง ให้ได้ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการด าเนินโครงการและกิจกรรมให้  

บรรลุความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
       

           (นายวีระชัย  บุญอยู่) 

                                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 

 

 
       (นางนงลักษณ์  จันทร์แสนโรจน์) 

          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

 

 

 

 

 



 

     สำรบัญ              

                                        หน้ำ 

บทสรุปของผู้บริหำร      ก-ฌ 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้ำหมำย กลยุทธ์         

1. ข้อมูลพื้นฐำน            

 1.1 ข้อมูลทั่วไป          1 

 1.2 ประวัติโรงเรียน         2 

 1.3 สภาพชุมชน          3 

 1.4 ข้อมูลนักเรียน         4 

1.5 โครงสร้างหลักสูตร         6 

 1.6 ข้อมูลครู และบุคลากร        7 

 1.7 ข้อมูลอาคารสถานที่         8 

2. เป้ำหมำยและตัวชี้ควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ           11 

3. จัดสรรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ 2568 จ ำแนกกลุ่มบริหำร/กลุ่มงำน    

    และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

 3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์        

 3.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      

 3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี      

 3.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย        

 3.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ        

 3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ       

 3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา        

 3.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ      

 3.9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                   

 3.10 งานพัฒนาหลักสูตรและบริหารงานกลุ่มสาระฯ       

 3.11 งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู้      

 3.12 กลุ่มบริหารงบประมาณ         

 3.13 กลุ่มบริหารงานบุคคล         

 3.14 กลุ่มบริหารทั่วไป          

 



 

 

          สำรบัญ (ต่อ)     

                                                             หน้ำ 

4. กำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2568 จ ำแนกตำมโครงกำร  

 4.1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล         

 4.2  ส่งเสริมและพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียน        

 4.3  ส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่การประกอบอาชีพในอนาคต     

 4.4  ความรู้คู่คุณธรรม ตามแนววิถีพุทธจิตอาสา สู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมไทย         

 4.5  ส่งเสริมภูมิปัญญาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

 4.6  สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน           

 4.7  ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม          

 4.8 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

        

ภำคผนวก 

 



 
 

  

 

บทสรุปของผู้บริหำร 
 โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์)  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์) พ.ศ. 2568-2570 ที่มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์                 

และกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ 

 ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี มีความรู้คู่คุณธรรม มุ่งสู่มาตรฐานสากล  

ด ารงตนในสังคมอย่างมีความสุข บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ มีจิตสาธารณะ และด ารงตนอยู่ในสังคม                       
อย่างมีความสุข 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสื่อสารอย่างน้อยสองภาษา สร้างสรรค์ผลงานด้วยเทคโนโลยี                     
ที่ทันสมัย 

4. พัฒนาผู้เรียนให้ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพ้ืนฐานความเป็นไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

5. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

6. พัฒนากระบวนบริหารและการจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นมิตร กับ
สิ่งแวดล้อม 

 

เป้ำประสงค์ระดับองค์กร 

1. ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข ตามแนววิถีพุทธ และมีจิตสาธารณะ 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีความสามารถเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารอย่างน้อยสองภาษา และสร้างสรรค์ผลงานด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

4. ผู้เรียนสามารถด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย ใสใจสิ่งแวดล้อม 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

6. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการ 

มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

 

 

 



 
 

  

 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีความสามารถเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และตระหนักในคุณค่าตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานความเป็นไทย  

3. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีวัฒนธรรม 

การท างานที่มุ่งเน้นคุณภาพและความเป็นเลิศ 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน : โรงเรียนวิถีพุทธ จิตอาสา 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน :  จัดการศึกษาโดยใช้หลักไตรสิกขา 

เอกลักษณ์ลูกสีกันฯ : เป็นคนดี มีปัญญา และมีจิตสาธารณะ 

อัตลักษณ์ลูกสีกันฯ : ประพฤติดี มีคุณธรรม 

ค่ำนิยมของโรงเรียน : Seekan Smart & Excellent 

 

การท างานที่มุ่งเน้นคุณภาพและความเป็นเลิศจาก ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสี่ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ด้านผลการ                     

จัดการศึกษาท่ีเสนอแนะว่า ในด้านคุณภาพผู้เรียนสถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนตามเอกลักษณ์

และอัตลักษณ์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พร้อมทั้งระบุพฤติกรรมการปฏิบัติที่เป็นเกณฑ์การประเมิน                     

ก่อนน าผลไปตัดสินผลอย่างชัดเจน อาจจะน าไปไว้ในประเด็นการพิจารณาการมีคุณลักษณ์และค่านิยมที่ดีงาม

ตามที่สถานศึกษาก าหนด ด้านกระบวนการบริหารจัดการควรเพ่ิมประเด็นการน าแผนปฏิบัติการไปใช้ในการ

ด าเนินการ ควรระบุรายละเอียดของโครงการ การประเมินโครงการควรระบุเครื่องมือ และผู้มีส่วนร่วมในการ

ประเมิน ตลอดจนสรุปผลว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สถานศึกษาควรระบุกระบวนการการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ และ                 

การสรุปผลการใช้แผนการจัดกาเรียนรู้ มีการน าเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุม ผู้ปกครอง หรือคณะกรรมการ

สถานศึกษาให้ทราบอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้นโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์) จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ภายใต้          

กลยุทธ์  4 กลยุทธ์  จ านวน 8 โครงการ และจัดสรรเงินงบประมาณ เป็นจ านวนเงินประมาณ   30,495,527 บาท 

(สามสิบล้านสี่แสนเก้าหมื่นห้าพันห้าร้อยยี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) โดยแยกตามประเภทเงินดังนี้ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว เป็นจ านวนเงินประมาณ   8,187,450  บาท (แปดล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นเจ็ดพัน
สี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  



 
 

  

 

2. เงินบ ารุงการศึกษา เป็นจ านวนเงินประมาณ  13,266,844  บาท (สิบสามล้านสองแสนหกหมื่นหก
พันแปดร้อยสี่สิบสี่บาทถ้วน) 

3. เงินสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นจ านวนเงินประมาณ 2,067,690 บาท  (สองล้านหก
หมื่นเจ็ดพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

4. เงินอ่ืน ๆ เช่น เงินเหลือจ่ายจากงบประมาณต่าง ๆ  เป็นจ านวนเงินประมาณ   6,973,543  บาท     
(หกล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นสามพันห้าร้อยสี่สิบสามบาทถ้วน) 

 

ตำรำงที่ 1 แสดงกลยุทธ์และโครงกำรหลักของโรงเรียน 

กลยุทธ์ โครงกำร 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมีความสามารถ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล 

2. ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
3. ส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21สู่การ

ประกอบอาชีพ 

2.   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่                  
พึงประสงค์ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และตระหนักใน
คุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
บนพื้นฐานความเป็นไทย 

4. ความรู้คู่คุณธรรมตามแนววิถีพุทธจิตอาสาสู่คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมไทย 

5. ส่งเสริมภูมิปัญญาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการแบบมี 
ส่วนร่วมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

7. ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
คุณภาพและความเป็นเลิศ 

8. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

ตำรำงท่ี 2 แสดงกำรจัดสรรเงินปีงบประมำณ 2568 แยกตำมกลยุทธ์และโครงกำร 

กลยุทธ์/โครงกำร 
อุดหนุน 
รำยหัว 

บ ำรุง
กำรศึกษำ 

สนับสนุน
กิจกรรมฯ 

งบคงเหลือ รวม 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและมีควำมสำมำรถเทียบเคียง
มำตรฐำนสำกล 

1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการสู่มาตรฐานสากล 

 343,531   4,043,060   -    1,167,820 5,554,411 

2. ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

 345,000   96,200   -    228,500 669,700 

3. ส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 สู่การประกอบอาชีพ 

 358,950   1,987,934   150,000  716,160 3,213,044 

รวม กลยุทธ์ที่ 1  1,047,481   6,127,194   150,000  2,112,480 9,437,155 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และตระหนักในคุณค่ำตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐำนควำมเป็นไทย 

4. ความรู้คู่คุณธรรมตามแนววิถี
พุทธจิตอาสาสู่คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมไทย 

 494,600   91,000   1,724,950  637,800 2,948,350 

5. ส่งเสริมภูมิปัญญาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 86,967   -     -    51,200 138,167 

6. สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

 80,000   -     -    143,800 223,800 

รวม กลยุทธ์ที่ 2  661,567   91,000   1,724,950  832,800 3,310,317 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักธรรมำภิบำล 

7. ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 6,478,402   6,948,650   192,740  3,859,763 17,479,555 

รวม กลยุทธ์ที่ 3  6,478,402   6,948,650   192,740  3,859,763 17,479,555 



 
 

  

 

กลยุทธ์/โครงกำร 
อุดหนุน 
รำยหัว 

บ ำรุง
กำรศึกษำ 

สนับสนุน
กิจกรรมฯ 

งบคงเหลือ รวม 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีสมรรถนะและควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ                  
มีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งเน้นคุณภำพและควำมเป็นเลิศ 

8. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

 -     100,000   -    168,500 268,500 

รวม กลยุทธ์ที่ 4  -     100,000   -    168,500 268,500 

รวมทั้งสิ้น  8,187,450   13,266,844   2,067,690  6,973,543 30,495,527 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1
31%

กลยุทธ์ที่ 2
11%

กลยุทธ์ที่ 3
57%

กลยุทธ์ที่ 4
1%

กรำฟแสดงกำรจัดสรรเงินปีงบประมำณ 2568 จ ำแนกตำมกลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4



 
 

  

 

ตำรำงท่ี 3 แสดงกำรจัดสรรงบประมำณโดยแยกตำมลักษณะกำรใช้งบประมำณ 

รำยจ่ำย 
อุดหนุน
รำยหัว 

บ ำรุง
กำรศึกษำ 

สนับสนุน
กิจกรรมฯ 

งบคงเหลือ รวม 

รายจ่ายประจ า 

- ค่าสาธารณูปโภค 3,495,000 - - - 3,495,000 
- ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
- 4,902,000 - - 4,902,000 

- ครูต่างประเทศ - 2,464,000 - - 2,464,000 

วิชาการ/พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- โครงการที่ 1   343,531   1,579,060   -    1,167,820     3,090,411 
- โครงการที่ 2  345,000   96,200   -    228,500 669,700 

- โครงการที่ 3  358,950   1,987,934   150,000  716,160 3,213,044 

- โครงการที่ 4  494,600   91,000  1,724,950  637,800 2,948,350 
- โครงการที่ 5  86,967   -     -    51,200 138,167 

- โครงการที่ 6  80,000   -     -    143,800 223,800 

- โครงการที่ 7 2,501,752   2,046,650   192,740  3,859,763 8,600,905 
- โครงการที่ 8  -     100,000   -    168,500 268,500 

ส ารองจ่าย    481,650 - - -    481,650 
รวม 8,187,450 13,266,844 2,067,690 6,973,543 30,495,527 

 

 

ส ำรองจ่ำย
2%

สำธำรณูปโภค
11%

จัดจ้ำงบุคลำกร
24%

พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ

63%

กรำฟแสดงกำรจัดสรรงบจ ำแนกตำมลักษณะกำรใช้งบประมำณ



 
 

  

 

ตำรำงท่ี 4 แสดงกำรจัดสรรงบอุดหนุนรำยหัว 

รำยจ่ำย อุดหนุนรำยหัว คิดเป็นร้อยละ 

รายจ่ายประจ า 
- ค่าสาธารณูปโภค 

3,495,000 42.69 
 

ส ารองจ่าย         481,650 5.88 
วิชาการ/พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 

4,210,800 51.43 
 

รวม 8,187,450 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำรองจ่ำย
6%

สำธำรณูปโภค
43%

พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ

51%

กรำฟแสดงกำรจัดสรรงบอุดหนุนรำยหัว



 
 

  

 

ตำรำงท่ี 6 แสดงกำรจัดสรรงบประมำณโดยแยกตำมประเภทของเงิน 

ประเภทของเงิน จ ำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 

งบอุดหนุนรายหัว 8,187,450 26.85 
งบรายได้สถานศึกษา 13,266,844 43.50 

งบสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฯ 2,067,690 6.78 

เงินอ่ืน ๆ 6,973,543 22.87 
รวม 30,495,527 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบอุดหนุนรำยหัว
27%

งบรำยได้สถำนศึกษำ
43%

งบสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียนฯ

7%

เงินอื่น ๆ
23%

แสดงกำรจัดสรรงบประมำณโดยแยกตำมประเภทของเงิน



 
 

  

 

ตำรำงท่ี 7 แสดงกำรจัดสรรงบประจ ำปีงบประมำณ 2568 แยกตำมหน่วยงำนและรำยจ่ำยประจ ำ 

 

  

กลุ่มบริหำรวิชำกำร
46%

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล
24%

กลุ่มบริหำรท่ัวไป
16%

กลุ่มบริหำรงบประมำณ
1%

รำยจ่ำยประจ ำ 
(สำธำรณูปโภค)

11%

พัฒนำสถำนศึกษำ (ส ำรองจ่ำย)
2%

กรำฟแสดงกำรจัดสรรงบจ ำแนกตำมหน่วยงำนและรำยจ่ำยประจ ำ

หน่วยงำน 
อุดหนุน 

รำยหัว 
รำยได้ 

เงินสนับสนุน 
อ่ืน ๆ รวม 

คิดเป็น

ร้อยละ กิจกรรมฯ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 2,683,465   6,273,894   769,300  4,279,443 14,006,102 45.93 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล  650,441   5,181,000   1,214,150  360,800 7,406,391 24.29 

3. กลุ่มบริหารทั่วไป  660,153   1,811,950   84,240  2,309,300 4,865,643 15.96 

4. กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

 216,741   -     -    24,000 240,741 0.78 

5.รายจ่ายประจ า 

(สาธารณูปโภค) 

3,495,000 - - -  3,495,000      11.46 

6.พัฒนาสถานศึกษา 

(ส ารองจ่าย) 

481,650 - - - 481,650 1.58 

รวม 8,187,450  13,266,844   2,067,690  6,973,543 30,495,527 100 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ข้อมูลพื้นฐำน 

โรงเรียนสีกัน(วัฒนำนันท์อุปถัมภ์) 



 
 

  

 

 

1. ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียนสีกัน(วัฒนำนันท์อุปถัมภ์) 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์)  เป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่
เลขที่ 567 ถนนสรงประภา แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210  บนเนื้อที่ 8 ไร่  3 งาน  94 
ตารางวา เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6 หมายเลขโทรศัพท์ 0-2566-1456,    
0-2566-2329  หมายเลขโทรสาร 0-2566-1455  
E-mail : seekan school@gamil.com  Website : www.seekan.ac.th   

ตรำประจ ำโรงเรียน  

 
 
 
 
  - เสมาธรรมจักร  หมายถึง  แหล่งที่ท าให้เกิดสติปัญญา 
  - เปลวไฟ หมายถึง  ความรุ่งโรจน์แห่งสติปัญญา 

 สีประจ ำโรงเรียน 

  สีเหลือง หมายถึง ความเฉลียวฉลาด  ว่องไว 
  สีม่วง   หมายถึง ความเด็ดเดี่ยว  กล้าหาญ  อดทน 
 ปรัชญำโรงเรียน 

  นตฺถิ  ปญฺญา  สมาอาภา แปลว่า แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาเป็นไม่มี  

 คติพจน์โรงเรียน 

  ศรัทธา  วิริยะ  ปัญญา 

 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

  

 

1.2  ประวัติโรงเรียน 

 ในปี พ.ศ.2507 นายเทียน วัฒนานันท์ บริจาคที่ดินจ านวน 8 ไร่  3 งาน 94 ตารางวา เพ่ือสร้างโรงเรียน
ในระดับประถมศึกษาตอนปลาย โดยตั้งชื่อว่า โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์) เพ่ือเป็นเกียรติกับ วงศ์ตระกูล
ของนายเทียน วัฒนานันท์ ผู้บริจาคท่ีดินสร้างโรงเรียน 
 โรงเรียนเริ่มสร้างในปี พ.ศ.2508 ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สร้างเป็น
อาคารเรียนแบบ 004 จ านวน 1 หลัง 8 ห้องเรียน พร้อมอุปกรณ์การเรียน และเปิดสอนในระดับประถมศึกษา 
เมื่อวันที่  8 พฤษภาคม 2508 มีครู 5 คน นักเรียน 117 คน 
 ปีการศึกษา 2520 ได้รับค าสั่งจากกรมสามัญศึกษาให้ยุบระดับชั้นประถมศึกษา ตั้งเป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2518  นับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียนมีผู้บริหาร ดังนี้ 
 

ล ำดับที่                   ชื่อ - นำมสกุล ด ำรงต ำแหน่ง ปีกำรศึกษำ 
1 นางไพวรรณ ชาญศึก ครูใหญ่ 2508 - 2513  

2 นายประสิทธิ์ ธานี ครูใหญ่ 2513 - 2521  

3 นางนิยพรรณ ศรีสารคาม อาจารย์ใหญ่ 2522 - 2522  
4 คุณหญิงพรรณี กาญจนะวสิต ผู้อ านวยการ 2523 - 2525   

5 นายวิโรจน ์ หุตะจูฑะ ผู้อ านวยการ 2526 - 2529   

6 นางอารี ปิ่นบุญมา ผู้อ านวยการ 2529 - 2535  
7 นายสมรัก แพทย์พันธุ์ ผู้อ านวยการ 2535 - 2539  

8 นายประเสริฐ อหิงสโก ผู้อ านวยการ 2539 - 2540  

9 นายวินัย นุ่นพันธ์ ผู้อ านวยการ 2540 - 2542  
10 นางพัลลภา จนัทรุจิรากร ผู้อ านวยการ 2542 - 2546  

11 นางปิยนันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์ ผู้อ านวยการ 2547 - 2551  
12 นายเลิศศิลป์ รัตนมุสิก ผู้อ านวยการ 2551 - 2555 

13 นายสุทธิพงษ์ โมราวรรณ ผู้อ านวยการ 2555 - 2557 

14 นายปัญญา สุขะวณิชย์ ผู้อ านวยการ 2557 - 2559 
15 ดร.สุรวุฒ ิ ยัญญลักษณ์ ผู้อ านวยการ 2559 - 2561 

16 นายนโรดม นรินทร์รัมย์ ผู้อ านวยการ 2561 - 2563 

17 นายไพฑูรย์            สีสังข ์ ผู้อ านวยการ 2564 - 2564 
18 นายวีระชัย บุญอยู่ ผู้อ านวยการ 2564 - ปัจจุบัน 

 
 
 
 

 



 
 

  

 

 
 1.3  สภำพชุมชน 

      โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์)  ตั้งอยู่ในเขตชุมชน  แขวงดอนเมือง  เขตดอนเมือง 
โดยเมื่อปี พ.ศ. 2552 เขตดอนเมืองได้แบ่งพ้ืนที่ออกเป็น 3 แขวง ดังนี้ 

แขวงสีกัน แนวเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง 
ทิศใต้ ติดต่อกับ แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

แขวงดอนเมือง  แนวเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ แขวงสีกัน เขตดอนเมือง 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง 
ทิศใต้ ติดต่อกับ แขวงตลาดบางเขน และแขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

แขวงสนำมบิน  แนวเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ แขวงสายไหม และแขวงคลองถนน เขตสายไหม 
ทิิศใต้ ติดต่อกับ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน และแขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ แขวงสีกัน และแขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง 
 
พ้ืนที่เดิมส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมจึงได้ชื่อว่าทุ่งสีกัน อาชีพดั้งเดิมของประชากรท าการเกษตรเป็น

ส่วนใหญ่  ชุมชนดั้งเดิมคือชุมชนตลาดกลาง ชุมชนตลาดฝั่งโขง ชุมชนม่วงมณีและยังมีชุมชนอยู่เลียบคลองนายกิม 
มีท่าอากาศยานดอนเมืองกรุงเทพตั้งอยู่ในเขตดอนเมือง แต่ในปัจจุบันชุมชนเมืองเริ่มขยายตัว ดอนเมืองมี
ประชากรที่หนาแน่นมากขึ้น มีรถไฟฟ้า(สายสีแดง) เชื่อมต่อจากสถานีบางซื่อ ถึงสถานีเชียงราก ความต้องการ
พ้ืนที่เพ่ืออยู่อาศัยและการประกอบการด้านพาณิชการมีมากขึ้น  มีชุมชนเป็นหมู่บ้านจัดสรรเพ่ิมขึ้น  เช่น หมู่บ้าน
ปิ่นเจริญ 1 -4 หมู่บ้านแหลมทอง หมู่บ้านศิริสุข  หมู่บ้านบุญอนันต์ ฯลฯ จากการส ารวจข้อมูลจากศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของทางราชการ ส านักงานเขตดอนเมือง ข้อมูลอัพเดทเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 พบว่าเขต
ดอนเมืองมีประชากรรวมทั้งหมด 167,590 คน เป็นชาย  83,592 คน  หญิง  83,998 คน จ านวนหลังคาเรือน 
79,216 หลังคาเรือน มีถนนสายส าคัญ เช่น  ถนนสรงประภา ถนนวิภาวดีรังสิต มีเขตติดต่อได้แก่ เขตหลักสี่ แจ้ง
วัฒนะ  พหลโยธิน  ล าลูกกา  บางเขน  ปากเกร็ด  ปทุมธานี  การเดินทางสะดวกทั้งเข้าในกรุงเทพมหานครและ
ต่างจังหวัด โดยรถโดยสารประจ าทาง รถไฟ ตลอดทั้งเครื่องบิน  

 
 



 
 

  

 

มีสถานศึกษาในเขตดอนเมือง ดังนี้ โรงเรียนสังกัด กทม. จ านวน 6 แห่ง  โรงเรียน เอกชน จ านวน 13 
แห่ง  ศูนย์การเรียนรู้ก่อนวัยเรียน 5 แห่ง โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 3 แห่ง 
ได้แก่ โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์) โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา และโรงเรียนดอนเมือง (ทหารอากาศ
บ ารุง) และส านักงานอาชีวศึกษา จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง จ านวนวัดในพุทธศาสนา จ านวน 
6 วัด   

ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือส่วนมากเป็นศาสนาพุทธ มีวัดในแหล่งชุมชนดอนเมืองเป็นจ านวนมาก เช่น                   
วัดดอนเมืองพระอารามหลวง  วัดเวฬุวนาราม  วัดสีกัน(พุทธสยาม) วัดเทพนิมิตต์  วัดคลองบ้านใหม่(สันติบุญมา
ราม)   วัดพรหมรังสี  วัดสายอ าพันธ์เอมสาร และมีโบสถ์ของศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก ได้แก่ วัดมารี
สวรรค์ ตั้งอยู่ในโรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง 

โรงพยาบาล 1 แห่ง คือโรงพยาบาลทหารอากาศ (สีกัน) ศูนย์สาธารณสุข  1 แห่ง คือ ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 60  รสสุคนธ์  มโนชญากร และศูนย์บริการสาธารณสุขสาขาอีก  2  แห่ง คือ  1. ศูนย์บริการ
สาธารณสุขสาขาวัดดอนเมือง  2. ศูนย์บริการสาธารณสุขสาขาสีกัน 

 

1.4 ข้อมูลนักเรียนประมำณกำร 

ข้อมูลนักเรียนปีกำรศึกษำ  2568 

ระดับชั้น จ ำนวนห้องเรียน จ ำนวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 

มัธยมศึกษาปีที่  1 11  436  

มัธยมศึกษาปีที่  2 10  423  

มัธยมศึกษาปีที่  3 10  354  

รวมนักเรียนระดับ ม.ต้น 31  1,213  

จ ำนวนนักเรียนระดับ ม.ต้น :  ห้อง  คิดเป็น 40 คน  :  ห้อง 

มัธยมศึกษาปีที่  4 11  436  

มัธยมศึกษาปีที่  5 10  390  

มัธยมศึกษาปีที่  6 9  366  

รวมนักเรียนระดับ ม.ปลำย 31  1,192  

จ ำนวนนักเรียนระดับ ม.ปลำย :  ห้อง  คิดเป็น 40 คน  : ห้อง 

รวมทั้งสิ้น 62 2,405 
 
 

                             

 

 



 
 

  

 

แผนชั้นเรียน  ปีกำรศึกษำ  2567 

ระดับชั้น 
จ ำนวนห้องเรียน จ ำนวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 

ห้องเรียนพิเศษ ห้องเรียนปกติ รวม 

มัธยมศึกษาปีที่  1 1 10  423  

มัธยมศึกษาปีที่  2 1 9  354  

มัธยมศึกษาปีที่  3 1 8  322  

รวมนักเรียนระดับ ม.ต้น 3 27  1,099  

จ ำนวนนักเรียนระดับ ม.ต้น :  ห้อง  คิดเป็น   37 คน : ห้อง 

มัธยมศึกษาปีที่  4 1 10  390  

มัธยมศึกษาปีที่  5 1 9  366  

มัธยมศึกษาปีที่  6 1 8  297  

รวมนักเรียนระดับ ม.ปลำย 3 27 1,053 

จ ำนวนนักเรียนระดับ ม.ปลำย :  ห้อง  คิดเป็น   36 คน : ห้อง 
รวมทั้งสิ้น 6 54 2,152 

จ ำนวนนักเรียนเฉลี่ย :ห้อง  คิดเป็น 36 คน : ห้อง 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

 

1.5  โครงสร้ำงหลักสูตร 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลำเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 – ม.6 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้     
     ภาษาไทย 120 120 120 240 

     คณิตศาสตร์ 120 120 120 240 
     วิทยาศาสตร์ 120 120 120 240 

     สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 160 160 160 320 

     สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 120 
     ศิลปะ 80 80 80 120 

     การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 80 80 80 120 

     ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 240 
รวมเวลำพื้นฐำน 880 880 880 1,640 

รำยวิชำเพิ่มเติม ไม่น้อยกว่า 
200 

ไม่น้อยกว่า 
200 

ไม่น้อยกว่า 
200 

ไม่น้อยกว่า 
1,600 ชั่วโมง 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     

     กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 120 
     กิจกรรมนักเรียน  80 80 80 240 

     กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 15 15 15 60 
รวมเวลำเรียนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 135 135 135 420 

รวมเวลำเรียน ไม่น้อยกว่ำ 1,200 / ปี 
ไม่น้อยกว่ำ 

3,600 ช่ัวโมง 
หมำยเหตุ   

1. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษเข้มข้น (SIEP) และระดับมัธยมศึกษา 
      ตอนปลายมีห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์เข้มข้น (ISMP) 

 2. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจัดรายวิชาเพ่ิมเติมตามแผนการเรียนดังนี้ 
       - กลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - กลุ่มการเรียนการสื่อสารภาษาฝรั่งเศส 

    - กลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์ทางเลือก  - กลุ่มการเรียนทรัพยากรมนุษย์ 
     - กลุ่มการเรียนบริหารธุรกิจ   - กลุ่มการเรียนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออาชีพ 
     - กลุ่มการเรียนการสื่อสารภาษาญี่ปุ่น  - กลุ่มการเรียนทรัพยากรมนุษย์ (ดนตรี) 
            - กลุ่มการเรียนการสื่อสารภาษาจีน



        

 

  

 

1.6 ข้อมูลครูและบุคลำกร 
ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

บุคลำกร 
เพศ กำรศึกษำ อันดับ 

หญิง ชำย รวม 
ต่ ำกว่ำ

ปริญญำตร ี
ปริญญำ

ตร ี
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
ครู

ผู้ช่วย 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

ผู้อ านวยการ 0 1 1 - - - 1 - - - 1 - 

รองผู้อ านวยการ 4 0 4 - - 4 - - - 2 2 - 
ภาษาไทย 7 5 12 - 7 5 - 2 4 6 - - 

สังคมศึกษาฯ 10 3 13 - 7 6 - - 4 6 3 - 
คณิตศาสตร์ 8 4 12 - 8 4 - 2 1 8 1 - 

วิทยาศาสตร์ 13 4 17 - 10 7 - 5 2 5 5 - 

สุขศึกษาฯ 2 3 5 - 3 2 - 1 2 2 - - 
ศิลปะ 5 2 7 - 6 1 - 1 2 4 - - 

การงานอาชีพฯ 4 0 4 - 3 1 - 2 1 - 1 - 

ภาษาต่างประเทศ 12 7 19 - 16 3 - 2 6 9 2 - 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

3 2 5 - 4 1 - 1 - 3 1 - 

รวม 68 31 99 - 64 34 1 16 12 46 15 - 

 รวมจ ำนวนครูทั้งสิ้น 94 คน   
ผู้บริหำร 5  คน 

จ ำนวนครู  :  นักเรียน       
คิดเป็น 1 : 20 

 

ข้อมูลลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำว 

บุคลำกร 
เพศ กำรศึกษำ 

หญิง ชำย รวม ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท 
ครูอัตราจ้าง 3 3 6 - 6 - 

ครูธุรการ 9 2 11 - 11 - 

นักการ - 3 3 3 - - 
ยาม/พนักงานขับรถ - 5 5 5 - - 

พนักงานท าความสะอาด 7 - 7 7 - - 

พนักงานโรงอาหาร - - - - - - 
รวม 19 13 32 15 17 - 

 



        

 

  

 

1.7 ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
-   อาคารเรียนและอาคารฝึกงาน จ านวน 4 หลัง ดังนี้ 

อาคารเรียนแบบพิเศษ 5 ชั้น  จ านวน 28 ห้อง รวม 1 หลัง 
อาคารเรียนแบบ 418,418 ค  จ านวน 18 ห้อง  รวม 2 หลัง 
อาคารฝึกงานแบบ 306 ล/27  จ านวน 8 ห้อง  รวม 1 หลัง 

-   การใช้อาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างที่มีอยู่แล้ว 
ห้องเรียนปกติ     รวม 55 ห้อง 
ห้องพักผู้บริหารและห้องพักครู   รวม 25 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์   รวม 8 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา    รวม 10 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางดนตรี    รวม 2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางนาฏศิลป์   รวม 2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางศิลปะ    รวม 2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์   รวม 4 ห้อง 
หอ้งปฏิบัติการทางด้านการงานอาชีพ  รวม 7 ห้อง 
โรงยิม     รวม 2 ห้อง 
ห้องไฮเทค    รวม 5 ห้อง 
ห้องสมุด     รวม 1 ห้อง 
ห้องพยาบาล     รวม 1 ห้อง 

-   อ่ืนๆ 
สนามฟุตบอล  1  สนาม   
สนามบาสเกตบอล  1  สนาม   
อาคารหอประชุม  1  หลัง   
บ้านพักนักการ  1  หลัง   

  สุขา  4  หลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 



        

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        

 

  

 

โรงเรียนสีกัน(วัฒนำนันน์อุปถัมภ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หอประชุม 



        

 

  

 

 
 
 

  
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีความสามารถเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละดับ
ชั้น 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
5. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
6. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารอย่างน้อยสองภาษา 
7. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และตระหนักในคุณค่าตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

8. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
9. ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
10. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
11. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
12. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
13. ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนากระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้หลัก               
ธรรมาภิบาล 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

14. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 
15. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
16. สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
17. สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลังอย่างมีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ์และเป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนพัฒนำ 

กำรศึกษำประจ ำปี 2568-2570 



        

 

  

 

18. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพ่ือสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

19. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ               
มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นคุณภาพและความเป็นเลิศ 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

20. ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
21. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
22. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
23. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
24. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
25. ครูมีการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

น าไปสู่งานวิจัย 
26. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 
 

 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมำณ 

2568 
โครงกำร 

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และมีความสามารถเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการวัดผล
ระดับประเทศหรือนานาชาติ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ ในการอ่าน  การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ   ตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการวิเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมหรือผลงานจาก
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
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85 
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1.  ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการสู่
มาตรฐานสากล 
2.  ส่งเสริมและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน 
3.  ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 สู่การ
ประกอบอาชีพ 

  กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำ 

ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำประจ ำปี 2568-2570 



        

 

  

 

ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมำณ 

2568 
โครงกำร 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและ เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
หรือพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
8. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการสื่อสารอย่างน้อยสองภาษา 

90 
85 
 

85 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
และตระหนักในคุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความ
เป็นไทย 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
10. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
11. ร้อยละของนักเรียนที่มีความกตัญญูกตเวที 
12. ร้อยละของผู้เรียนที่ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
13. ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย ตาม
เกณฑ์ 
14. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการวางแผนจัดการ ท างานเป็นทีมและมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
15. ร้อยละของนักเรียนที่มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้
เกียรติผู้อื่น 
16. ร้อยละของผู้เรียนที่ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
17. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
18. ร้อยละของนักเรียนที่มีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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4.  ความรู้คู่คุณธรรม
ตามแนววิถีพุทธจิต
อาสาสู่คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และ
ค่านิยมไทย 
5.  ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6.  สิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนากระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
19. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจไว้อย่างชัดเจน 
20. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
21. ระดับคุณภาพของสถานศึกษาที่ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
22. สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลังอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ด ี

 
 

ยอดเยี่ยม 

7.  ส่งเสริม
พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 



        

 

  

 

ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมำณ 

2568 
โครงกำร 

23. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
24. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
25. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนที่มีต่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
26. ระดับคุณภาพของการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็ง
และท่ัวถึง 
27. ระดับคุณภาพของการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
28. ระดับคุณภาพของให้บริการและสานสัมพันธ์ชุมชน 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
ยอดเยี่ยม 

 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ
และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีวัฒนธรรม การท างานที่มุ่งเน้นคุณภาพและ
ความเป็นเลิศ 
29. ร้อยละของครูที่สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง  
30. ร้อยละของครูที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
31. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
32. ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
33. ร้อยละของครูที่มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ    
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
34. ร้อยละของครูครูมีการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ น าไปสู่งานวิจัย 
35. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีสมรรถนะ
และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 
 
 

90 

 

90 

 
 

90 

 

90 

90 

 

90 

 
 

90 

 
 
 
8.  ส่งเสริม พัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

 

 



        

 

  

 

ตำรำงแสดงกลยุทธ์ และโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ 2568 

กลยุทธ์ โครงกำร กลุ่มบริหำร 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมีความสามารถ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล 

วิชาการ 

2 ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

วิชาการ 

3 ส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21    
สู่การประกอบอาชีพ 

วิชาการ 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และตระหนักในคุณค่าตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย 

4 ความรู้คู่คุณธรรมตามแนววิถีพุทธจิตอาสาสู่
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมไทย 

งานบุคคล 

5 ส่งเสริมภูมิปัญญาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

วิชาการ 

6 สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั่วไป 

3. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการแบบมี
ส่วนร่วม โดยใช้หลักธรรมาภบิาล 

7 ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

งบประมาณ 

4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
คุณภาพและความเป็นเลิศ 

8 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

งานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

  

 

 

 

 

 

จัดสรรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ 2568 

จ ำแนกกลุ่มบริหำร/กลุ่มงำน  

และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

 

 

 

 

 
 



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 

1 1 การแข่งขันทักษะ
คณิตศาสตร ์

ครูนิติกร 
                    
-    

                         
-    

  7,000  9,400 

2 2 ส่งเสริมและพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนคณิตศาสตร์
ของผู้เรียน 

ครูธนากร 23,000  -      -    40,000 

3 3 Math to the 
future  

ครูนฤมล       118,100   97,700  

7 4 พัฒนาปรับปรุงห้อง
ศูนย์การเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

ครูชูชาติ -        91,000   103,360  

7 5 ส่งเสริมพัฒนาการ
บริหารจดัการศึกษา
กลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์
แบบมีส่วนร่วม 

ครูหทัยทิพย ์
           

43,700  
                         
-    

  
              

98,500  
 31,954  

8 6 พัฒนาครู
คณิตศาสตร์และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ครูพราาว       
                     
-    

 6,000  

รวมกลุ่มสำระฯคณิตศำสตร์ 
           

66,700  
 

-    -    
            

314,600  
 

           
381,300  

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 

1 1 ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพทาง
วิชาการสู่
มาตรฐานสากลกลุ่ม
สาระสังคมศึกษาฯ 

ครูภัทรญีา 
                    
-    

    
              

42,000  
 50,000  

2 2 นัดพบจบแน ่ ครูภัทรพิชญ์ชา       -     -    



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

4 3 ความรู้คู่คณุธรรม
ตามแนววิถีพุทธจิต
อาสาสู่คณุลักษณะ
อันพึงประสงค์และ
ค่านิยมไทยกลุ่ม
สาระสังคมศึกษาฯ 

ครูพรสดุา -        12,000   15,000  

5 4 ส่งเสริมภมูิปัญญา
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 

ครูคมขวัญ 2,000      10,000   12,000  

7 5 ส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษาสู่ความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 

ครูเปรมิกา       -     33,620  

8 6 ส่งเสริมพัฒนาการ
บริหารจดัการแบบ
มีส่วนร่วมกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 

ครูปภาวด ี 27,186      53,000   -    

8 7 เตรียมความพร้อม
การแข่งขันประกวด
เพลงคุณธรรมงาน
ศิลปหัตถกรรม
ระดับเขต 

ครูอารยา       
                     
-    

 6,000  

รวมกลุ่มสำระฯสังคมศกึษำ 29,186  -    -    
            

117,000  
 

           
146,186  

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

8 1 ส่งเสริมพัฒนาศัก
ภาพครูและ
บุคลากร

ครูวิจิตร        
                     
-    

                      
-    



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

7 2 ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 
2568 

ครูจักรพันธ์        
            

245,000  
           

245,000  

1 3 Seekan Sci 
Camp 2025 

ครูเสาวณีย ์       
            

174,000  
           

174,000  
2 4 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์

ครูพิมพ์ชนก  
             

2,000  
    

                     
-    

                
2,000  

6 5 พัฒนาสิ่งแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์

ครูปรานสิา   
          

1,987,934  
  

                     
-    

        
1,987,934  

7 6 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน
วิทยาศาสตร ์

ครูจุฑามาศ  
           

36,797  
    

                     
-    

             
36,797  

1 7 สัปดาห์
วิทยาศาสตร ์

ครูประนอม 
           

15,000  
    

                     
-    

             
15,000  

1 8 ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ครูนิศารตัน ์
           

13,000  
    

                
8,000  

             
21,000  

1 9 ส่งเสริมการทดลอง
วิทยาศาสตร ์

ครูสดุารัตน ์
           

97,781  
    

              
70,000  

           
167,781  

3 10 ศึกษาแหล่งเรยีนรู้
ทางวิทยาศาสตร ์

ครูอภิสิทธ์ิ       
              

60,000  
             

60,000  

รวมกลุ่มสำระฯวิทยำศำสตร์ 164,578  1,987,934  -    

             
 

557,000  
 

         
 

2,709,512  
 

 



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 

1 1 

การคัดกรองและ
พัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการสู่
มาตรฐานสากล 

ครูสุทธิวรรณ 

2,450      -     2,450  

1 2 
ภาษาไทยยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ(ข้อสอบ
กลางPISA) 

ครูสุทธิวรรณ 
             

2,450  
    

                     
-    

                
2,450  

2 3 
กิจกรรมการแข่งขัน
ภาษาไทยนอก
สถานศึกษา 

ครูนัทจนันท์ 
             

1,000  
    

                     
-    

                
1,000  

5 4 
สดุดีครูกลอนสุนทร
ภู่ เชิดชูภาษาไทย 

ครูวิทวัส       
                

5,000  
                

5,000  

7 5 
พัฒนาห้องศูนย์การ
จัดการเรียนรู้
ภาษาไทย 

ครูทวีชัย 
           

17,000  
    

                     
-    

             
17,000  

1 6 
กิจกรรมพัฒนาครูสู่
ความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทย 

ครูวิทวัส       
            

193,500  
           

193,500  

5 7 
วันกรมพระปรมานุ
ชิตชิโนรส 

ครูอักษรา       
                     
-    

                      
-    

1 8 
ค่ายเยาวชนรูร้ักษ์
ภาษาไทย 

ครูศรีสุดา 
           

14,700  
    

              
20,000  

             
34,700  

1 9 
เปิดโลกสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ครูธนากร       
              

19,500  
             

19,500  

1 10 

เร่งรัดพัฒนา
คุณภาพการอ่านจับ
ใจความส าคญัของ
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ครูอมรวด ี       
              

17,000  
             

17,000  

7 11 
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน 

ครูชุติมา 
                 

500  
    

                     
-    

                   
500  

1 12 
เร่งรัดพัฒนาการ
อ่านเขียนวิเคราะห์ 

ครูชุิติมา 
           

26,938  
    

                     
-    

             
26,938  



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

วิจารณ์ ของ
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

1 13 

กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะ
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

ครูภัคชนัญ 
                    
-    

    
                     
-    

                      
-    

รวมกลุ่มสำระฯภำษำไทย  69,288   -     -    255,000 324,288 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 

3 1 นวัตกรรมทาง
ศิลปะสู่ทักษะอาชีพ 

ครูณฐพงศ ์     20,000   20,000  

3 2 ค่ายพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้านการ
แสดง 

ครูนิธิศา     100,000   100,000  

3 3 เปิดโลกทัศน์วัด
ศักยภาพ 

ครูอนุพันธุ ์  -       126,060   126,060  

3 4 ศิลปะสร้างศลิปิน ครูดารัตน  314,950     10,000   324,950  

7 5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ศลิปะ 

ครูพิชรินทร ์  17,339     -     17,339  

7 6 ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

ครูสุพาวรรณ     81,000   81,000  

8 7 ส่งเสริมพัฒนาครู
บุคลากรทาง
การศึกษาสู่ความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพกลุ่มสาระ
ศิลปะ 
 

ครูสุิชีลา     -     -    

รวมกลุ่มสำระฯศิลปะ 
 

 332,289   -     -    337,060 669,349 



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 

1 1 ค่าย 4 ภาษา ครูพิทักษ์ชัย      
                          
-    

 55,600   55,600  

1 2 
เรียนกับเจ้าของ
ภาษา 

ครูพีชนิกา    
          

2,464,000  
  

 -     2,464,000  

1 3 
วันส าคัญทาง
วัฒนธรรม 

ครูเจษฎา  
           

21,500  
    

 -     21,500  

1 4 
ชมรม 4 ภาษา 
(Rising Language 
Stars) 

ครูภัทรวิจิตรา  
           

23,590  
    

 -     23,590  

2 5 Set Zero ครูอาทิมา         -     -    

1 6 
เจียระไนเพชร 4 
ภาษา 

ครูกิตติก้อง  
             

9,900  
    

 -     9,900  

1 7 
การแข่งขันทักษะ 4 
ภาษา 

ครูพิชญากร  
           

25,000  
    

 -     25,000  

1 8 
Morning 
Knowledge 

ครูพิราพร  
                 

350  
    

 -     350  

5 9 
D sign around 
school 

ครูบุญเลิศ  
             

2,000  
    

 -     2,000  

7 10 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ครูกันตภณ    
                         
-    

  
 230,287   230,287  

7 11 
ส่งเสริมการเรียน
การสอน
ภาษาต่างประเทศ 

ครูปฏิวัต ิ
           

37,996  
    

 -     37,996  

8 12 
เปิดโลกทัศน์ 
พัฒนาบุคลากร 

ครูภักดิส์ุดา        
 -     -    

1 13 English On Tour ครูสรัญญา      
                          
-    

 64,000   64,000  

3 14 
Learning 
Together 

ครูภาพินี        
 52,000   52,000  

รวมกลุ่มสำระฯภำษำต่ำงประเทศ 
 

 120,336   2,464,000   -    401,887 2,986,223 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

2 1 
กีฬาภายในโรงเรียน 
“อินทนิลเกมส์” 

ครูกรกฤช   8,500   -      58,000   66,500  

2 2 
ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 

ครูชัชชัย    96,200    -     96,200  

1 3 
พละสีกันฯ มุ่งมั่น 
พัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ 

ครูชัชชัย     -     30,000   30,000  

4 4 

ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครูกลุ่ม
สาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ครูกมลนัทธ์      -     -    

1 5 
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

ครูกรกฤช   116,590     6,000   122,590  

1 6 
ห้องเรียน
ความสามารถพิเศษ
ทางด้านกีฬา 

ครูวฤทธิ    -     -     192,000   192,000  

1 7 
ค่ายพัฒนาศักยภาพ
ด้านกีฬา 

ครูชัชชัย    -     -     232,000   232,000  

2 8 

การเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตและการ
เรียนรู้ เพศวิถีศึกษา
แก่นักเรียน 

ครูกมลนัทธ์    -     -     72,000   72,000  

3 9 
ปรับปรุงห้องกลุ่ม
สาระการเรียนรูสุ้ข
ศึกษาและพลศึกษา 

ครูกรกฤช      70,000   70,000  

3 10 
ปรับปรุงห้องออก
ก าลังกาย 

ครูกรกฤช      70,000   70,000  

รวมกลุ่มสำระฯสขุศึกษำและพลศึกษำ  125,090   96,200   -    730,000 951,290 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 

1 1 แข่งขันทักษะการ
งานอาชีพ 

ครูิวลัยพร
รณ,ครูนันทิ
ดา 

    95,000   95,000  



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

2 2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
การงานอาชีพ 

ครูวรัทยา
,ครูลาวณัย ์

 105,000     80,000   185,000  

3 3 ค่ายพัฒนาศักยภาพ
การโรงแรม 

ครูชไมพร,
ครูิลาวณัย ์

    84,000   84,000  

3 4 ตลาดนดัอาชีพตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ครูพรนภา     6,000   6,000  

5 5 อนุรักษ์และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ครูพรนภา
,ครูนันทิดา 

 25,000     -     25,000  

8 6 ศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรูภู้มิปญัญา
ท้องถิ่นของครู 

ครูชไมพร
,ครูวลัย
พรรณ 

    -     -    

7 7 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนการ
งานอาชีพ 

ครูวรัทยา     188,376   188,376  

รวมกลุ่มสำระฯกำรงำนอำชีพฯ  130,000   -     -    453,376 583,376 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

3 1 พัฒนางานแนะแนว 
งานบริการสนเทศ 

ครูศมลวรรณ  41,000     -     41,000  

3 2 พัฒนางานแนะแนว 
งานบริการจัด
วางตัวบุคคล 

ครูศศิรินทร ์     -     -    

7 3 พัฒนางานแนะแนว 
แนะแนวสัญจร 
ระดับชั้น ป.6, ม.3 

ครูศศิรินทร ์     5,000   5,000  

7 4 เพื่อนที่ปรึกษา 
(Youth 
Counselor : YC) 

ครูศมลวรรณ  -       19,600   19,600  

7 5 พัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้การศึกษาต่อ
และบุคลากรงาน
แนะแนว 

ครูมารตุ  22,379     91,000   113,379  

8 6 พัฒนาบุคลากรงาน
แนะแนว 

ครูมารุิต     3,000   3,000  



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

1 7 ส่งเสริมทักษะ
วิชาการ 

ครูศรินรัตน ์  3,170     720   3,890  

2 8 ส่งเสริมการอ่าน ครูศรินรัตน ์  202,000     6,000   208,000  

7 9 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด 

ครูศรินรัตน ์  66,000     -     66,000  

7 10 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูห้้องสมุด 

ครูศรินรัตน ์  24,330     -     24,330  

4 11 งานลูกเสือ - เนตร
นาร ี

ครูอนุพันธุ ์  7,000    769,300   350,000   1,126,300  

4 12 นักศึกษาวิชาทหาร ครูขิง     15,000   15,000  
7 13 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการกิจกรรม
พัฒนผู้เรียน 

ครูดารัตน  15,595     43,000   58,595  

8 14 ส่งเสริม พัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษาสู่ความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพกลุ่ม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

ครูดารัตน     30,000   30,000  

รวมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  381,474   -     769,300  563,320 1,714,094 

กลุ่มงำนพัฒนำหลกัสูตร 

1 1 ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ - 
คณิตศาสตร์ เข้มข้น 

ครูนิศารตัน์ 
และครูพมิพ์
ชนก 

  18,000    -     18,000  

1 2 ห้องเรียนพิเศษเปดิ
โลกทัศน์สู่วิทยาการ
และเทคโนโลย ี

ครูนิศารตัน์ 
และครูพมิพ์
ชนก 

  798,860    -     798,860  

1 3 พัฒนาหลักสตูร ครูคมขวัญ 
และครู
จาตุรงค ์

    37,000   37,000  



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

1 4 เพิ่มพูนความรู้สู่
มหาวิทยาลัย ( GAT 
และ A-Level) 

ครูจาตรุงค ์
    53,000   53,000  

1 5 สอบวัดระดับ
ความรู้ภาษา ตาม
มาตรฐานสากล 

ครูภาพินี 
    -     -    

1 6 ค่ายพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนปีการศึกษา 
2566 (ปรับ
พื้นฐาน) 

ครูภาพินี 

    -     -    

1 7 ห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษเข้มข้น 

ครูพีชนิกา 
  762,200    -     762,200  

1 8 พัฒนากระบวนการ
คิด 

ครูอภิสิทธ์ิ 
 5,000     -     5,000  

1 9 เวทีศักยภาพ 
ประกวดโครงงาน 
IS 

ครูกิตติก้อง 
 2,000     -     2,000  

1 10 สีกันนิทรรศ 2024 
เปิดบ้านวิชาการ 

รองฯเรณุกา 
    65,000   65,000  

2 11 การพัฒนาศักยภาพ
ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ครูพัชรินทร ์

    -     -    

2 12 การพัฒนาศักยภาพ
ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา
(คอมพิวเตอร์) 

ครูฐาปนิก 

    -     -    

2 13 เพชรอินทนิล รองฯเรณุกา  4,500     7,500   12,000  

5 14 ศาสตร์พระราชาสู่
ชุมชน 

ครูพิมพิไร
รัตน ์

 16,267     -     16,267  

5 15 เปิดโลกศาสตร์
พระราชา 

ครูภัทรญีา 
 -       21,200   21,200  

5 16 ตลาดนดัพอเพียง ครูภัทรญีา     -     -    



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

5 17 เกษตรอินทรีย์ ตาม
วิถีภูมิปัญญาและ
ความพอเพียง 

ครูนิศารตัน ์
 10,000     -     10,000  

7 18 ปรับปรุงห้องเรียน 
และวัสดุอุปกรณ์ 
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ – 
คณิตศาสตร์เข้มข้น 

ครูนิศารตัน ์

 800     60,000   60,800  

7 19 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษา
งานประกันคุณภาพ 

ครูนิศารตัน ์
 8,800     -     8,800  

7 20 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

ครูภาพินี 
 124,387     -     124,387  

7 21 ส่งเสริมพัฒนาการ
บริหารการจัด
การศึกษา งาน
โครงการโรงเรยีน
มาตรฐานสากล 

ครูกิตติก้อง 

 4,000     -     4,000  

7 22 ส่งเสริมการเรียน
การสอนห้องเรยีน
พิเศษภาษาอังกฤษ
เข้มข้น 

ครูพิราพร 

    -     -    

7 23 ปรับปรุงห้องเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ 
ม.ต้น 

ครูภักดิส์ุดา 
 -     146,700    -     146,700  

7 24 งานรับนักเรียน ครูลดัดา
วัลย ์

 -       91,000   91,000  

7 25 พัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 

รองฯเรณุกา 
    200,000   200,000  

7 26 การจัดซื้อหนังสือ
แบบเรียน เรียนฟรี 
15 ปีอย่างมี
คุณภาพ 

รองฯเรณุกา 

    -     -    



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

7 27 ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร
จัดการโรงเรยีน 
(SEEKAN 
Platform) 

ครูเพชรรตัน ์

    -     -    

8 28 พัฒนาบุคลากรกลุ่ม
บริหารวิชาการ 

ครูภาพินี 
    -     -    

8 29 ส่งเสริม พัฒนา
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

ครูกิตติก้อง 

    -     -    

8 30 ประกวดสื่อ
นวัตกรรม
สร้างสรรคส์ู่ครมูือ
อาชีพ 

ครูอภิสิทธ์ิ 

    -     -    

8 31 นิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 

ครูปรานสิา 
    13,500   13,500  

8 32 พัฒนางานวิจัยใน
ช้ันเรียน 

ครูกรอง
กาญจน ์

    2,000   2,000  

8 33 ส่งเสริมและพัฒนา
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ครูสดุารัตน ์
    -     -    

รวมกลุ่มพัฒนำหลักสูตร  175,754   1,725,760   -    550,200 2,451,714 

กลุ่มงำนทะเบียน วัดประเมินผลและเทียบโอนผลกำรเรียน 

2 1 เฝ้าระวัง 0 มส และ 
มผ เรยีนซ้ ารายวิชา 
เรียนต่อแบบเทียบ
โอน 

ครูพิมพ์ชนก
และครูธนา
กร  

    -     -    

7 2 พัฒนาระบบ
บริหารงานทะเบียน 
วัดประเมินผลและ
เทียบโอนผลการ
เรียน 

ครูิธนากร 
ป้านพูน 

 10,000     -     10,000  



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

7 3 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีในกลุ่ม
งานทะเบียน วัด
ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการ
เรียน 

ครูอาทิมา   189,800     -     189,800  

7 4 สนับสนุนการเรยีน
การสอน (ทะเบียน
วัดผล) 

ครูอ า
ไพพรรณ 

 888,970     -     888,970  

1 5 การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน O-NET 
ม.3 และ ม.6 

ครูพิชรินทร์
ชูเมฆ ครู
อาทิมา 

    -     -    

รวมกลุ่มงำนทะเบียนวัดผล  1,088,770   -     -    -    1,088,770 

รวมกลุ่มบริหำรวิชำกำร  2,683,465   6,273,894   769,300  4,279,443 14,006,102 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

7 1 การบริหารจัด
การศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม งาน
นโยบายและแผน 

ครูจุฑารัตน ์  -       4,000   4,000  

7 2 การนิเทศตดิตาม
และสรุปผลการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนสีกัน(วัฒนา
นันท์อุปถัมภ์) 

ครูนฤมล 3,976,650    -     -    

7 3 ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

ครูพรสดุา     -     -    

7 4 งานควบคุมภายใน ครูพรสดุา     -     -    

7 5 สารสนเทศถ่ิน
อินทนิล 

ครูภัคชนัญ     -     -    



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

7 6 สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา 
งบอุดหนุน 

ครูหทัย
ทิพย์,ครูพร
มาดา 

    -     -    

7 7 งานสวัสดิการ
ข้าราชการครูและ
บุคลากร 

ครูจินต์
ภาณี,ครู
หทัยทิพย ์

    -     -    

7 8 ระดมทรัพยากรเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

ครูเพยาว ์     -     -    

7 9 พัฒนาระบบงาน
พัสด ุ

ครูอนันต์ชัย  39,000     -     39,000  

7 10 ซ่อมแซมวัสดุ
ครุภณัฑ ์

ครูเสาวณีย ์  30,000     -     30,000  

7 11 จัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์ส านักงาน 

ครูกรกฤช  147,741     -     147,741  

8 12 อบรมงานพัสด ุ ครูพิชญากร     5,000   5,000  

8 13 พัฒนาบุคลากรกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 

ครูจินตภ์าณ ี     15,000   15,000  

รวมบริหำรงบประมำณ  4,193,391   -     -    24,000 4,217,391 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

3 1 แข่งขันกีฬาภายใน 
ห่างไกลยาเสพติด 

ครูวิทวัส  3,000    150,000   -     153,000  

4 2 สีกันฯรวมใจต้าน
ภัยยาเสพตดิและ
เอดส ์

ครูกมลนัทธ ์  35,000     -     35,000  

4 3 ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม งาน
กิจการนักเรยีน 

ครูศศิรินทร ์  68,500   -      60,800   129,300  

4 4 โรงเรียนคุณธรรม ครูปุญญิศา  43,000     -     43,000  

4 5 ลูกอินทนิลรักและ
ศรัทธาคร ู

ครูศมลว
รรณ 

    -     -    

4 6 คณะกรรมการสภา
นักเรียนกับการ
พัฒนาลูกสีกันฯ 

ครูปฏิวัต ิ  113,400   -      -     113,400  



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

4 7 ค่ายคุณธรรม
จริยธรรม ม. 1 และ 
ม.4 

ครูนฤมล/
ครูวฤทธ ิ

   172,000   -     172,000  

4 8 ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 
ระดับชั้น ม.4 

ครูนฤมล    273,500   -     273,500  

4 9 ค่ายสิ่งแวดล้อมและ
อนุรักษ์ธรรมชาติ 
ม.5 

ครูภาพณิ ี    285,300   -     285,300  

4 10 ค่ายจิตอาสา ม.6 ครูจินตภ์าณ ี   -     224,850   -     224,850  

4 11 ปฏิบัติธรรมรักษา
ศีล น าลูกอินทนิลสู่
วิถีพุทธ 

ครูปุญญิศา     -     -    

4 12 แห่เทียนพรรษา 
บ ารุง
พระพุทธศาสนา 
ตามค่านิยม12
ประการ 

ครูวิทวัส  31,500     -     31,500  

4 13 งานวินัยสร้าง
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคล์ูกสีกัน 

ครูธีรยุทธ  78,200     -     78,200  

4 14 งานบัตรนักเรยีน ครูธีรยุทธ   91,000    -     91,000  

4 15 บริหารจดัการคณะ 
สานฝันวันเด็ก 

ครูวิทวิัส  68,000   -      -     68,000  

4 16 บริหารจดัการงาน
ระดับ 

ครูนฤมล  30,000     -     30,000  

4 17 ส่งเสริมอัตลักษณ์
ลูกสีกันฯ 

ครูอักษรา  20,000     -     20,000  

4 18 ปรับปรุงห้อง
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

ครูปฏิวัต ิ  -     -      200,000   200,000  

7 19 จัดจ้างครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ครูวิทวัส   4,902,000    -     4,902,000  

7 20 ส านักงานบุคคล ครูสุชีลา  124,841     -     124,841  



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

7 21 คู่มือนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

ครูสุิชีลา   88,000    -     88,000  

7 22 ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

ครูพิชรินทร์ 
/ ครูอักษรา 

  -     108,500   -     108,500  

7 23 งานรักษาความ
ปลอดภัยและ
จราจร 

ครูบุญเลิศ  35,000     -     35,000  

8 24 สร้างขวัญและ
ก าลังใจครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ครูศมลว
รรณ 

    -     -    

8 25 ส่งเสริมพัฒนาครู สู่
ความเป็นครมูือ
อาชีพ 

ครูศมลว
รรณ 

  100,000   -     100,000   200,000  

รวมบริหำรงำนบุคคล  650,441   5,181,000   1,214,150  360,800 7,406,391 

กลุ่มบริหำรทั่วไป 

4 1 ความกตัญญู
ส่งเสริมความเป็น
คนด ี

ครูพัชรินทร ์     -     -    

6 2 Energy mind 
Award 

ครูิจักรพันธ ์  50,000     -     50,000  

6 3 พัฒนาสิ่งแวดล้อม
และอนุรักษ์
พลังงาน 

ครูิจักรพันธ ์     143,800   143,800  

6 4 วันสิ่งแวดล้อมโลก ครูจักรพันธ์  15,000     -     15,000  

6 5 5ส ห้องสวย
โรงเรียนงาม และ 
Big Cleaning Day 

ครูปภาวด ี  15,000     -     15,000  

7 6 ก าจัดปลวก และ
เฝ้าระวังแหล่งเพาะ
พันธ์ยุงลาย 

ครูรวิปรญีา  90,000     -     90,000  

7 7 ก าจัดผ้าอนามัย
และกระดาษช าระ 

ครูรวิปรญีา  10,000     -     10,000  



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

7 8 สุขอนามัยใน
โรงเรียน 

ครูสุ
พาวรรณ 

 30,000     180,000   210,000  

7 9 ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ครูสุ
พาวรรณ 

 20,000     -     20,000  

7 10 พัฒนาปรับปรุงโรง
อาหารอาคาร 3 
(เทียนศรัทธา) 

ครูิภักดิส์ุดา   44,000    56,000   100,000  

7 11 บริหารจดัการ
เครือข่ายในโรง
เเรียน  

ครูปรานสิา   581,900   84,240   -     666,140  

7 12 บริการ
โสตทัศนูปกรณ ์

ครูเอกพงษ ์     210,000   210,000  

7 13 บริการยานพาหนะ
และบริการ
สาธารณะ 

ครูนิติกร  150,000     183,000   333,000  

7 14 พัฒนาการบริหาร
จัดการแบบมีส่วน
ร่วม กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

ครูปภาวด ี  197,953     -     197,953  

7 15 การด าเนินงานและ
พัฒนางานสาร
บรรณ 

ครูมุขสดุา  28,000     -     28,000  

7 16 การพัฒนาภารกจิ
ฝ่ายบรหิาร 

ครูสุิ
ทธิวรรณ 

      5,000   5,000  

7 17 สวัสดิการโรงเรียน ครูประนอม     -     -    

7 18 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
และครภุณัฑ์อื่น ๆ 
งานปฏิคมโรงเรียน 

ครูศรสีุดา     -     -    

7 19 ร่วมงานสาธารณ
กุศล บ ารุง
พระพุทธศาสนา 
สานสมัพันธ์ชุมชน 

ครูภัทรวิจิ
ตรา 

    -     -    



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

7 20 อินทนิลสารเปิด
กว้างรั้วม่วง - 
เหลือง 

ครูวิทวัส   240,500    -     240,500  

7 21 สื่อประชาสัมพันธ์
สร้างสรรค์ใส่ใจ
องค์กร 

ครูอมรวด ี     10,000   10,000  

7 22 งานประกัน
อุบัติเหตุประจ าป ี

ครูกมลนัท   601,250    -     601,250  

7 23 จัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ ์

ครูมลฤด ี  51,700     -     51,700  

7 24 ตรวจสุขภาพ
นักเรียนประจ าป ี

ครูมลฤด ี   144,300    -     144,300  

7 25 ปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องพยาบาล 

ครูมลฤด ี  2,500     53,000   55,500  

7 26 ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานท่ี 

ครูชัชชัย   200,000    291,000   491,000  

7 27 บ ารุิงรักษาตู้น้ าดื่ม
และเครื่องกรองน้ า 

ครูชัชชัย     100,000   100,000  

7 28 บ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

ครูชัชชัย     300,000   300,000  

7 29 ปรับปรุงระบบ
ระบายอากศภายใน
ห้องเรียน 

ครูชัชชัย     135,000   135,000  

7 30 ปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า 

ครูชัชชัย     600,000   600,000  

7 31 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
และครภุณัฑ์เพื่อใช้
ในงานอาคาร
สถานท่ี 

ครูชัชชัย     42,500   42,500  

7 32 บริการอาคาร
สถานท่ีแก่บุคคล
ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

ครูชัชชัย     -     -    



        

 

  

 

โครงกำร
หลัก 
ที ่

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงินสนับสนนุ

ฯ 
งบคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 

8 33 พัฒนาบุคลากร
นักพัฒนา 

ครูชัชชัย     -     -    

รวมท่ัวไป  660,153   1,811,950   84,240  2,309,300 4,865,643 

รวม 4 กลุ่มบริหำร 
 

 8,187,450   13,266,844   2,067,690  6,973,543 30,495,527 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

  

 

 

 

 

 

กำรจัดสรรงบประมำณ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

จ ำแนกตำมโครงกำร 8 โครงกำร 



        

 

  

 

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
กลุ่มสำระ 

/งำน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงิน

สนับสนุนฯ 
งบคงเหลือ รวม 

โครงกำร ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพทำงวิชำกำรสู่มำตรฐำนสำกล 

1 การแข่งขันทักษะ
คณิตศาสตร ์

คณิตศาสตร ์ ครูนิติกร  -     -      7,000   7,000  

2 ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพทาง
วิชาการสู่
มาตรฐานสากล
กลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 

สังคมศึกษาฯ ครูภัทรญีา  -       42,000   42,000  

3 Seekan Sci Camp 
2025 

วิทยาศาสตร์ฯ ครูเสาวณีย ์     174,000   174,000  

4 สัปดาห์
วิทยาศาสตร ์

วิทยาศาสตร์ฯ ครูประนอม  15,000     -     15,000  

5 ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

วิทยาศาสตร์ฯ ครูนิศารตัน ์  13,000     8,000   21,000  

6 ส่งเสริมการทดลอง
วิทยาศาสตร ์

วิทยาศาสตร์ฯ ครูสดุารัตน ์  97,781     70,000   167,781  

7 การคัดกรองและ
พัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการสู่
มาตรฐานสากล 

ภาษาไทย ครูสุทธิ
วรรณ 

 2,450     -     2,450  

8 ภาษาไทยยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ(ข้อสอบ
กลางPISA) 

ภาษาไทย ครูนัทจนันท์  1,000     -     1,000  

9 กิจกรรมพัฒนาครูสู่
ความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทย 

ภาษาไทย ครูอักษรา     -     -    

10 ค่ายเยาวชนรูร้ักษ์
ภาษาไทย 

ภาษาไทย ครูธนากร     19,500   19,500  

11 เปิดโลกสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ภาษาไทย ครูอมรวด ี     17,000   17,000  



        

 

  

 

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
กลุ่มสำระ 

/งำน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงิน

สนับสนุนฯ 
งบคงเหลือ รวม 

12 เร่งรัดพัฒนา
คุณภาพการอ่าน
จับใจความส าคัญ
ของนักเรียน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ภาษาไทย ครูชุติมา  500     -     500  

13 เร่งรัดพัฒนาการ
อ่านเขียนวิเคราะห์ 
วิจารณ์ ของ
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

ภาษาไทย ครูภัคชนัญ  -       -     -    

14 กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะ
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

ภาษาไทย ครูภัคชนัญ  6,700     -     6,700  

15 ค่าย 4 ภาษา ภาษาต่างประเทศ ครูพิทักษ์ชัย    -     55,600   55,600  

16 เรียนกับเจ้าของ
ภาษา 

ภาษาต่างประเทศ ครูพีชนิกา    2,464,000    -     2,464,000  

17 วันส าคัญทาง
วัฒนธรรม 

ภาษาต่างประเทศ ครูเจษฎา   21,500     -     21,500  

18 ชมรม 4 ภาษา 
(Rising Language 

Stars) 

ภาษาต่างประเทศ ครูภัทรวิจิตรา   23,590     -     23,590  

19 เจียระไนเพชร 4 
ภาษา 

ภาษาต่างประเทศ ครูกิตติก้อง   9,900     -     9,900  

20 การแข่งขันทักษะ 4 
ภาษา 

ภาษาต่างประเทศ ครูพิชญากร   25,000     -     25,000  

21 Morning Knowledge ภาษาต่างประเทศ ครูพิราพร   350     -     350  

22 English On Tour ภาษาต่างประเทศ ครูสรัญญา     -     64,000   64,000  

23 พละสีกันฯ มุ่งมั่น 
พัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ 

สุขศึกษาฯ ครูชัชชัย     -     30,000   30,000  



        

 

  

 

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
กลุ่มสำระ 

/งำน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงิน

สนับสนุนฯ 
งบคงเหลือ รวม 

24 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

สุขศึกษาฯ ครูกรกฤช   116,590     6,000   122,590  

25 ห้องเรียน
ความสามารถพิเศษ
ทางด้านกีฬา 

สุขศึกษาฯ ครูวฤทธิ    -     -     192,000   192,000  

26 ค่ายพัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬา 

สุขศึกษาฯ ครูชัชชัย    -     -     232,000   232,000  

27 แข่งขันทักษะการ
งานอาชีพ 

การงานอาชีพ ครูิวลัยพรรณ     95,000   95,000  

28 ส่งเสริมทักษะ
วิชาการ 

กิจกรรมพัฒนาฯ ครูศรินรัตน ์  3,170     720   3,890  

29 ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ - 
คณิตศาสตร์ 
เข้มข้น 

ห้องเรียนพิเศษ ม.
ปลาย 

ครูนิศารตัน์    18,000    -     18,000  

30 ห้องเรียนพิเศษเปดิ
โลกทัศน์สู่
วิทยาการและ
เทคโนโลย ี

ห้องเรียนพิเศษ ม.
ปลาย 

ครูนิศารตัน์    798,860    -     798,860  

31 พัฒนาหลักสตูร งานหลักสูตร ครูคมขวัญ      37,000   37,000  

32 เพิ่มพูนความรูสู้่
มหาวิทยาลยั ( GAT 

และ A-Level) 

งานหลักสูตร ครูจาตรุงค ์     53,000   53,000  

33 สอบวัดระดับ
ความรู้ภาษา ตาม
มาตรฐานสากล 

วิิชาการ ครูภาพินี     -     -    

34 ค่ายพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีนปี
การศึกษา 2566 

(ปรับพื้นฐาน) 

วิชาการ ครูภาพินี     -     -    



        

 

  

 

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
กลุ่มสำระ 

/งำน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงิน

สนับสนุนฯ 
งบคงเหลือ รวม 

35 ห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ
เข้มข้น 

ห้องเรียนพิเศษ ม.
ต้น 

ครูพีชนิกา   762,200    -     762,200  

36 พัฒนากระบวนการ
คิด 

วิชาการ ครูอภิสิทธ์ิ  5,000     -     5,000  

37 เวทีศักยภาพ 
ประกวดโครงงาน 
IS 

งาน IS ครูกิตติก้อง  2,000     -     2,000  

38 สีกันนิทรรศ 2024 
เปิดบ้านวิชาการ 

วิชาการ รองฯเรณุกา     65,000   65,000  

39 การทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน O-NET ม.3 
และ ม.6 

งานทะเบียนวัดผล ครูพิิชรินทร ์     -     -    

รวมโครงกำรที่ 1 4,386,591   159,000   42,400  1,167,820 5,554,411 

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 

1 ส่งเสริมและพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนคณิตศาสตร์
ของผู้เรียน 

คณิตศาสตร ์ ครูธนากร  23,000   -      -     23,000  

2 นัดพบจบแน ่ สังคมศึกษาฯ ครูภัทรพิชญ์ชา     -     -    

3 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์

วิทยาศาสตร์ฯ พิมพ์ชนก   2,000     -     2,000  

4 กิจกรรมการ
แข่งขันภาษาไทย
นอกสถานศึกษา 

ภาษาไทย ครูวิทวัส,     5,000   5,000  

5 Set Zero ภาษาต่างประเทศ ครูอาทิมา      -     -    

6 กีฬาภายใน
โรงเรียน “อินทนิล
เกมส์” 

สุขศึกษาฯ ครูกรกฤช   8,500   -      58,000   66,500  

7 ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 

สุขศึกษาฯ ครูชัชชัย    96,200    -     96,200  



        

 

  

 

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
กลุ่มสำระ 

/งำน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงิน

สนับสนุนฯ 
งบคงเหลือ รวม 

8 การเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตและการ
เรียนรู้ เพศวิถี
ศึกษาแก่นักเรียน 

สุขศึกษาฯ ครูกมลนัทธ์    -     -     72,000   72,000  

9 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
การงานอาชีพ 

การงานอาชีพ ครูวรัทยา  105,000     80,000   185,000  

10 ส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมพัฒนาฯ ครูศรินรัตน ์  202,000     6,000   208,000  

11 การพัฒนา
ศักยภาพทางการ
เรียนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

วิชาการ ครูพัชรินทร ์     -     -    

12 การพัฒนา
ศักยภาพทางการ
เรียนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษา
(คอมพิวเตอร์) 

วิชาการ ครูฐาปนิก     -     -    

13 เพชรอินทนิล วิชาการ รองฯเรณุกา  4,500     7,500   12,000  

14 เฝ้าระวัง 0 มส และ 
มผ เรยีนซ้ า
รายวิชา เรียนต่อ
แบบเทียบโอน 

งานทะเบียนวัดผล ครูพิมพ์ชนก      -     -    

รวมโครงกำรที่ 2  345,000   96,200   -    228,500 669,700 

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 กำรประกอบอำชีพ  

1 Math to the future  คณิตศาสตร ์ ครูนฤมล     118,100   118,100  

2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์

วิทยาศาสตร์ฯ ปรานิสา   1,987,934    -     1,987,934  

3 ศึกษาแหล่งเรยีนรู้
ทางวิทยาศาสตร ์

วิทยาศาสตร์ฯ อภิสิทธ์ิ     60,000   60,000  

4 Learning Together ภาษาต่างประเทศ ครูภาพนิี      52,000   52,000  



        

 

  

 

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
กลุ่มสำระ 

/งำน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 
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สนับสนุนฯ 
งบคงเหลือ รวม 

5 ปรับปรุงห้องกลุ่ม
สาระการเรียนรูสุ้ข
ศึกษาและพลศึกษา 

สุขศึกษาฯ ครูกรกฤช 
ศรีพุทธากุล 

    70,000   70,000  

6 ปรับปรุงห้องออก
ก าลังกาย 

สุขศึกษาฯ ครูกรกฤช      70,000   70,000  

7 นวัตกรรมทาง
ศิลปะสู่ทักษะ
อาชีพ 

ศิลปะ ครูณฐพงศ ์     20,000   20,000  

8 ค่ายพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีน
ด้านการแสดง 

ศิลปะ ครูนิธิศา     100,000   100,000  

9 เปิดโลกทัศน์วัด
ศักยภาพ 

ศิลปะ ครูอนุพันธุ ์  -       126,060   126,060  

10 ศิลปะสร้างศลิปิน ศิลปะ ครูดารัตน  314,950     10,000   324,950  
11 ค่ายพัฒนา

ศักยภาพการ
โรงแรม 

การงานอาชีพ ครูชไมพร,

ครูิลาวณัย ์

    84,000   84,000  

12 ตลาดนดัอาชีพตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การงานอาชีพ ครูพรนภา     6,000   6,000  

13 พัฒนางานแนะแนว 
งานบริการสนเทศ 

กิจกรรมพัฒนาฯ ครูศมลวรรณ  41,000     -     41,000  

14 พัฒนางานแนะแนว 
งานบริการจัด
วางตัวบุคคล 

กิจกรรมพัฒนาฯ ครูศศิรินทร ์     -     -    

15 แข่งขันกีฬาภายใน 
ห่างไกลยาเสพติด 

กิจการนักเรยีน ครูวิทวัส  3,000    150,000   -     153,000  

รวมโครงกำรที่ 3  358,950   1,987,934   150,000  716,160 3,213,044 
โครงกำรควำมรู้คู่คุณธรรมตำมแนววิถีพุทธจิตอำสำสู่คุณลกัษณะอันพึงประสงค์และค่ำนิยมไทย 

1 ความรู้คู่คณุธรรม
ตามแนววิถีพุทธจิต
อาสาสู่คณุลักษณะ
อันพึงประสงค์และ

สังคมศึกษาฯ ครูพรสดุา  -       12,000   12,000  



        

 

  

 

ที ่
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ค่านิยมไทยกลุ่ม
สาระสังคมศึกษาฯ 

2 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครูกลุ่ม
สาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

สุขศึกษาฯ ครูกมลนัทธ์      -     -    

3 งานลูกเสือ - เนตร
นาร ี

กิจกรรมพัฒนาฯ ครูอนุพันธุ ์  7,000    769,300   350,000   1,126,300  

4 นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมพัฒนาฯ ครูขิง     15,000   15,000  

5 สีกันฯรวมใจต้าน
ภัยยาเสพตดิและ
เอดส ์

กิจการนักเรยีน ครูกมลนัทธ ์  35,000     -     35,000  

6 ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม งาน
กิจการนักเรยีน 

กิจการนักเรยีน ครูศศิรินทร ์  68,500   -      60,800   129,300  

7 โรงเรียนคุณธรรม กิจการนักเรยีน ครูปุญญิศา  43,000     -     43,000  

8 ลูกอินทนิลรักและ
ศรัทธาคร ู

กิจการนักเรยีน ครูศมลวรรณ     -     -    

9 คณะกรรมการสภา
นักเรียนกับการ
พัฒนาลูกสีกันฯ 

กิจการนักเรยีน ครูปฏิวัต ิ  113,400   -      -     113,400  

10 ค่ายคุณธรรม
จริยธรรม ม. 1 
และ ม.4 

กิจการนักเรยีน ครูนฤมล    172,000   -     172,000  

11 ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 
ระดับชั้น ม.4 

กิจการนักเรยีน ครูนฤมล    273,500   -     273,500  

12 ค่ายสิ่งแวดล้อม
และอนุรักษ์
ธรรมชาติ ม.5 

กิจการนักเรยีน ครูภาพณิ ี    285,300   -     285,300  

13 ค่ายจิตอาสา ม.6 กิจการนักเรยีน ครูจินตภ์าณ ี   -     224,850   -     224,850  

14 ปฏิบัติธรรมรักษา
ศีล น าลูกอินทนิลสู่
วิถีพุทธ 

กิจการนักเรยีน ครูปุญญิศา     -     -    
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15 แห่เทียนพรรษา 
บ ารุง
พระพุทธศาสนา 
ตามค่านิยม12

ประการ 

กิจการนักเรยีน ครูวิทวัส  31,500     -     31,500  

16 งานวินัยสร้าง
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคล์ูกสีกัน 

กิจการนักเรยีน ครูธีรยุทธ  78,200     -     78,200  

17 งานบัตรนักเรยีน งานบุคคล ครูธีรยุทธ   91,000    -     91,000  

18 บริหารจดัการคณะ 
สานฝันวันเด็ก 

กิจการนักเรยีน ครูวิทวิัส  68,000   -      -     68,000  

19 บริหารจดัการงาน
ระดับ 

กิจการนักเรยีน ครูนฤมล  30,000     -     30,000  

20 ส่งเสริมอัตลักษณ์
ลูกสีกันฯ 

กิจการนักเรยีน ครูอักษรา  20,000     -     20,000  

21 ปรับปรุงห้อง
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

กิจการนักเรยีน ครูปฏิวัต ิ  -     -      200,000   200,000  

22 ความกตัญญู
ส่งเสริมความเป็น
คนด ี

ชมรมครูอาวุโส ครูพัชรินทร ์     -     -    

รวมโครงกำรที่ 4  494,600   91,000  1,724,950  637,800 2,948,350 

โครงกำรส่งเสริมภูมิปัญญำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ส่งเสริมภมูิปัญญา
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 

สังคมศึกษาฯ ครูคมขวัญ  2,000     10,000   12,000  

2 สดุดีครูกลอนสุนทร
ภู่ เชิดชูภาษาไทย 

ภาษาไทย ครูทวีชัย  17,000     -     17,000  

3 วันกรมพระปรมานุ
ชิตชิโนรส 

ภาษาไทย ครูศรสีุดา  14,700     20,000   34,700  

4 D sign around school ภาษาต่างประเทศ ครูบุญเลิศ   2,000     -     2,000  



        

 

  

 

ที ่
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เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงิน

สนับสนุนฯ 
งบคงเหลือ รวม 

5 อนุรักษ์และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 

การงานอาชีพ ครูพรนภา  25,000     -     25,000  

6 ศาสตร์พระราชาสู่
ชุมชน 

เศรษฐกิจพอเพียง ครูพิมพิไรรัตน์  16,267     -     16,267  

7 เปิดโลกศาสตร์
พระราชา 

เศรษฐกิจพอเพียง ครูภัทรญีา  -       21,200   21,200  

8 ตลาดนดัพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง ครูภัทรญีา     -     -    

9 เกษตรอินทรีย์ ตาม
วิถีภูมิปัญญาและ
ความพอเพียง 

เศรษฐกิจพอเพียง ครูนิศารตัน ์  10,000     -     10,000  

รวมโครงกำรที่ 5  86,967   -     -    51,200 138,167 

โครงกำรสิ่งแวดล้อมศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำที่ย่ังยืน 

1 Energy mind Award พัฒนาสิ่งแวดล้อม ครูิจักรพันธ ์  50,000     -     50,000  

2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม
และอนุรักษ์
พลังงาน 

พัฒนาสิ่งแวดล้อม ครูิจักรพันธ ์     143,800   143,800  

3 วันสิ่งแวดล้อมโลก พัฒนาสิ่งแวดล้อม ครูจักรพันธ์  15,000     -     15,000  

4 5ส ห้องสวย
โรงเรียนงาม และ 
Big Cleaning Day 

พัฒนาสิ่งแวดล้อม ครูปภาวด ี  15,000     -     15,000  

รวมโครงกำรที่ 6  80,000   -     -    143,800 223,800 

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบมีส่วนร่วม  
1 พัฒนาปรับปรุง

ห้องศูนย์การเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์

คณิตศาสตร ์ ครูชูชาติ  -       91,000   91,000  

2 ส่งเสริมพัฒนาการ
บริหารจดั
การศึกษากลุม่
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์แบบมี
ส่วนร่วม 

คณิตศาสตร ์ ครูหทัยทิพย ์  43,700   -      98,500   142,200  

3 ส่งเสริมพัฒนาการ
บริหารจดัการแบบ

สังคมศึกษาฯ ครูปภาวด ี  27,186     53,000   80,186  



        

 

  

 

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
กลุ่มสำระ 

/งำน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงิน

สนับสนุนฯ 
งบคงเหลือ รวม 

มีส่วนร่วมกลุ่ม
สาระสังคมศึกษาฯ 

4 เตรียมความพร้อม
การแข่งขัน
ประกวดเพลง
คุณธรรมงาน
ศิลปหัตถกรรม
ระดับเขต 

สังคมศึกษาฯ ครูอารยา     -     -    

5 ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2568 

วิทยาศาสตร์ฯ ครูจักรพันธ์      245,000   245,000  

6 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน
วิทยาศาสตร ์

วิทยาศาสตร์ฯ ครูจุฑามาศ   36,797     -     36,797  

7 พัฒนาห้องศูนย์การ
จัดการเรียนรู้
ภาษาไทย 

ภาษาไทย ครูวิทวัส     193,500   193,500  

8 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน 

ภาษาไทย ครูชุิติมา  26,938     -     26,938  

9 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ภาษาต่างประเทศ ครูกันตภณ    -      230,287   230,287  

10 ส่งเสริมการเรียน
การสอน
ภาษาต่างประเทศ 

ภาษาต่างประเทศ ครูปฏิวัต ิ  37,996     -     37,996  

11 พัฒนาระบบ
บริหารจดัการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

ศิลปะ ครูพิชรินทร ์  17,339     -     17,339  

12 ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

ศิลปะ ครูสุพาวรรณ     81,000   81,000  



        

 

  

 

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
กลุ่มสำระ 

/งำน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงิน

สนับสนุนฯ 
งบคงเหลือ รวม 

13 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนการ
งานอาชีพ 

การงานอาชีพ ครูวรัทยา     188,376   188,376  

14 พัฒนางานแนะแนว 
แนะแนวสัญจร 
ระดับชั้น ป.6, ม.3 

กิจกรรมพัฒนาฯ ครูศศิรินทร ์     5,000   5,000  

15 เพื่อนที่ปรึกษา 
(Youth Counselor : 

YC) 

กิจกรรมพัฒนาฯ ครูศมลวรรณ  -       19,600   19,600  

16 พัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้การศึกษาต่อ
และบุคลากรงาน
แนะแนว 

กิจกรรมพัฒนาฯ ครูมารตุ  22,379     91,000   113,379  

17 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด 

กิจกรรมพัฒนาฯ ครูศรินรัตน ์  66,000     -     66,000  

18 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูห้้องสมุด 

กิจกรรมพัฒนาฯ ครูศรินรัตน ์  24,330     -     24,330  

19 พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
กิจกรรมพัฒน
ผู้เรยีน 

กิจกรรมพัฒนาฯ ครูดารัตน  15,595     43,000   58,595  

20 ปรับปรุงห้องเรียน 
และวัสดุอุปกรณ์ 
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ – 
คณิตศาสตร์เข้มข้น 

ห้องเรียนพิเศษ ม.
ปลาย 

ครูนิศารตัน ์  800     60,000   60,800  

21 พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
สถานศึกษางาน
ประกันคณุภาพ 

งานประกัน ครูนิศารตัน ์  8,800     -     8,800  

22 พัฒนาระบบ
บริหารจดัการกลุ่ม
บริหารวิชาการ 

วิชาการ ครูภาพินี  124,387     -     124,387  

23 ส่งเสริมพัฒนาการ
บริหารการจัด

โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

ครูกิตติก้อง  4,000     -     4,000  



        

 

  

 

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
กลุ่มสำระ 

/งำน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงิน

สนับสนุนฯ 
งบคงเหลือ รวม 

การศึกษา งาน
โครงการโรงเรยีน
มาตรฐานสากล 

24 ส่งเสริมการเรียน
การสอนห้องเรยีน
พิเศษภาษาอังกฤษ
เข้มข้น 

ห้องเรียนพิเศษ ม.
ต้น 

ครูพิราพร     -     -    

25 ปรับปรุงห้องเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ 
ม.ต้น 

ห้องเรียนพิเศษ ม.
ต้น 

ครูภักดิส์ุดา  -     146,700    -     146,700  

26 งานรับนักเรียน งานรับนักเรียน ครูลัดดาวัลย์  -       91,000   91,000  

27 พัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 

วิชาการ รองฯเรณุกา     200,000   200,000  

28 การจัดซื้อหนังสือ
แบบเรียน เรียนฟรี 
15 ปีอย่างมี
คุณภาพ 

วิชาการ รองฯเรณุกา     -     -    

29 ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร
จัดการโรงเรยีน 
(SEEKAN Platform) 

วิชาการ ครูเพชรรตัน ์     -     -    

30 พัฒนาระบบ
บริหารงาน
ทะเบียน วัด
ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการ
เรียน 

งานทะเบียนวัดผล ครูิธนากร   10,000     -     10,000  

31 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีในกลุ่ม
งานทะเบียน วัด
ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการ
เรียน 

งานทะเบียนวัดผล ครูอาทิมา   189,800     -     189,800  



        

 

  

 

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
กลุ่มสำระ 

/งำน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงิน

สนับสนุนฯ 
งบคงเหลือ รวม 

32 สนับสนุนการเรยีน
การสอน (ทะเบียน
วัดผล) 

งานทะเบียนวัดผล ครูอ าไพพรรณ  888,970     -     888,970  

33 การบริหารจัด
การศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม งาน
นโยบายและแผน 

นโยบายและแผน ครูจุฑารัตน ์  3,976,650     4,000   3,980,650  

34 การนิเทศตดิตาม
และสรุปผลการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนสีกัน
(วัฒนานันท์
อุปถัมภ์) 

นโยบายและแผน ครูนฤมล     -     -    

35 ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

นโยบายและแผน ครูพรสดุา     -     -    

36 งานควบคุมภายใน นโยบายและแผน ครูพรสดุา     -     -    

37 สารสนเทศถ่ิน
อินทนิล 

นโยบายและแผน ครูภัคชนัญ     -     -    

38 สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา 
งบอุดหนุน 

การเงินและบัญช ี ครูหทัย
ทิพย์,ครูพร
มาดา 

    -     -    

39 งานสวัสดิการ
ข้าราชการครูและ
บุคลากร 

การเงินและบัญช ี ครูจินตภ์าณ ี     -     -    

40 ระดมทรัพยากร
เพื่อพัฒนา
การศึกษา 

การเงินและบัญช ี ครูเพยาว ์     -     -    

41 พัฒนาระบบงาน
พัสด ุ

พัสด ุ ครูอนันต์ชัย  39,000     -     39,000  

42 ซ่อมแซมวัสดุ
ครุภณัฑ ์

พัสด ุ ครูเสาวณีย ์  30,000     -     30,000  



        

 

  

 

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
กลุ่มสำระ 

/งำน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงิน

สนับสนุนฯ 
งบคงเหลือ รวม 

43 จัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์ส านักงาน 

พัสด ุ ครูกรกฤช  147,741     -     147,741  

44 จัดจ้างครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

งานบุคคล ครูวิทวัส   4,902,000    -     4,902,000  

45 ส านักงานบุคคล งานบุคคล ครูสุชีลา  124,841     -     124,841  

46 คู่มือนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

งานบุคคล ครูสุิชีลา   88,000    -     88,000  

47 ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

กิจการนักเรยีน ครูพิชรินทร์    -     108,500   -     108,500  

48 งานรักษาความ
ปลอดภัยและ
จราจร 

งานบุคคล ครูบุญเลิศ  35,000     -     35,000  

49 ก าจัดปลวก และ
เฝ้าระวังแหล่งเพาะ
พันธ์ยุงลาย 

พัฒนาสิ่งแวดล้อม ครูรวิปรญีา  90,000     -     90,000  

50 ก าจัดผ้าอนามัย
และกระดาษช าระ 

พัฒนาสิ่งแวดล้อม ครูรวิปรญีา  10,000     -     10,000  

51 สุขอนามัยใน
โรงเรียน 

พัฒนาสิ่งแวดล้อม ครูสุพาวรรณ  30,000     180,000   210,000  

52 ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

พัฒนาสิ่งแวดล้อม ครูสุพาวรรณ  20,000     -     20,000  

53 พัฒนาปรับปรุงโรง
อาหารอาคาร 3 

(เทียนศรัทธา) 

โภชนาการ ครูิภักดิส์ุดา   44,000    56,000   100,000  

54 บริหารจดัการ
เครือข่ายในโรง
เเรียน  

พัฒนาเครือข่าย ครูปรานสิา   581,900   84,240   -     666,140  

55 บริการ
โสตทัศนูปกรณ ์

โสตทัศนูปกรณ ์ ครูเอกพงษ ์     210,000   210,000  

56 บริการยานพาหนะ
และบริการ
สาธารณะ 

ยานพาหนะ ครูนิติกร  150,000     183,000   333,000  



        

 

  

 

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
กลุ่มสำระ 

/งำน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงิน

สนับสนุนฯ 
งบคงเหลือ รวม 

57 พัฒนาการบริหาร
จัดการแบบมีส่วน
ร่วม กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

ส านักงานกลุ่ม
บริหารทั่วไป 

ครูปภาวด ี  197,953     -     197,953  

58 การด าเนินงานและ
พัฒนางานสาร
บรรณ 

สารบรรณ ครูมุขสดุา  28,000     -     28,000  

59 การพัฒนาภารกจิ
ฝ่ายบรหิาร 

ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

ครูสุิทธิวรรณ       5,000   5,000  

60 สวัสดิการโรงเรียน สวัสดิการโรงเรียน ครูประนอม     -     -    

61 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
และครภุณัฑ์อื่น ๆ 
งานปฏิคมโรงเรียน 

ปฏิคมโรงเรียน ครูศรสีุดา     -     -    

62 ร่วมงานสาธารณ
กุศล บ ารุง
พระพุทธศาสนา 
สานสมัพันธ์ชุมชน 

สัมพันธ์ชุมชน ครูภัทรวิจิตรา     -     -    

63 อินทนิลสารเปิด
กว้างรั้วม่วง - 
เหลือง 

ประชาสมัพันธ์ ครูวิทวัส   240,500    -     240,500  

64 สื่อประชาสัมพันธ์
สร้างสรรค์ใส่ใจ
องค์กร 

ประชาสมัพันธ์ ครูอมรวด ี     10,000   10,000  

65 งานประกัน
อุบัติเหตุประจ าป ี

อนามัย ครูกมลนัท   601,250    -     601,250  

66 จัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ ์

อนามัย ครูมลฤด ี  51,700     -     51,700  

67 ตรวจสุขภาพ
นักเรียนประจ าป ี

อนามัย ครูมลฤด ี   144,300    -     144,300  

68 ปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องพยาบาล 

อนามัย ครูมลฤด ี  2,500     53,000   55,500  

69 ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานท่ี 

อาคารสถานท่ี ครูชัชชัย   200,000    291,000   491,000  



        

 

  

 

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
กลุ่มสำระ 

/งำน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงิน

สนับสนุนฯ 
งบคงเหลือ รวม 

70 บ ารุิงรักษาตู้น้ าดื่ม
และเครื่องกรองน้ า 

อาคารสถานท่ี ครูชัชชัย     100,000   100,000  

71 บ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

อาคารสถานท่ี ครูชัชชัย     300,000   300,000  

72 ปรับปรุงระบบ
ระบายอากศภาย
ในห้องเรียน 

อาคารสถานท่ี ครูชัชชัย     135,000   135,000  

73 ปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า 

อาคารสถานท่ี ครูชัชชัย     600,000   600,000  

74 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
และครภุณัฑ์เพื่อใช้
ในงานอาคาร
สถานท่ี 

อาคารสถานท่ี ครูชัชชัย     42,500   42,500  

75 บริการอาคาร
สถานท่ีแก่บุคคล
ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

อาคารสถานท่ี ครูชัชชัย     -     -    

รวมโครงกำรที่ 7 6,478,402   6,948,650   192,740  17,479,555 3,859,763 

โครงกำรส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่ควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
1 พัฒนาครู

คณิตศาสตร์และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

คณิตศาสตร ์ ครูพราาว     -     -    

2 ส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษาสู่ความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 

สังคมศึกษาฯ ครูเปรมิกา     -     -    

3 ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากร

วิทยาศาสตร์ฯ วิจิตร     -     -    



        

 

  

 

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
กลุ่มสำระ 

/งำน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงิน

สนับสนุนฯ 
งบคงเหลือ รวม 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4 เปิดโลกทัศน์ 
พัฒนาบุคลากร 

ภาษาต่างประเทศ ครูภักดิส์ุดา      -     -    

5 ส่งเสริมพัฒนาครู
บุคลากรทาง
การศึกษาสู่ความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพกลุ่มสาระ
ศิลปะ 

ศิลปะ ครูสุิชีลา     -     -    

6 ศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรูภู้มิปญัญา
ท้องถิ่นของครู 

การงานอาชีพ ครูชไมพร     -     -    

7 พัฒนาบุคลากรงาน
แนะแนว 

กิจกรรมพัฒนาฯ ครูมารุิต     3,000   3,000  

8 ส่งเสริม พัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษาสู่ความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพกลุ่ม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

กิจกรรมพัฒนาฯ ครูดารัตน     30,000   30,000  

9 พัฒนาบุคลากร
กลุ่มบรหิารวิชาการ 

วิชาการ ครูภาพินี     -     -    

10 ส่งเสริม พัฒนา
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

งานฝึกสอน ครูกิตติก้อง     -     -    

11 ประกวดสื่อ
นวัตกรรม
สร้างสรรคส์ู่ครมูือ
อาชีพ 

งานสื่อ ฯ ครูอภิสิทธ์ิ     -     -    



        

 

  

 

ที ่
โครงกำรย่อย/

กิจกรรม 
กลุ่มสำระ 

/งำน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 

เงินอุดหนุน 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 
เงิน

สนับสนุนฯ 
งบคงเหลือ รวม 

12 นิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 

งานนิเทศ ครูปรานสิา     13,500   13,500  

13 พัฒนางานวิจัยใน
ช้ันเรียน 

งานวิจัย ครูกรองกาญจน ์     2,000   2,000  

14 ส่งเสริมและพัฒนา
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

งาน PLC ครูสดุารัตน ์     -     -    

15 อบรมงานพัสด ุ พัสด ุ ครูพิชญากร     5,000   5,000  

16 พัฒนาบุคลากร
กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

งบประมาณ ครูจินตภ์าณ ี     15,000   15,000  

17 สร้างขวัญและ
ก าลังใจครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

งานบุคคล ครูศมลวรรณ     -     -    

18 ส่งเสริมพัฒนาครู สู่
ความเป็นครมูือ
อาชีพ 

งานบุคคล ครูศมลวรรณ   100,000   -     100,000   200,000  

19 พัฒนาบุคลากร
นักพัฒนา 

อาคารสถานท่ี ครูชัชชัย     -     -    

รวมโครงกำรที่ 8  -     100,000   -    168,500 268,500 

รวมท้ังสิ้น 8,187,450  13,266,844  2,067,690  6,973,543 30,495,527 
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โครงกำร 

 



        

 

  

 

 

 

 

 

คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ  

1. นายวีระชัย           บุญอยู่   ผู้อ านวยการโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 

2. นางสาววิชณี          มิ่งขวัญ   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

3. นายอนันต์ชัย         คติธรรมก์ุล    ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มงานการเงินและบัญชี 

4. นางสาวหทัยทิพย์    จันทวงศ์   หัวหน้างานการเงินและบัญชี  

 

คณะผู้จัดท ำรำยงำนแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2568 

1. นางสาวจุฑารัตน์      ไวยดี   ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มงานนโยบายและแผน 

2. นางสาวภัคชนัญ       ศรีจ๊ะ   คณะกรรมการงานนโยบายและแผน 

3. นางสาวนฤมล          ธรรมไชย     คณะกรรมการงานนโยบายและแผน 

4. นางสาวพรสุดา        เปลื้องหน่าย  คณะกรรมและเลขานุการกลุ่มงานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำร 

 

โครงกำร 

 



        

 

  

 

 


