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 รายงานการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจิตอาสาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)  ครั้งน้ีมี
วัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจิตอาสาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) ดวย
แบบจําลองซิปป (CIPP Model) ประกอบดวย ดานสภาพแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และ
ดานผลผลิตของการดําเนินงานตามโครงการ  2) สํารวจความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีตอโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธจิตอาสา โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท
อุปถัมภ) จํานวน 97 คน นักเรียนและผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) ปการศึกษา 2555 
จํานวนกลุมละ 322 คนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 15 คน  เครื่องมือที่ใช เปน
แบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 4  ฉบับ สถิติที่ใชในการประเมิน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา 
  1. การประเมินผลการดําเนินโครงการวิถีพุทธจิตอาสาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 
โดยใชแบบจําลองซิปป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม พบวา ดานสภาพแวดลอมโดยรวมมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย
สามลําดับแรก  คือ การดําเนินโครงการมีความสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 การดําเนินงานการตามโครงการ มีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง สพฐ.เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนตามที่กําหนดไว  และ
เปาหมายของโครงการกอใหเกิดประโยชนตอนักเรียน ครูและบุคลากร  ดานปจจัยนําเขา โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับ
มากทุกขอ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอยสามลําดับแรก  คือ มีการจัดระบบกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบอยางเหมาะสม  ความรับผิดชอบของครู นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนที่ไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ   มีการสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
ดานคุณธรรม จริยธรรมแนววิถีพุทธอยางเหมาะสมและโรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนิน
โครงการจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานอื่นๆ  ดานกระบวนการ โดยรวมอยูในระดับมาก เรียง
ตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอยสามลําดับแรก คือ มีการสรุปผลการพัฒนาในแตละกิจกรรมของโครงการ
เพื่อนํามาพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง มีการแตงต้ังบุคลากรในการนิเทศติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
ตามข้ันตอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายของโครงการ และผูบริหารสถานศึกษาและครูรวมกันนิเทศ  ติดตาม 
ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานตามโครงการอยางตอเน่ืองเปนประจํา และดานผลผลิต โดยรวมตามความ
คิดเห็นของครูและนักเรียนมีผลการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน  
  2. ผลการประเมินความสําเร็จของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธิตอาสา โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท
อุปถัมภ)  (2.1) ผลที่เกิดกับนักเรียน พบวา โดยครูผูสอนสามารถบูรณาการนําเอากิจกรรมตามโครงการไป
ประยุกตใชในกิจกรรมการจัดกระบวนการรู ผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียนสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนใหเปนไปตามมาตรฐานดานผูเรียน  โดยเฉพาะการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ในปการศึกษา 2554 -2555 ผลปรากฏวานักเรียนทุกคนผาน
การประเมินทุกขอ โดยมีรอยละของนักเรียนอยูในระดับดีและดีเย่ียม เกินกวารอยละ 60 และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบสามจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
ในกลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน  กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ และกลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริมอยูในระดับดีมากทุกกลุมตัวบงช้ี 
โดยเฉพาะกลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน ตัวบงช้ีที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ไดระดับดีมาก 



และผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจิตอาสา  โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) ยังเปนตัวอยาง
การปฏิบัติที่ดีที่สามารถพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคมีคุณธรรม มีจิตใจดี เปนสาธารณะและเปน
จิตอาสาที่มุงทําประโยชนใหแกชุมชนและสังคม เปนนวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของ
สถานศึกษาที่ผูปกครองนักเรียน หนวยงานภายนอก ชุมชนและสังคมใหการยอมรับ (2.2) ผลที่เกิดกับบุคลากร 
พบวา คณะครูสามารถจัดกิกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการนําเอากิจกรรมตามโครงการไปประยุกตใชใน
กิจกรรมการจัดกระบวนการรูของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู  ทําใหโรงเรียนผานการประเมินภายนอกรอบ
สามจาก สมศ. อยูในระดับดีและผลการประเมินกลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ และกลุมตัวบงช้ี
มาตรการสงเสริมอยูในระดับดีมาก ทุกกลุมตัวบงช้ี โดยเฉพาะกลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน (2.3) รางวัลเกียรติที่ไดรับ
พบวา โรงเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันระดับสถานศึกษา 10 รายการ บุคลากรไดรับรางวัล จํานวน 42 คน 
นักเรียนไดรับรางวัล จํานวน 16  คน และ (2.4) ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ พบวา ความพึงพอใจของครู
และนักเรียนตอโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจิตอาสา โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) มีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยขอที่อยูในระดับมากที่สุด สามขอเรียงตามคาเฉลี่ยจากมาก
ไปนอย คือ  ผูบริหารใหความสําคัญการดําเนินโครงการและทานมีความพึงพอใจตอการโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธจิตอาสา การปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการสงเสริมใหครู นักเรียนมีจิตสํานึกรักชาติและสามารถปรับตัวเอง
เขากับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปไดและผูบริหาร  ครู นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการเปน
อยางดี สวนขออื่นๆ อยูในระดับมาก 
 สวนความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีตอ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธจิตอาสา โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) พบวา มีความพึงพอใจโดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีรายขอที่มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 4 ขอ เรียงตาม
คาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ทานมีความพึงพอใจตอดําเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจิตอาสา โรงเรียน วัด 
ผูปกครองนักเรียน ชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกันมากข้ึน  ทานพึงพอใจการดําเนินโครงการสามารถพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนได และทานพึงพอใจการดําเนินโครงการวา
สามารถสรางความมีสํานึกรักชาติและจิตอาสาได สวนขออื่นๆ อยูในระดับมาก 
  

 


