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ผู้มีอุปการะคุณต่อโรงเรียน

นายเทียน  วัฒนานนัท์
คหบดีบริจาคที่ดินจัดสร้าง

โรงเรียนสีกัน (วัฒนานนัท์อุปถัมภ์)
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นายพชิัย  นธิวิาสนิ

ประธานมูลนธิิ

ฮั่วกี่เปเปอร์อนุสรณ์
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นายศุภชัย  วงศ์ธรีเมธ
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ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน

1.	 ข้อมูลพื้นฐาน
	 	 1.1	 ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ตั้งอยู่เลขที ่ 567 ถนนสรงประภา   
แขวงสีกัน   เขตดอนเมือง   กรุงเทพมหานคร   รหัสไปรษณีย์ 10210 โทรศัพท์ 02-566-2329  
โทรสาร 02-566-1455  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2
	 	 1.2	 เปิดบรกิารตัง้แต่ระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 ถงึมัธยมศกึษาปีที ่6 จ�ำนวน 58 ห้องเรยีน 
	 	 1.3	 มเีขตพื้นที่บรกิาร  เขตดอนเมอืง  กรุงเทพมหานคร
2.	 ข้อมูลด้านผู้บรหิาร

รายนามผู้บรหิารโรงเรยีนสกีัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)
ตั้งแต่  ปีการศกึษา 2508-ปัจจุบัน

	 	 	 	 รายนาม	 	 	 ด�ำรงต�ำแหน่ง	 	 ปีการศกึษา
1.	 นางไพวรรณ	 ชาญศกึ	 ครูใหญ่		 	 2508-2513
2.	 นายประสทิธิ์	 ธาน	ี ครูใหญ่		 	 2513-2521
3.	 นางนยิพรรณ	 ศรสีารคาม	 อาจารย์ใหญ่	 	 2522
4.	 คุณหญงิพรรณ	ี กาญจนะวสติ	 ผู้อ�ำนวยการ	 	 2523-2525
5.	 นายวโิรจน์	 	 หุตะจูฑะ	 ผู้อ�ำนวยการ	 	 2526-2529
6.	 นางอาร	ี	 	 ปิ่นบุญมา	 ผู้อ�ำนวยการ	 	 2529-2535
7.	 นายสมรัก	 	 แพทย์พันธ์ุ	 ผู้อ�ำนวยการ	 	 2535-2539
8.	 นายประเสรฐิ	 อหงิสโก	 ผู้อ�ำนวยการ	 	 2539-2540
9.	 นายวนิัย	 	 นุ่มพันธ์	 ผู้อ�ำนวยการ	 	 2540-2542
10.	นางพัลลภา		 จันทรุจริากร	 ผู้อ�ำนวยการ	 	 2542-2546
11.	 นางปิยนันท์		 ภริมย์ไกรภักดิ์	 ผู้อ�ำนวยการ	 	 2547-2551
12.	นายเลศิศลิป์	 รัตนมุสกิ	 ผู้อ�ำนวยการ	 	 2551-ปัจจุบัน
	 	 นายเลศิศลิป์  รัตนมุสกิ  เป็นผู้บริหารต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการโรงเรยีน  วทิยฐานะผู้อ�ำนวยการ 
ช�ำนาญการพเิศษ  วุฒิการศกึษาสูงสุด กศ.ม.สาขาบรหิารการศกึษาและด�ำรงต�ำแหน่งโรงเรยีนนี้
ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2551
3.	 ประวัติย่อ
	 	 โรงเรยีนสกีนั (วฒันานนัท์อปุถมัภ์) ตัง้อยูเ่ลขที ่567 ถนนสรงประภา  แขวงสกีนั  เขตดอนเมอืง 
กรุงเทพมหานคร   รหัสไปรษณีย์ 10210 โทรศัพท์ 02-566-2329   โทรสาร 02-566-1455  
สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 เริม่สร้างเมือ่ พ.ศ.2508 โดยได้รบับรจิาค 
ที่ดนิ 8 ไร่ 3 งาน 94 ตารางวา  จากนายเทียน  วัฒนานันท์  เริ่มแรกเปิดสอนในระดับประถมศกึษา 
และต่อมาในปีการศกึษา 2520  ได้รับค�ำสั่งจากกรมสามัญศกึษาแต่งตัง้เป็นโรงเรยีนมัธยมศกึษา
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ปีการศกึษา 2523	 โรงเรยีนดเีด่นของกรมสามัญศกึษากระทรวงศกึษาธกิาร
ปีการศกึษา 2524	 โรงเรยีนดเีด่นรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศกึษากระทรวงศกึษาธกิาร
ปีการศกึษา 2530	 ห้องสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ดีเด่นของกรมสามัญศึกษา 
	 	 	 	 	 	 กระทรวงศกึษาธกิาร
ปีการศกึษา 2533	 รางวลัห้องสมดุโรงเรยีนมธัยมศกึษาส่วนภาคกลางดเีด่นของสมาคมห้องสมดุ 
						      แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
	 	 	 	 	 	 สยามบรมราชกุมารี
	 	 	 	 	 	 รางวัลห้องสมุด   โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ดีเด่นกรมสามัญศึกษา 
	 	 	 	 	 	 กระทรวงศกึษาธกิาร
ปีการศกึษา 2538	 โรงเรยีนดเีด่นมัธยมศกึษากรมสามัญศกึษา
	 	 	 	 	 	 รางวัลสิ่งแวดล้อมระดับมาตรฐานเหรยีญทองแดงกรมสามัญศกึษา
	 	 	 	 	 	 รางวลัห้องจรยิธรรมดเีด่น  กลุม่  โรงเรยีนมธัยมศกึษาส่วนกลาง  กลุม่ที ่3 
ปีการศกึษา 2541	 โรงเรยีนทีม่กีจิกรรมเกีย่วกบัสิง่แวดล้อมดเีด่นการปิโตรเลยีมแห่งประเทศไทย
ปีการศกึษา 2542	 วงโยธวาทติ  ได้รับรางวัลเหรยีญทองแดงจากกรมสามัญศกึษา
	 	 	 	 	 	 วงโยธวาทติ  ได้รับรางวัลเหรยีญทองแดงจากสยามกลการยามาฮ่า
	 	 	 	 	 	 รับสารตราตัง้สโมสรอนิเทอร์แรคท์  โรงเรยีนสกีัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)
ปีการศกึษา 2543	 ได้รบัเลอืกเป็นโรงเรยีนตวัอย่างทีด่ ี ในการอนรุกัพลงังานของชาตจิากกรม 
	 	 	 	 	 	 พัฒนาและส่งเสรมิพลังงานกรมวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละสิ่งแวดล้อม
ปีการศกึษา 2544	 ได้รับแต่งตั้งจากสภาวัฒนธรรมเขตดอนเมือง   ให้เป็นศูนย์วัฒนธรรม 
	 	 	 	 	 	 โรงเรยีนสกีัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)
						      ได้รบัสนบัสนนุจากธนาคารออมสนิเปิดธนาคารโรงเรยีนสกีนั (วฒันานนัท์อปุถมัภ์)
	 	 	 	 	 	 ได้รับเกียรติบัตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานร้านอาหารสะอาด (ด้านกายภาพ) 
	 	 	 	 	 	 ของกรุงเทพมหานครประเภทสถานที่จ�ำหน่ายในสถาบันการศกึษา
ปีการศกึษา 2545	 นางสาวอาทติยา  ดาราเรอืง  ได้รับพระราชทานรางวัล  นักเรยีนรางวัล 
	 	 	 	 	 	 พระราชทานเป็นโรงเรยีนแกนน�ำการใช้หลักสูตรสถานศกึษา
ปีการศกึษา 2546	 ได้รับรางวัลธนาคารโรงเรยีนดเีด่น  จากธนาคารออมสนิ
ปีการศกึษา 2547	 เริ่มโครงการโรงเรยีนวถิพีุทธ
	 	 	 	 	 	 ได้รับรางวัลชนะเลศิการแข่งขัน “ขยับกาย  สบายชวี ี วถิพีุทธ”
	 	 	 	 	 	 นักเรยีนได้รับโล่เกยีรตคิุณ  เป็ตผู้มคีวามสามารถดเีด่นและสร้างชื่อเสยีง 
	 	 	 	 	 	 ให้แก่ประเทศชาติด้านคุณธรรมและจริยธรรม   จากรัฐมนตรีว่าการ 
	 	 	 	 	 	 กระทรวงศกึษาธกิาร

เกียรติประวัติ
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						      ปรับปรุงอาคารสถานที่  ได้แก่  รัว้  ป้ายชื่อโรงเรยีน  เสาธง  หอประชุม   
	 	 	 	 	 	 ห้องเรยีน ICT ห้องกจิกรรมนักเรยีน
	 	 	 	 	 	 ก่อสร้างหลังคาลานอเนกประสงค์ “ปิยมติรรวมใจ”
ปีการศกึษา 2548	 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษา 
	 	 	 	 	 	 ขัน้พื้นฐานรอบ 2 จาก สมศ.
	 	 	 	 	 	 ก่อสร้างอาคารศลิปะ “ศลิปอนันต์ภริมย์”
	 	 	 	 	 	 บรรพชาสามเณร 149 รูป  เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ 
	 	 	 	 	 	 พระเจ้าอยู่หัว
ปีการศกึษา 2549	 การด�ำเนินการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)  
	 	 	 	 	 	 ได้รบัคดัเลอืกเป็นสดุยอดต้นแบบกจิกรรม (BEST PRACTICE) ประจ�ำปี 2549 
	 	 	 	 	 	 จากกระทรวงศกึษาธกิาร
	 	 	 	 	 	 ก่อสร้างอาคารพยาบาล “เฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา”
	 	 	 	 	 	 นมินต์พระภกิษุเข้าสอนนักเรยีนสัปดาห์ละ 1 คาบ/ 1 ห้องเรยีน
ปีการศกึษา 2550	 ก�ำหนดวสิยัทศัน์  โรงเรยีนสกีนั (วฒันานนัท์อปุถมัภ์) ในปีการศกึษา 2550-2552   
	 	 	 	 	 	 คอื “มุง่มัน่ปลกูฝัง  คณุธรรมจรยิธรรม  ตามแนววถิพีทุธ  สดุยอดวชิาการ”
	 	 	 	 	 	 เริ่มโครงการห้องเรยีน Hi-Tech จ�ำนวน 5 ห้อง
	 	 	 	 	 	 นักเรยีนทุกคนเข้าสอบธรรมศกึษา  ตร ี โท  เอก
ปีการศกึษา 2551	 สอบประเมนิผลสมัฤทธิด้์านความรูแ้ละทกัษะภาษาฝรัง่เศสตามมาตรฐาน 
	 	 	 	 	 	 ยุโรป  นางสาวสมาพร  พงศ์รักษ์  ได้คะแนนเป็นล�ำดับที่ 1 ของส�ำนักงาน 
	 	 	 	 	 	 เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2   ได้ที่ 5 ของประเทศ   
						      ได้รับเกยีรตบิัตร Diplome d’ etudes en langue francaise (DELF A2) จากปารสี   
						      ประเทศฝรัง่เศสได้รบัโล่การจดัการเรยีนการสอนธรรมศกึษา ปีการศกึษา 2549  
						      มนีกัเรยีนสอบได้มากเป็นล�ำดบัที ่8 ในส่วนกลาง  จากสมเดจ็พระญาณสงัวร   
	 	 	 	 	 	 สมเดจ็พระสงัฆราช  สกลมหาสงัฆปรณิายก  ได้รบัโล่มาตรฐานการศกึษา 
	 	 	 	 	 	 ดเีด่นด้านพลงังานตามโครงการ  คนืโลกสดใสลดใช้พลงังานประจ�ำปี 2551 
	 	 	 	 	 	 ENERGY MIND AWARD จากการไฟฟ้านครหลวง วนัที ่20 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
	 	 	 	 	 	 ได้รับโล่รางวัลสถานศึกษาประเภทที่   รุ่นที่ 2 ที่มีผลงานดีเด่นห้องเรียน 
	 	 	 	 	 	 การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2
	 	 	 	 	 	 ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง   การแข่งขันยอวาทีเนื่องในวันเอดส์โลก 
	 	 	 	 	 	 จากกองทัพอากาศ  วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2551
ปีการศกึษา 2552	 ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดการอ่านร้อยแก้วชิงถ้วยพระราชทาน 
	 	 	 	 	 	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
	 	 	 	 	 	 ได้รับรางวัลเหรียญทอง   การจัดสวนถาดแบบชื้น   ระดับชั้น ม.ต้น   
	 	 	 	 	 	 จากงานศลิปหัตถกรรมนักเรยีน  ครัง้ที่ 59
	 	 	 	 	 	 ได้รับคัดเลอืกจาก สพฐ. ให้เป็นโรงเรยีนวถิพีุทธจติอาสา  รุ่นที ่1
	 	 	 	 	 	 ได้รับคัดเลอืกเข้าร่วมโครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากล ของ สพฐ.
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วิสัยทัศน์โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 
ปี 2553-2555

โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่
ใฝ่คุณธรรมตามแนววิถีพุทธจิตอาสา
รักความเป็นไทย  ก้าวไกลเทคโนโลยี
มุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานสากล

พันธกจิ
	 	 	 1.	 จดัการศกึษาตามแนวทางปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง  ยกระดบัคณุภาพการศกึษา 

	 	 	 	 สู่มาตรฐานสากล

	 	 	 2.	 บรหิารจัดการศกึษาตามแนววถิพีุทธจติอาสา

	 	 	 3.	 ปลูกฝังความรักและภูมใิจในความเป็นไทยบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

	 	 	 4.	 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการและการเรยีนรู้

	 	 	 5.	 บรหิารจัดการโรงเรยีนด้วยระบบคุณภาพ

เป้าหมาย
	 	 	 1.	 นักเรยีนมคีุณภาพเป็นคนยุคใหม่และมศีักยภาพเป็นพลโลก

	 	 	 2.	 ครูมคีุณภาพเป็นครูยุคใหม่เทยีบเคยีงมาตรฐานสากล

	 	 	 3.	 โรงเรยีนเป็นแหล่งการเรยีนรู้ยุคใหม่ที่มคีุณภาพ

	 	 	 4.	 โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามแนววิถีพุทธจิตอาสา   ด้วยระบบคุณภาพและ 

	 	 	 	 หลักธรรมาภบิาล

	 	 	 5.	 นักเรยีนปฏบิัตตินตามแนววถิพีุทธจติอาสา  สบืสานวัฒนธรรมไทย  ตามหลักปรัชญา 

	 	 	 	 เศรษฐกจิพอเพยีง

	 	 	 6.	 โรงเรียนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู้ให้ 

	 	 	 	 ทันสมัยและคุ่มค่า

	 	 	 7.	 โรงเรยีนมเีครอืข่ายร่วมพัฒนาในระดับท้องถิ่น  ระดับประเทศ  และระหว่างประเทศ
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กลยุทธ์โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)

	 	 กลยุทธ์ที่ 1.	 พัฒนานักเรยีนให้เป็นคนยุคใหม่  มศีักยภาพเป็นพลโลก

	 	 กลยุทธ์ที่ 2.	 ส่งเสรมิครูให้พัฒนาตนเองเป็นครูยุคใหม่  เทยีบเคยีงมาตรฐานสากล

	 	 กลยุทธ์ที่ 3.	 พัฒนาระบบบรหิารจัดการสู่ความยั่งยนืของโรงเรยีนวถิพีุทธจติอาสา

	 	 กลยุทธ์ที่ 4.	 ส่งเสรมินักเรยีนให้ปฏบิัตตินตามแนววถิพีุทธจติอาสา

		  กลยุทธ์ที ่5.	 ส่งเสรมินกัเรยีนให้รกัและสบืสานความเป็นไทย  ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

	 	 กลยุทธ์ที่ 6.	 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อคุณภาพการศกึษา

	 	 กลยุทธ์ที่ 7.	 ส่งเสรมิการบรหิารโรงเรยีนด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล
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รยี

น

-	
งา
นส

่งเ
สร

มิป
ระ

ชา
ธปิ

ไต
ย

-	
งา
นร

ะด
ับช

ัน้  
ค
ณ
ะส

 ี แ
ละ

คร
ูที่ป

รกึ
ษา

-	
งา

นป
้อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขส
ิ่งเ
สพ

ย์ต
ิด  

เ
อด

ส์แ
ละ

 

	
อบ

าย
มุข

-	
งา
นว

นิัย
แล

ะค
วา

มป
ระ

พ
ฤต

นิัก
เร
ยีน

-	
งา
นป

ระ
มา

ณ
แล

ะพ
ัฒ
นา

เค
รอื

ข่า
ยก

าร
ศกึ

ษา

-	
งา
นอ

ื่นๆ

-	
งา
นส

�ำน
ักง

าน
กล

ุ่มบ
รหิ

าร
ทั่ว

ไป

-	
งา
นธ

ุรก
าร

-	
งา
นอ

าค
าร

สถ
าน

ที่แ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

-	
งา
นป

ระ
ชา

สัม
พ
ันธ

์

-	
งา
นย

าน
พ
าห

นะ
แล

ะบ
รกิ

าร
สา

ธา
รณ

ะ

-	
งา
นส

ัมพ
ันธ

์ชุม
ชน

-	
งา
นโ
ภช

นา
กา

ร

-	
งา
นอ

นา
มัย

โร
งเ
รยี

น

-	
งา
นส

วัส
ดกิ

าร

-	
งา
นโ
สต

ทัศ
นศ

กึษ
า

-	
งา
นอ

ื่นๆ
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กลุ่มบริหารงบประมาณ
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณ

	 	 	 กลุม่บรหิารงานงบประมาณ  มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการประสานงานกบัทกุฝ่ายในโรงเรยีน 

และหน่วยงานอื่นๆ คอื

	 	 	 1.	 ประสานงานด้านธุรการกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ต่างๆ และครูผู้สอน

	 	 	 2.	 ด�ำเนินการ รับ - จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา   เงินงบประมาณ   จัดท�ำงบประมาณ 

	 	 	 	 การเบกิ - จ่ายจดัท�ำบญัชกีารเงนิ  และท�ำทะเบยีนคมุเงนิของกลุม่สาระการเรยีนรูต่้างๆ 

	 	 	 	 ทุกประเภทให้ถูกต้องตามระเบยีบราชการ  ให้เป็นปัจจุบัน

	 	 	 3.	 ด�ำเนินการจัดท�ำบัญชีพัสดุ - ครุภัณฑ์   ขอจ�ำหน่ายประจ�ำปีการเบิก - จ่ายพัสดุ-  

	 	 	 	 ครุภัณฑ์  ให้ถูกต้องตามระเบยีบของการพัสดุ

	 	 	 4.	 ด�ำเนนิการและควบคุมตามที่ได้รับมอบหมาย  จากผู้อ�ำนวยการโรงเรยีน

	 	 	 5.	 วนิจิฉัยและสั่งการตามอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมาย

	 	 	 6.	 สร้างความสัมพันธ์อันดกีับหน่วยงานภายนอก  ตดิต่อขอความช่วยเหลอืและให้ความ 

	 	 	 	 ร่วมมอืแก่หน่วยงานภายนอกโรงเรยีน

			   1.	 งานส�ำนักงาน

	 	 	 	 1.1	 จัดท�ำกจิกรรมต่างๆ ของกลุ่ม

	 	 	 	 1.2	งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

		  	 2.	 งานพัสดุและสนิทรัพย์

	 	 	 	 2.1	ด�ำเนนิการจดัซื้อ - จดัจ้าง  พสัด ุ- ครภุณัฑ์  ตามระเบยีบส�ำนกังานนายกรฐัมนตรี 

	 	 	 	 	 ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535

	 	 	 	 2.2	จัดท�ำบัญชแีละทะเบยีนคุมพัสดุ - ครุภัณฑ์  ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน

	 	 	 	 2.3	ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ - จัดจ้าง

	 	 	 	 2.4	ควบคุมและดูแลการเบกิ - จ่าย  วัสดุส�ำนักงาน

	 	 	 	 2.5	จัดท�ำแบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวกับพัสดุ - ครุภัณฑ์  และอื่นๆ

	 	 	 	 2.6	จัดท�ำบัญช ี เรื่องสาธารณูปโภค (ค่าน�ำ้  ค่าไฟฟ้าและค่าโทรศัพท์)

	 	 	 	 2.7	จัดท�ำรายการผลการปฏบิัตงิานเมื่อสิ้นปีการศกึษา

	 	 	 	 2.8	ปฏบิัตงิานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

			   3.	 งานการเงิน

	 	 	 	 3.1	จัดท�ำบัญชเีงนิเดอืนข้าราชการครูและลูกจ้าง

	 	 	 	 3.2	ท�ำบัญช ี- จ่าย  เงนิงบประมาณ  และเงนินอกงบประมาณ

	 	 	 	 3.3	รับ - จ่ายเงนิค่าบรกิารเสรมิทางการศกึษา

	 	 	 	 3.4	ท�ำหลักฐานทางการเงนิ - บัญชใีห้เรยีบร้อย  ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
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	 	 	 	 3.5	จัดเก็บเงนิภาษี  และน�ำส่งเงนิภาษหีัก ณ ที่จ่าย

	 	 	 	 3.6	จัดท�ำ  บัญช ี- จ่ายเงนิของข้าราชการครูและลูกจ้าง

	 	 	 	 3.7	น�ำฝากและถอนเงนิกับธนาคารกรุงไทย  จ�ำกัด (มหาชน) สาขาย่อยสรงประภา

	 	 	 	 3.8	ตดิต่อประสานงานระหว่างเขตพื้นทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 และโรงเรยีน

	 	 	 	 3.9	จัดท�ำรายงานผลการปฏบิัตงิานเมื่อสิ้นปีการศกึษา

	 	 	 	 3.10 ปฏบิัตหิน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

			   4.	 งานตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 4.1	ตรวจสอบการรับ - จ่ายเงนิ

	 	 	 	 4.2	ตรวจสอบตัวเองและหลักฐานแทนตัวเงนิ

	 	 	 	 4.3	ตรวจสอบยอดเงนิคงเหลอื

	 	 	 	 4.4	ตรวจสอบการเก็บรักษาเงนิ

			   5.	 งานตดิตามและประเมนิผล

	 	 	 	 5.1	ตดิตามการปฏบิัตงิาน

	 	 	 	 5.2	สรุปผลการปฏบิัตงิาน
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กลุ่มบริหารวิชาการ
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ท21101 ภาษาไทย 1

ค21101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 1

ว21101 วิทยาศาสตร 1

ส21101 สังคมศึกษา 1

ส21103 ประวัติศาสตร 1

พ21101 สุขศึกษา 1

พ21102 พลศึกษา 1

ศ21101 ศิลปะ

ง21101 งานการอาชีพและเทคโนโลยี 1

ง21102 เทคโนโลยีสารสนเทศ

อ21101 ภาษาอังกฤษ 1

จ21201 ภาษาจีน

ส21203 อาเซียนศึกษา

วิชาเพิ่มเติมตามความถนัด

จ21201 ภาษาจีน

ส21203 อาเซียนศึกษา

วิชาเพิ่มเติมตามความถนัด

ท21102 ภาษาไทย 2

ค21102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2

ว21102 วิทยาศาสตร 2

ส21102 สังคมศึกษา 2

ส21104 ประวัติศาสตร 2

พ21102 สุขศึกษา 2

พ21104 พลศึกษา 2

ศ21102 ศิลปะ

ง21102 งานการอาชีพและเทคโนโลยี 2

ง21104 เทคโนโลยีสารสนเทศ

อ21102 ภาษาอังกฤษ 2

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

3.0 / 120 3.0 / 120

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

11.0 / 440

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

(-/ 8)

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

11.0 / 440

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

(-/ 8)



ว21201 นักวิทยาศาสตรสากล

321261 ชางปกดวยมือ

321265 พิมพดีดไทย 1

อ21201 ภาษาอังกฤษหรรษา

จ21203 ภาษาจีนเบื้องตน

ฝ20201 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการทักทาย

ค21201 คณิตศาสตร ค21201 คณิตศาสตร

ง21263 งานประดิษฐ

พ21201 ฟุตบอล

ศ21205 วาดภาพ1

ว21201 นักวิทยาศาสตรสากล

321261 ชางปกดวยมือ

321265 พิมพดีดไทย 1

อ21201 ภาษาอังกฤษหรรษา

จ21203 ภาษาจีนเบื้องตน

ฝ20201 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการทักทาย

ง21263 งานประดิษฐ

พ21201 ฟุตบอล

ศ21205 วาดภาพ1

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40



ท21101 ภาษาไทย 1

ค21101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 1

ว21101 วิทยาศาสตร 1

ส21101 สังคมศึกษา 1

ส21103 ประวัติศาสตร 1

พ21101 สุขศึกษา 1

พ21102 พลศึกษา 1

ศ21101 ศิลปะ

ง21101 งานการอาชีพและเทคโนโลยี 1

ง21102 เทคโนโลยีสารสนเทศ

อ21101 ภาษาอังกฤษ 1

จ21203 ภาษาจีนเบื้องตน 1

จ21205 ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 1

ท21102 ภาษาไทย 2

ค21102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2

ว21102 วิทยาศาสตร 2

ส21102 สังคมศึกษา 2

ส21104 ประวัติศาสตร 2

พ21102 สุขศึกษา 2

พ21104 พลศึกษา 2

ศ21102 ศิลปะ

ง21102 งานการอาชีพและเทคโนโลยี 2

ง21104 เทคโนโลยีสารสนเทศ

อ21102 ภาษาอังกฤษ 2

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

1.5 / 60

1.5 / 60

จ21204 ภาษาจีนเบื้องตน 2

จ21206 ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 2

1.5 / 60

1.5 / 60

3.0 / 120 3.0 / 120

11.0 / 440

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

(-/ 8)

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

11.0 / 440

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

(-/ 8)



ท21101 ภาษาไทย 1

ค21101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 1

ว21101 วิทยาศาสตร 1

ส21101 สังคมศึกษา 1

ส21103 ประวัติศาสตร 1

พ21101 สุขศึกษา 1

พ21102 พลศึกษา 1

ศ21101 ศิลปะ

ง21101 งานการอาชีพและเทคโนโลยี 1

ง21102 เทคโนโลยีสารสนเทศ

อ21101 ภาษาอังกฤษ 1

ศ21207 การขับรองเพลง 1

ศ21209 พื้นฐานดนตรีไทยเบื้องตน 1

ศ21211 พื้นฐานการแสดง 1

ศ21208 การขับรองเพลง 2

ศ21210 พื้นฐานดนตรีไทยเบื้องตน 2

ศ21212 พื้นฐานการแสดง 2

ท21102 ภาษาไทย 2

ค21102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2

ว21102 วิทยาศาสตร 2

ส21102 สังคมศึกษา 2

ส21104 ประวัติศาสตร 2

พ21102 สุขศึกษา 2

พ21104 พลศึกษา 2

ศ21102 ศิลปะ

ง21102 งานการอาชีพและเทคโนโลยี 2

ง21104 เทคโนโลยีสารสนเทศ

อ21102 ภาษาอังกฤษ 2

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

3.0 / 120 3.0 / 120

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

11.0 / 440

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

(-/ 8)

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

11.0 / 440

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

(-/ 8)



ท21101 ภาษาไทย 1

ค21101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 1

ว21101 วิทยาศาสตร 1

ส21101 สังคมศึกษา 1

ส21103 ประวัติศาสตร 1

พ21101 สุขศึกษา 1

พ21102 พลศึกษา 1

ศ21101 ศิลปะ

ง21101 งานการอาชีพและเทคโนโลยี 1

ง21102 เทคโนโลยีสารสนเทศ

อ21101 ภาษาอังกฤษ 1

พ21203 ฟุตบอลเบื้องตน 1

พ21205 ฟุตซอล 1

ท21102 ภาษาไทย 2

ค21102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2

ว21102 วิทยาศาสตร 2

ส21102 สังคมศึกษา 2

ส21104 ประวัติศาสตร 2

พ21102 สุขศึกษา 2

พ21104 พลศึกษา 2

ศ21102 ศิลปะ

ง21102 งานการอาชีพและเทคโนโลยี 2

ง21104 เทคโนโลยีสารสนเทศ

อ21102 ภาษาอังกฤษ 2

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

1.5 / 60

1.5 / 60

พ21204 ฟุตบอลเบื้องตน 2

พ21206 ฟุตซอล 2

1.5 / 60

1.5 / 60

3.0 / 120 3.0 / 120

11.0 / 440

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

(-/ 8)

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

11.0 / 440

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

(-/ 8)



ท22101 ภาษาไทย 3

ค22101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 3

ว22101 วิทยาศาสตร 3

ส22101 สังคมศึกษา 3

ส22103 ประวัติศาสตร 3

พ22101 สุขศึกษา 3

พ22102 พลศึกษา 3

ศ22101 ศิลปะ

ง22101 งานการอาชีพและเทคโนโลยี 3

ง22102 เทคโนโลยีสารสนเทศ

อ22101 ภาษาอังกฤษ 3

ท22102 ภาษาไทย 4

ค22102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 4

ว22102 วิทยาศาสตร 4

ส22102 สังคมศึกษา 4

ส22103 ประวัติศาสตร 4

พ22102 สุขศึกษา 4

พ22104 พลศึกษา 4

ศ22102 ศิลปะ

ง22102 งานการอาชีพและเทคโนโลยี 4

ง22104 เทคโนโลยีสารสนเทศ

อ22102 ภาษาอังกฤษ 4

อ22205 ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม

ง22276 คหเศรษฐศาสตร

เลือกตามความถนัด

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

อ22203 ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม

ง22279 คหในชีวิตประจำวัน

เลือกตามความถนัด

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

3.0 / 120 3.0 / 120

11.0 / 440

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

(-/ 8)

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

11.0 / 440

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

(-/ 8)



ง22275 การผลิตเครื่องดื่ม

ง22261 ชางประดิษฐของชำรวย 1

ง22278 งานประดิษฐสรางสรรค

ง22267 การปลูกไมดอกไมประดับ

ง22269 รูเก็บรูใชเขาใจเงิน

อ22201 การอานเพื่อการสื่อสาร 1

ฝ20201 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการทักทาย

จ20202 ภาษาจีนกาวหนา

ค22201 คณิตศาสตรเพื่อความกาวหนา

ศ22205 วาดลายไทย 1

ง22275 การผลิตเครื่องดื่ม

ง22261 ชางประดิษฐของชำรวย 1

ง22278 งานประดิษฐสรางสรรค

ง22267 การปลูกไมดอกไมประดับ

ง22269 รูเก็บรูใชเขาใจเงิน

อ22201 การอานเพื่อการสื่อสาร 1

ฝ20201 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการทักทาย

จ20202 ภาษาจีนกาวหนา

ค22201 คณิตศาสตรเพื่อความกาวหนา

ศ22205 วาดลายไทย 1

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40



ท23101 ภาษาไทย 5

ค23101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 5

ว23101 วิทยาศาสตร 5

ส23101 สังคมศึกษา 5

ส23103 ประวัติศาสตร 5

พ23101 สุขศึกษา 5

พ23102 พลศึกษา 5

ศ23101 ศิลปะ

ง23101 งานการอาชีพและเทคโนโลยี 5

ง23102 เทคโนโลยีสารสนเทศ

อ23101 ภาษาอังกฤษ 5

ท23102 ภาษาไทย 6

ค23102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 6

ว23102 วิทยาศาสตร 6

ส23102 สังคมศึกษา 6

ส23103 ประวัติศาสตร 6

พ23102 สุขศึกษา 6

พ23104 พลศึกษา 6

ศ23102 ศิลปะ

ง23102 งานการอาชีพและเทคโนโลยี 6

ง23104 เทคโนโลยีสารสนเทศ

อ23102 ภาษาอังกฤษ 6

ว23201 วิทยอัจฉริยะ

เลือกตามความถนัด

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

1.0 / 40

2.0 / 80

ค23203 คณิตศาสตรเพื่อการพัฒนา

เลือกตามความถนัด

1.0 / 40

2.0 / 80

3.0 / 120 3.0 / 120

11.0 / 440

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

(-/ 8)

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

11.0 / 440

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

(-/ 8)



ว23201 วิทยาศาสตรเพื่อการประกอบอาชีพ

ง23265 งานระเบียบการเงิน 1

ง23241 คอมพิวเตอรสรางสรรค

ง23261 ชางจัดดอกไม 1

ง23269 อาหารไทยสี่ภาค

ศ23201 จิตรกรรม 1

พ23201 วอลเลยบอล

ค23201 คณิตศาสตรเพื่อการศึกษาตอ

อ23201 ภาษาอังกฤษเพื่อความกาวหนา

ฝ20201 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการทักทาย

จ20203 ภาษาจีน

ว23201 วิทยาศาสตรเพื่อการประกอบอาชีพ

ง23265 งานระเบียบการเงิน 1

ง23241 คอมพิวเตอรสรางสรรค

ง23261 ชางจัดดอกไม 1

ง23269 อาหารไทยสี่ภาค

ศ23201 จิตรกรรม 1

พ23201 วอลเลยบอล

ค23201 คณิตศาสตรเพื่อการศึกษาตอ

อ23201 ภาษาอังกฤษเพื่อความกาวหนา

ฝ20201 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการทักทาย

จ20203 ภาษาจีน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40



ท31101 ภาษาไทย 

ค31101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 1

ว31101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 1

ส31101 สังคมศึกษา 1

พ31101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ31101 ศิลปะ

ง31101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1

ค31201 คณิตศาสตรเพิ่มเติม

ว30201 ฟสิกส 1 

ว30221 เคมี 1

ว30241 ชีววิทยา 1

I 31201 การศึกษาคนควาสรางองคความรู

อ31201 การอาน-เขียนภาษาอังกฤษ

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 1

ค31201 คณิตศาสตรเพิ่มเติม

ว30201 ฟสิกส 1 

ว30221 เคมี 1

ว30241 ชีววิทยา 1

I 31201 การศึกษาคนควาสรางองคความรู

อ31201 การอาน-เขียนภาษาอังกฤษ

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 1

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

1.0 / 40

8.0 / 320

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

1.0 / 40

8.0 / 320

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

1.5 / 60 1.5 / 60

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

ท31102 ภาษาไทย 

ค31102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2

ว31102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 2

ส31101 สังคมศึกษา 2

พ31102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ31102 ศิลปะ

ง31102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ31102 ภาษาอังกฤษ 2

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20



ท31101 ภาษาไทย 

ค31101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 1

ว31101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 1

ส31101 สังคมศึกษา 1

พ31101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ31101 ศิลปะ

ง31101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1

ค31201 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 1

ว30201 ทฤษฎีความรูฟสิกส 1 

ว30221 ทฤษฎีความรูเคมี 1

ว30241 ทฤษฎีความรูชีววิทยา 1

ว31241 การเขียนโปรแกรมเบื้องตน

I 31201 การศึกษาคนควาสรางองคความรู

อ31201 การอาน-เขียนภาษาอังกฤษ

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 1

ค31202 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 2

ว30202 ทฤษฎีความรูฟสิกส 2 

ว30222 ทฤษฎีความรูเคมี 2

ว30242 ทฤษฎีความรูชีววิทยา 2

ว31242 การเขียนโปรแกรมประยุกต

I 31202 การสื่อสารและการนำเสนอ

อ31202 การอาน-เขียนภาษาอังกฤษ

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 2

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

9.0 / 360

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

9.0 / 360

1.5 / 60

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

ท31102 ภาษาไทย 

ค31102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2

ว31102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 2

ส31101 สังคมศึกษา 2

พ31102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ31102 ศิลปะ

ง31102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ31102 ภาษาอังกฤษ 2

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20



ท31101 ภาษาไทย 

ค31101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 1

ว31101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 1

ส31101 สังคมศึกษา 1

พ31101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ31101 ศิลปะ

ง31101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1

อ31201 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต1

อ31203 ภาษาอังกฤษฟง - พูด 1

ง31261 บัญชี 1

ค31201 คณิตศาสตร เพิ่มเติม 1

ง31265 โครงงานสาระทองถิ่น 1

อ31202 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต2

อ31204 ภาษาอังกฤษฟง - พูด 2

ง31262 บัญชี 2

ค31202 คณิตศาสตร เพิ่มเติม 2

ง31266 โครงงานสาระทองถิ่น 2

I 31201 การศึกษาคนควาสรางองคความรู I 31202 การสื่อสารและการนำเสนอ

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.5 / 60

1.0 / 40

1.0 / 40

7.0 / 280

1.5 / 60

1.0 / 40

1.0 / 40

1.5 / 60

1.0 / 40

1.0 / 40

7.0 / 280

1.5 / 60

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

ท31102 ภาษาไทย 

ค31102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2

ว31102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 2

ส31101 สังคมศึกษา 2

พ31102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ31102 ศิลปะ

ง31102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ31102 ภาษาอังกฤษ 2

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20



ท31101 ภาษาไทย 

ค31101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 1

ว31101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 1

ส31101 สังคมศึกษา 1

พ31101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ31101 ศิลปะ

ง31101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1

อ31201 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต1

อ31203 ภาษาอังกฤษฟง - พูด 1

ศ31201 จิตรกรรม 1 ศ31202 จิตรกรรม 2

ฝ31201 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารเบื้องตน ฝ31202 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารเบื้องตน

อ31202 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต2

อ31204 ภาษาอังกฤษฟง - พูด 2

I 31201 การศึกษาคนควาสรางองคความรู

วิชาเพิ่มเติมตามความถนัด วิชาเพิ่มเติมตามความถนัด

I 31202 การสื่อสารและการนำเสนอ

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

3.0 / 120

1.0 / 40

1.0 / 40

8.0 / 320

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

3.0 / 120

1.0 / 40

1.0 / 40

8.0 / 320

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

ท31102 ภาษาไทย 

ค31102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2

ว31102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 2

ส31101 สังคมศึกษา 2

พ31102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ31102 ศิลปะ

ง31102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ31102 ภาษาอังกฤษ 2

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20



ท31101 ภาษาไทย 

ค31101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 1

ว31101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 1

ส31101 สังคมศึกษา 1

พ31101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ31101 ศิลปะ

ง31101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1

อ31201 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต1

อ31203 ภาษาอังกฤษฟง - พูด 1

ศ31201 จิตรกรรม 1 ศ31202 จิตรกรรม 2

ญ31201 ภาษาญี่ปุน ญ31202 ภาษาญี่ปุน

อ31202 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต2

อ31204 ภาษาอังกฤษฟง - พูด 2

I 31201 การศึกษาคนควาสรางองคความรู

วิชาเพิ่มเติมตามความถนัด วิชาเพิ่มเติมตามความถนัด

I 31202 การสื่อสารและการนำเสนอ

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

3.0 / 120

1.0 / 40

1.0 / 40

8.0 / 320

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

3.0 / 120

1.0 / 40

1.0 / 40

8.0 / 320

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

ท31102 ภาษาไทย 

ค31102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2

ว31102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 2

ส31101 สังคมศึกษา 2

พ31102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ31102 ศิลปะ

ง31102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ31102 ภาษาอังกฤษ 2

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20



ท31101 ภาษาไทย 

ค31101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 1

ว31101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 1

ส31101 สังคมศึกษา 1

พ31101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ31101 ศิลปะ

ง31101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1

อ31201 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต1

อ31203 ภาษาอังกฤษฟง - พูด 1

ศ31201 จิตรกรรม 1 ศ31202 จิตรกรรม 2

จ31201 ภาษาจีน จ31202 ภาษาจีน

อ31202 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต2

อ31204 ภาษาอังกฤษฟง - พูด 2

I 31201 การศึกษาคนควาสรางองคความรู

วิชาเพิ่มเติมตามความถนัด วิชาเพิ่มเติมตามความถนัด

I 31202 การสื่อสารและการนำเสนอ

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

3.0 / 120

1.0 / 40

1.0 / 40

8.0 / 320

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

3.0 / 120

1.0 / 40

1.0 / 40

8.0 / 320

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

ท31102 ภาษาไทย 

ค31102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2

ว31102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 2

ส31101 สังคมศึกษา 2

พ31102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ31102 ศิลปะ

ง31102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ31102 ภาษาอังกฤษ 2

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20



ท31101 ภาษาไทย 

ค31101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 1

ว31101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 1

ส31101 สังคมศึกษา 1

พ31101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ31101 ศิลปะ

ง31101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1

อ31201 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต1

อ31203 ภาษาอังกฤษฟง - พูด 1

ง31267 งานชางอุตสาหกรรม ง31268 งานชางอุตสาหกรรม

พ31201 เทเบิลเทนนิส 1

ส31201 โลกศึกษา 1 ส31202 โลกศึกษา 2

พ31202 เทเบิลเทนนิส 2

ท31201 ความเรียงชั้นสูง 1 ท31202 ความเรียงชั้นสูง 2

ส31203 อาเซียนศึกษา 1 ส31204 อาเซียนศึกษา 2

อ31202 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต2

อ31204 ภาษาอังกฤษฟง - พูด 2

วิชาเพิ่มเติมตามความถนัด วิชาเพิ่มเติมตามความถนัด

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

1.0 / 120

1.0 / 120

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

7.0 / 280 7.0 / 280

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

ท31102 ภาษาไทย 

ค31102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2

ว31102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 2

ส31101 สังคมศึกษา 2

พ31102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ31102 ศิลปะ

ง31102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ31102 ภาษาอังกฤษ 2

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20





ท31101 ภาษาไทย 

ค31101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 1

ว31101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 1

ส31101 สังคมศึกษา 1

พ31101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ31101 ศิลปะ

ง31101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1

อ31203 ภาษาอังกฤษฟง-พูด 1

I 31201 การศึกษาคนควาสรางองคความรู 

พ31203 ทักษะการเลนฟุตซอล 1

ว30281 วิทยาศาสตรสุขภาพ 1

วิชาเพิ่มเติม (ตามความถนัด)*

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

7.0 / 280

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

3.0 / 120

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

ท31102 ภาษาไทย 

ค31102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2

ว31102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 2

ส31101 สังคมศึกษา 2

พ31102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ31102 ศิลปะ

ง31102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ31102 ภาษาอังกฤษ 2

อ31204 ภาษาอังกฤษฟง-พูด 2

I 31202 การสื่อสารและการนำเสนอ 

พ31204 ทักษะการเลนฟุตบอล 1

ว30282 วิทยาศาสตรสุขภาพ 2

วิชาเพิ่มเติม (ตามความถนัด)*

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

7.0 / 280

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

3.0 / 120

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20





ง31289 ชางสารตะกราพลาสติก

ศ31203 ตนตรีสากล 1

ศ30219 ดนตรีไทย 1

ศ31205 นาฏศิลปไทย

ศ30201 วาดลายไทย 1

พ30201 ฟุตซอล 1

ง31295 การจัดและตกแตงสถานที่

ง31297 เอกสารธุรกิจ

ง31289 ชางสารตะกราพลาสติก

ศ31203 ตนตรีสากล 1

ศ30219 ดนตรีไทย 1

ศ31205 นาฏศิลปไทย

ศ30201 วาดลายไทย 1

พ30201 ฟุตซอล 1

ง31295 การจัดและตกแตงสถานที่

ง31297 เอกสารธุรกิจ

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40



ท31101 ภาษาไทย 

ค32101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 3

ว32101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 3

ส32101 สังคมศึกษา 3

พ32101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ32101 ศิลปะ

ง32101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ32101 ภาษาอังกฤษ 3

ค32201 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 3

ว30203 ทฤษฏีความรูฟสิกส 3

ว30223 ทฤษฏีความรูเคมี 3

ว30243 ทฤษฏีความรูชีววิทยา 3

อ32201 การอาน-เขียนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 3

ท32201 การพูด

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

0.5 / 20

7.5 / 300

ค32202 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 4

ว30204 ทฤษฏีความรูฟสิกส 4

ว30224 ทฤษฏีความรูเคมี 4

ว30244 ทฤษฏีความรูชีววิทยา 4

อ32202 การอาน-เขียนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 4

ท32202 ประวัติวรรณคดี

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

0.5 / 20

7.5 / 300

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

ท32102 ภาษาไทย 

ค32102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 4

ว32102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 4

ส32101 สังคมศึกษา 4

พ32102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ32102 ศิลปะ

ง32102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ32102 ภาษาอังกฤษ 4

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20



ท31101 ภาษาไทย 

ค32101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 3

ว32101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 3

ส32101 สังคมศึกษา 3

พ32101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ32101 ศิลปะ

ง32101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ32101 ภาษาอังกฤษ 3

ค32201 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 3

ว30203 ทฤษฏีความรูฟสิกส 3

ว30223 ทฤษฏีความรูเคมี 3

ว30243 ทฤษฏีความรูชีววิทยา 3

อ32201 การอาน-เขียนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 3

ง32261 เขียนแบบเบื้องตน 1

ท32201 การพูด

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

8.5 / 340

ค32202 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 4

ว30204 ทฤษฏีความรูฟสิกส 4

ว30224 ทฤษฏีความรูเคมี 4

ว30244 ทฤษฏีความรูชีววิทยา 4

อ32202 การอาน-เขียนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 4

ง32262 เขียนแบบเบื้องตน 2

ท32202 ประวัติวรรณคดี

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

1.0 / 40

0.5 / 20 0.5 / 20

8.5 / 340

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

ท32102 ภาษาไทย 

ค32102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 4

ว32102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 4

ส32101 สังคมศึกษา 4

พ32102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ32102 ศิลปะ

ง32102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ32102 ภาษาอังกฤษ 4

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20



ท31101 ภาษาไทย 

ค32101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 3

ว32101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 3

ส32101 สังคมศึกษา 3

พ32101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ32101 ศิลปะ

ง32101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ32101 ภาษาอังกฤษ 3

อ32201 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 3

อ32203 ภาษาอังกฤษฟง-พูด 3

ง32263 ธุรกิจ 1

ส32201 กฏหมายนารู 1

ค32201 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 3

ง32271 โครงงานสาระทองถิ่น 3

อ32202 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต4

อ32204 ภาษาอังกฤษฟง-พูด 4

ง32264 ธุรกิจ 2

ส32202 กฏหมายนารู 2

ค32202 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 4

ง32272 โครงงานสาระทองถิ่น 4

ท32201 การพูด

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

1.5 / 60

1.5 / 60 1.5 / 60

1.0 / 40 1.0 / 40

7.5 / 300 7.5 / 300

ท32202 ประวัติวรรณคดี

1.5 / 60

0.5 / 20 0.5 / 20

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

ท32102 ภาษาไทย 

ค32102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 4

ว32102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 4

ส32101 สังคมศึกษา 4

พ32102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ32102 ศิลปะ

ง32102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ32102 ภาษาอังกฤษ 4

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20



ท31101 ภาษาไทย 

ค32101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 3

ว32101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 3

ส32101 สังคมศึกษา 3

พ32101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ32101 ศิลปะ

ง32101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ32101 ภาษาอังกฤษ 3

อ32201 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 3

ส32201 กฏหมายนารู 1

ฝ32201 ภาษาฝรั่งเศสนารู

ฝ32203 สนทนาภาษาฝรั่งเศส

ส32202 กฏหมายนารู 2

ฝ32202 ภาษาฝรั่งเศสนารู

ฝ32204 สนทนาภาษาฝรั่งเศส

ศ32201 ดนตรีสากล 3 ศ32202 ดนตรีสากล 4

อ32202 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต4

ท32201 การพูด

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

3.0 / 120

1.0 / 40 1.0 / 40

7.5 / 300 7.5 / 300

ท32202 ประวัติวรรณคดี

3.0 / 120

0.5 / 20 0.5 / 20

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

ท32102 ภาษาไทย 

ค32102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 4

ว32102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 4

ส32101 สังคมศึกษา 4

พ32102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ32102 ศิลปะ

ง32102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ32102 ภาษาอังกฤษ 4

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20



ท31101 ภาษาไทย 

ค32101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 3

ว32101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 3

ส32101 สังคมศึกษา 3

พ32101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ32101 ศิลปะ

ง32101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ32101 ภาษาอังกฤษ 3

อ32201 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 3

ส32201 กฏหมายนารู 

ญ32201 ภาษาญี่ปุน

อ32203 ภาษาอังกฤษฟง-พูด 3

ญ32201 ภาษาญี่ปุน

อ32203 ภาษาอังกฤษฟง-พูด 3

ส32202 กฏหมายนารู 2

ศ32201 ดนตรีสากล 3 ศ32202 ดนตรีสากล 4

อ32202 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต4

ท32201 การพูด

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

3.0 / 120

1.0 / 40 1.0 / 40

7.5 / 300 7.5 / 300

ท32202 ประวัติวรรณคดี

3.0 / 120

0.5 / 20 0.5 / 20

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

ท32102 ภาษาไทย 

ค32102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 4

ว32102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 4

ส32101 สังคมศึกษา 4

พ32102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ32102 ศิลปะ

ง32102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ32102 ภาษาอังกฤษ 4

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20



ท31101 ภาษาไทย 

ค32101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 3

ว32101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 3

ส32101 สังคมศึกษา 3

พ32101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ32101 ศิลปะ

ง32101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ32101 ภาษาอังกฤษ 3

อ32201 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 3

ส32201 กฏหมายนารู 

จ32201 ภาษาจีน

อ32203 ภาษาอังกฤษฟง-พูด 3

จ32201 ภาษาจีน

อ32203 ภาษาอังกฤษฟง-พูด 3

ส32202 กฏหมายนารู 2

ศ32201 ดนตรีสากล 3 ศ32202 ดนตรีสากล 4

อ32202 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต4

ท32201 การพูด

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

3.0 / 120

1.0 / 40 1.0 / 40

7.5 / 300 7.5 / 300

ท32202 ประวัติวรรณคดี

3.0 / 120

0.5 / 20 0.5 / 20

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

ท32102 ภาษาไทย 

ค32102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 4

ว32102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 4

ส32101 สังคมศึกษา 4

พ32102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ32102 ศิลปะ

ง32102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ32102 ภาษาอังกฤษ 4

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20



ท31101 ภาษาไทย 

ค32101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 3

ว32101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 3

ส32101 สังคมศึกษา 3

พ32101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ32101 ศิลปะ

ง32101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ32101 ภาษาอังกฤษ 3

อ32201 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 3

ส32201 กฏหมายนารู 

ง32271 งานไม ง32271 งานไม 

ง32267 งานชางไฟฟา 1 ง32267 งานชางไฟฟา 1

อ32205 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 อ32205 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

ส32202 กฏหมายนารู 2

ศ32201 ดนตรีสากล 3

พ32201 เทคนิคการเลนฟุตบอล 1 พ32201 เทคนิคการเลนฟุตบอล 1

ศ32202 ดนตรีสากล 4

อ32202 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต4

ท32201 การพูด

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

7.5 / 300 7.5 / 300

ท32202 ประวัติวรรณคดี0.5 / 20 0.5 / 20

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

ท32102 ภาษาไทย 

ค32102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 4

ว32102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 4

ส32101 สังคมศึกษา 4

พ32102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ32102 ศิลปะ

ง32102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ32102 ภาษาอังกฤษ 4

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

6.5 / 260

1.0 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20

0.5 / 20



200 200



5.5 / 220



ท33101 ภาษาไทย 

ค33101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 5

ว33101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 5

ส33101 สังคมศึกษา 5

ส33103 ประวัติศาสตร

พ33101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ33101 ศิลปะ

ง33101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ33101 ภาษาอังกฤษ 5

ท33102 ภาษาไทย 

ค33102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 6

ว33102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 6

ส33102 สังคมศึกษา 6

ส33104 ประวัติศาสตร

พ33102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ33102 ศิลปะ

ง33102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ33102 ภาษาอังกฤษ 6

ค33201 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 5 ค33202 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 6

ว30205 ทฤษฏีความรูฟสิกส 5 ว30206 ทฤษฏีความรูฟสิกส 6

ว30205 ทฤษฏีความรูเคมี 5

ว30245 ทฤษฏีความรูชีววิทยา 5 ว30246 ทฤษฏีความรูชีววิทยา 6

ว30285 พื้นฐานวิศวกรรม 1 ว30286 พื้นฐานวิศวกรรม 2

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.5 / 60 1.5 / 60

1.5 / 60 1.5 / 60

1.5 / 60

1.5 / 60

-

1.5 / 60

1.0 / 40 1.0 / 40

7.0 / 280 5.5 / 220

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

7.5 / 300

1.0 / 20

1.0 / 40

0.5 / 20

0.5 / 20

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

7.5 / 300

1.0 / 20

1.0 / 40

0.5 / 20

0.5 / 20

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)



ท33101 ภาษาไทย 

ค33101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 5

ว33101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 5

ส33101 สังคมศึกษา 5

ส33103 ประวัติศาสตร

พ33101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ33101 ศิลปะ

ง33101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ33101 ภาษาอังกฤษ 5

ท33102 ภาษาไทย 

ค33102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 6

ว33102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 6

ส33102 สังคมศึกษา 6

ส33104 ประวัติศาสตร

พ33102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ33102 ศิลปะ

ง33102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ33102 ภาษาอังกฤษ 6

อ33201 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 1

อ33203 ภาษาอังกฤษฟง-พูด 1

ง33241 โครงงานคอมพิวเตอร 1

ค33201 ทฤษฏีความรูทางคณิตศาสตร 5

ง33263 โครงงานอาชีพ 1

ส33201 โลกศึกษา 5

ท33203 ประวัติวรรณคดี 2

อ33201 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 1

อ33203 ภาษาอังกฤษฟง-พูด 1

ง33241 โครงงานคอมพิวเตอร 1

ค33201 ทฤษฏีความรูทางคณิตศาสตร 5

ง33263 โครงงานอาชีพ 1

ส33201 โลกศึกษา 5

ท33203 ประวัติวรรณคดี 2

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.5 / 60

1.5 / 60

0.5 / 20

0.5 / 20

6.0 / 240

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.5 / 60

1.5 / 60

0.5 / 20

0.5 / 20

6.0 / 240

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

7.5 / 300

1.0 / 20

1.0 / 40

0.5 / 20

0.5 / 20

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

7.5 / 300

1.0 / 20

1.0 / 40

0.5 / 20

0.5 / 20

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)



ท33101 ภาษาไทย 

ค33101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 5

ว33101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 5

ส33101 สังคมศึกษา 5

ส33103 ประวัติศาสตร

พ33101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ33101 ศิลปะ

ง33101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ33101 ภาษาอังกฤษ 5

ท33102 ภาษาไทย 

ค33102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 6

ว33102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 6

ส33102 สังคมศึกษา 6

ส33104 ประวัติศาสตร

พ33102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ33102 ศิลปะ

ง33102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ33102 ภาษาอังกฤษ 6

ฝ33201 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการศึกษาตอ

ฝ33203 เสริมทักษะอาน-เขียนภาษาฝรั่งเศส

อ33201 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 5

อ33203 ภาษาอังกฤษฟง-พูด

ท33203 ประวัติวรรณคดี 2

วิชาเพิ่มเติม(ตามความถนัด)

ฝ33202 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการศึกษาตอ

ฝ33204 เสริมทักษะอาน-เขียนภาษาฝรั่งเศส

อ33202 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 6

อ33204 ภาษาอังกฤษฟง-พูด

ท33204 ภาษาไทยเพื่อการนำเสนอ

วิชาเพิ่มเติม(ตามความถนัด)

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

2.0 / 80

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

0.5 / 20

1.0 / 40

6.5 / 260

2.0 / 80

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

0.5 / 20

1.0 / 40

6.5 / 260

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

7.5 / 300

1.0 / 20

1.0 / 40

0.5 / 20

0.5 / 20

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

7.5 / 300

1.0 / 20

1.0 / 40

0.5 / 20

0.5 / 20

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)



ท33101 ภาษาไทย 

ค33101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 5

ว33101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 5

ส33101 สังคมศึกษา 5

ส33103 ประวัติศาสตร

พ33101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ33101 ศิลปะ

ง33101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ33101 ภาษาอังกฤษ 5

ท33102 ภาษาไทย 

ค33102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 6

ว33102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 6

ส33102 สังคมศึกษา 6

ส33104 ประวัติศาสตร

พ33102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ33102 ศิลปะ

ง33102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ33102 ภาษาอังกฤษ 6

ญ33201 ภาษาญี่ปุน

อ33201 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 5

อ33203 ภาษาอังกฤษฟง-พูด

ท33203 ประวัติวรรณคดี 2

วิชาเพิ่มเติม(ตามความถนัด)

ฝ33202 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการศึกษาตอ

อ33202 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 6

อ33204 ภาษาอังกฤษฟง-พูด

ท33204 ภาษาไทยเพื่อการนำเสนอ

วิชาเพิ่มเติม(ตามความถนัด)

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

3.0 / 120 3.0 / 120

1.0 / 40

1.0 / 40

0.5 / 20

1.0 / 40

6.5 / 260

1.0 / 40

1.0 / 40

0.5 / 20

1.0 / 40

6.5 / 260

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

7.5 / 300

1.0 / 20

1.0 / 40

0.5 / 20

0.5 / 20

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

7.5 / 300

1.0 / 20

1.0 / 40

0.5 / 20

0.5 / 20

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)



ท33101 ภาษาไทย 

ค33101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 5

ว33101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 5

ส33101 สังคมศึกษา 5

ส33103 ประวัติศาสตร

พ33101 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ33101 ศิลปะ

ง33101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ33101 ภาษาอังกฤษ 5

ท33102 ภาษาไทย 

ค33102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 6

ว33102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 6

ส33102 สังคมศึกษา 6

ส33104 ประวัติศาสตร

พ33102 สุขศึกษาและพละศึกษา

ศ33102 ศิลปะ

ง33102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี

อ33102 ภาษาอังกฤษ 6

อ33201 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 5

อ33203 ภาษาอังกฤษฟง-พูด

ส33201 เหตุการณปจจุบัน 1

ง33261 ชางเครื่องหอมและของชำรวย 1

พ33201 ยูโด 1

ส33202 เหตุการณปจจุบัน 2

ง33262 ชางเครื่องหอมและของชำรวย 2

พ33202 ยูโด 2

ท33203 ประวัติวรรณคดี 2

วิชาเพิ่มเติม(ตามความถนัด)

อ33202 การอาน-เขียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 6

อ33204 ภาษาอังกฤษฟง-พูด

ท33204 ภาษาไทยเพื่อการนำเสนอ

วิชาเพิ่มเติม(ตามความถนัด)

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40 1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

0.5 / 20

1.0 / 40

1.0 / 40

0.5 / 20

1.0 / 40

1.0 / 40

6.5 / 260

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

6.5 / 260

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)

7.5 / 300

1.0 / 20

1.0 / 40

0.5 / 20

0.5 / 20

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

1.0 / 40

7.5 / 300

1.0 / 20

1.0 / 40

0.5 / 20

0.5 / 20

- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมวิถีพุทธ

- กิจกรรมชุมนุม/ ชมรม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน

/ 20

/ 20

/ 20

(/ 10)



6.0 /240 6.0 /240



การตัดสนิผลการเรยีน

	 	 ระดับมัธยมศกึษาตอนต้นและมัธยมศกึษาตอนปลาย

	 	 1)		 ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา   ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 

	 	 	 	 ร้อยละ 80 ของเวลาเรยีนทัง้หมดในแต่ละวชิา

	 	 2)	 ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัด   และผ่านทุกตัวชี้วัด   โดยแต่ละตัวชี้วัดผ่าน 

	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรอืมคีุณภาพในระดับผ่านขึ้นไป

	 	 3)	 ผู้เรยีนต้องได้รับการตัดสนิผลการเรยีนทุกรายวชิา

	 	 4)	 ผูเ้รยีนต้องได้รบัการประเมนิการอ่าน  คดิวเิคราะห์และเขยีน  คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

	 	 	 	 และกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน  มผีลการประเมนิระดับผ่านขึ้นไป

การให้ระดับผลการเรยีน

	 	 1.		 การตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้   ให้ใช้ระบบตัวเลขแสดงระดับ 

ผลการเรยีนในแต่ละกลุ่มสาระ  เป็น 8 ระดับ  ดังนี้

ระดับผลการเรยีน ความหมาย ช่วงคะแนนเป็นร้อย

4 ดเียี่ยม 80-100

3.5 ดมีาก 75-79

3 ดี 70-74

2.5 ค่อนข้างดี 65-69

2 ปานกลาง 60-64

1.5 พอใช้ 55-59

1 ผ่านเกณฑ์ขัน้ต�ำ่ 50-54

0 ต�ำ่กว่าเกณฑ์ 0-49

			   ในกรณีที่ไม่สามารถให้ระดับผลการเรียนเป็น 8 ระดับได้ให้ใช้ตัวอักษรระบุเงื่อนไขของ 
ผลการเรยีน  ดังนี้
	 	 	 “มส”  หมายถงึ  ผูเ้รยีนไม่มสีทิธเิข้ารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน  เนือ่งจากผูเ้รยีนมเีวลาเรยีน 
ไม่ถงึร้อยละ 80 ของเวลาเรียนในแต่ละรายวชิา  และไม่ได้รับการผ่อนผันให้เข้ารับการวัดผลปลาย 
ภาคเรยีน
	 	 	 “ร”   หมายถึง   รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไม่ได้เนื่องจากผู้เรียนไม่มีข้อมูล 
ผลการเรยีนรายวชิานัน้ครบถ้วน  ได้แก่  ไม่ได้วดัผลระหว่างภาคเรยีน/ปลายภาคเรยีน  ไม่ได้ส่งงาน 
ที่มอบหมายให้ท�ำ    ซึ่งงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียนหรือมีเหตุสุดวิสัยที่ท�ำให้ 
ประเมนิผลการเรยีนไม่ได้
	 	 	 2.	 การประเมนิการอ่าน  คดิวเิคราะห์  และเขยีน  ก�ำหนดเกณฑ์การตัดสนิเป็น 4 ระดับ 
และความหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	 	 	 	 	 ดเียี่ยม	 หมายถงึ	 มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์   

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และเขยีนที่มคีุณภาพดเีลศิอยู่เสมอ
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					     ด	ี 	 	 	หมายถงึ	 มผีลงานทีแ่สดงถงึความสามารถในการอ่าน  คดิวเิคราะห์  และเขยีน 
	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 ที่มคีุณภาพเป็นที่ยอมรับ
	 	 	 	 	 ผ่าน	 	 	หมายถงึ	 มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่านคิดวิ เคราะห์ 
	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 และเขยีนทีม่คีณุภาพเป็นทีย่อมรบัแต่ยงัมข้ีอบกพร่องบางประการ
	 	 	 	 	 ไม่ผ่าน		หมายถงึ	 ไม่มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์   
	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 และเขียนหรือถ ้ามีผลงาน   ผลงานนั้นยังมีข ้อบกพร ่อง 
	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 ที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขหลายประการ
	 	 	 3.	 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   รวมทุกคุณลักษณะเพื่อการเลื่อนชั้นและ 
จบการศกึษา  ก�ำหนดเกณฑ์การตัดสนิเป็น 4 ระดับ  และความหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	 	 	 	 	 ดเียี่ยม		หมายถงึ	 ผู ้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัย   และน�ำไปใช้ 
	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 ในชีวิตประจ� ำวัน เพื่ อประโยชน ์สุขของตนเองและสั งคม 
  	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   จ�ำนวน 5-8 
 	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 คณุลกัษณะ  และไม่มคีณุลกัษณะใดได้ผลการประเมนิต�ำ่กว่าระดบัดี
	 	 	 	 	 ด	ี 	 	 หมายถงึ		 ผู ้ เรียนมีคุณลักษณะในการฏิบัติตามเกณฑ์   เพื่อให ้ เป ็น 
	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 การยอมรับของสังคม  โดยพจิารณาจาก
	 	 	 	 	 3.1)		 ได้ผลการประเมนิระดบัดเียีย่ม  จ�ำนวน 1-4 คณุลกัษณะ  และไม่มคีณุลกัษณะใด 
	 	 	 	 	 	 	 ได้ผลการประเมนิต�ำ่กว่าระดับดี  หรอื
	 	 	 	 	 3.2)	 ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม   จ�ำนวน 4 คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใด 
	 	 	 	 	 	 	 ได้ผลการประเมนิต�่ำกว่าระดับผ่าน  หรอื
	 	 	 	 	 3.3)	 ได้ผลการประเมนิระดับดี   จ�ำนวน 5-8 คุณลักษณะ   และไม่มคีุณลักษณะใด 
	 	 	 	 	 	 	 ได้ผลการประเมนิต�่ำกว่าระดับผ่าน
	 	 	 	 	 ผ่าน	 	 หมายถงึ		 ผู ้เรียนรับรู ้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขที่สถานศึกษา 
	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 ก�ำหนดโดยพจิารณาจาก
	 	 	 	 	 1)	 	 ได้ผลการประเมนิระดับผ่าน  จ�ำนวน 5-8 คุณลักษณะ และไม่มคีุณลักษณะใด 
	 	 	 	 	 	 	 ได้ผลการประเมนิต�ำ่กว่าระดับผ่าน  หรอื
	 	 	 	 	 2)	 	 ได้ผลการประเมินระดับด ี  จ�ำนวน 4 คุณลักษณะ   และไม่มีคุณลักษณะใดได้ 
	 	 	 	 	 	 	 ผลการประเมนิต�ำ่กว่าระดับผ่าน
	 	 	 	 	 ไม่ผ่าน		หมายถงึ	 ผู ้ เรียนรับรู ้และปฏิบัติได ้ไม ่ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไข 
	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 ที่สถานศึกษาก�ำหนด   โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับ 
	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 ไม่ผ่าน  ตัง้แต่ 1 คุณลักษณะ
	 	 	 4.	 การประเมนิกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน
	 	 	 	 	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย   การประเมินกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรยีน  จะต้องพิจารณาทัง้เวลาการเข้าร่วมกจิกรรม  การปฏบิัตกิจิกรรมและผลงานของผู้เรยีน 
ตามเกณฑ์ที่สถานศกึษาก�ำหนด  และให้ผลการประเมนิเป็นผ่านและไม่ผ่านกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ม ี3 ลักษณะ  คอื
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

งานแนะแนว

	 	 เป็นกจิกรรมทีจ่ดัให้ผูเ้รยีนได้พฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ  มุง่เน้น  เพิม่เตมิ 

จากกจิกรรมได้จัดให้เรยีนรู้ตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ทัง้ 8 กลุ่ม  การเข้าร่วมและปฏบิัตกิจิกรรม 

ทีเ่หมาะสมร่วมกบัผูอ้ืน่อย่างมคีวามสขุกบักจิกรรมทีเ่ลอืกด้วยตนเองจามความถนดัและความสนใจ 

อย่างแท้จริงการพัฒนาที่ส�ำคัญ   ได้แก่   การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน 

ทั้งร่างกาย   สติปัญญา   อารมณ์   และสังคม   โดยอาจจัดเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบาย 

ในการสร้างเยาวชนของชาตใิห้เป็นผูม้ศีลีธรรม  จรยิธรรม  มรีะเบยีบวนิยั  และมคีณุภาพ  เพือ่พฒันา 

องค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ปลูกฝังและสร้างจิตส�ำนึกของการท�ำประโยชน์เพื่อสังคม 

ซึง่สถานศกึษาจะต้องด�ำเนนิการอย่างมเีป้าหมายมรีปูแบบและวธิกีารทีเ่หมาะสม  กจิกรรมพฒันา 

ผู้เรยีนแบ่งเป็น 2 ลักษณะ  คอื

		  1.	 กิจกรรมแนะแนว   เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 

ให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบคุคล  สามารถค้นพบและพฒันาศกัยภาพของตน  เสรมิสร้าง 

ทกัษะชวีติวฒุภิาวะทางอารมณ์  การเรยีนรูใ้นเชงิพหปัุญญา  และการสร้างสมัพนัธ์ภาพทีด่ ี ซึง่ผูส้อน 

ทกุคนต้องท�ำหน้าทีแ่นะแนวให้ค�ำปรกึษาด้านชวีติ  การศกึษาต่อและการพฒันาตนเองสู่โลกอาชพี 

และการมงีานท�ำ

		  2.	 กจิกรรมนกัเรยีน  เป็นกจิกรรมทีผู่เ้รยีนเป็นผูป้ฏบิตัด้ิวยตนเองอย่างครบวงจร  ตัง้แต่ 

ศกึษาวเิคราะห์  วางแผน  ปฏบิัตติามแผน  ประเมนิและปรับปรุงการท�ำงาน  โดยเน้นการท�ำงาน 

ร่วมกันเป็นกลุ่ม  เช่น  ลูกเสอื  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผู้บ�ำเพ็ญประโยชน์  เป็นต้น

การให้บรกิารแนะแนวกับนักเรยีน

	 1.	 งานปฐมนเิทศ-ปัจฉมินเิทศ

	 2.	 งานรวบรวมข้อมูลนักเรยีน

	 3.	 งานสอนกจิกรรมแนะแนวทุกระดับชัน้

	 4.	 งานบรกิารสนเทศทางการศกึษาและอาชพี

	 5.	 งานบรกิารแบบวัดบุคลกิภาพ  และความถนัดต่างๆ

	 6.	 งานบรกิารให้ค�ำปรกึษา

	 7.	 งานทุนการศกึษาทุกประเภทและงานกองทุนเงนิให้กู้ยมืเพื่อการศกึษา/ทุนปัจจัยพื้นฐาน

	 8.	 งานแนะแนวการศกึษาต่อและอาชพี

	 9.	 งานตดิตามผลนักเรยีนที่จบไปแล้ว
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งานรักษาดินแดน
(นักศึกษาวิชาทหาร  นศท.)

	 1.	 ค�ำขวัญกองทัพบก		 	 “เพื่อชาต ิ ศาสน์  กษัตรยิ์  และประชาชน”

	 2.	 กฎหมายนักศกึษาวชิาทหาร

	 	 นักศกึษาวชิาทหาร	 	 	 จะปฏบิตัตินตาม  กฎหมาย  ระเบยีบข้อบงัคบั  และกตกิา 

																               ของสงัคมโดยเคร่งครดัและจะชกัน�ำให้คนในชาตปิฏบิตัติาม

	 	 นักศกึษาวชิาทหาร	 	 	 จะรับใช้  ชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์  และจะพทิักษ์ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 รักษาไว้จนกว่าชวีติจะหาไม่

	 	 นักศกึษาวชิาทหาร	 	 	 จะรู้รักสามัคคี  และหยิ่งในศักดิ์ศร ี ของความเป็นไทย

	 	 นักศกึษาวชิาทหาร	 	 	 จะปฏบิัตตินเป็นผู้ให้มากกว่าเป็นผู้รับ  เพื่อความสุขของ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 ผู้อื่นและผลประโยชน์ของสังคมส่วนรวม

	 3.	 ก�ำหนดการรับสมัคร

	 	 3.1		 น�ำเอกสารหลกัฐาน  สมคัรกบัผู้ก�ำกบันกัศกึษาวชิาทหาร (ผกท.) ทีง่านรกัษาดนิแดน 

	 	 	 	 	 โรงเรยีน

	 	 3.2		 ฝึกซ้อมเตรยีมทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย  ตามระเบยีบของหน่วยงานบญัชาการ 

	 	 	 	 	 ก�ำลังส�ำรอง

	 	 3.3		 ไปสมัครและทดสอบสมรรถภาพร่างกายที่ศูนย์การก�ำลังส�ำรองเขตดนิแดง กทม.

	 4.	 สถานที่ด�ำเนนิการรับสมัคร

	 	 งานรักษาดนิแดน  และศูนย์การฝึกก�ำลังส�ำรอง  ถนนวภิาวดรีังสติ  เขตดนิแดง กทม.

	 5.	 คุณลักษณะของผู้สมัครเป็น นศท. ชั้นปีที่ 1

	 	 5.1		 เป็นชาย  มสีัญชาตไิทย

	 	 5.2		 มอีายุไม่เกนิ 22 ปีบรบิูรณ์  นับตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  ส�ำหรับ 

	 	 	 	 	 ผู้ที่ยังไม่บรรลุนติภิาวะ  ต้องได้รับความยนิยอมจากบดิามารดา  หรอืผู้ปกครอง

	 	 5.3		 ไม่พกิาร  ทุพพลภาพ  หรอืมโีชค  ซึ่งไม่สามารถจะรับราชการทหารได้  ตามกฎหมาย 

	 	 	 	 	 ว่าด้วยการรับราชการทหาร พ.ศ.2497

	 	 5.4		 ไม่เป็นบุคคล   ซึ่งไม่มีคุณวุฒิที่จะเป็นทหารได้เฉพาะบางท้องที่ตามกฎหมายที่ออก 

	 	 	 	 	 ตามความในมาตรา 13 (3) แห่งพระราชบัญญัตริับราชการทหาร พ.ศ.2497

	 	 5.5		 มนี�้ำหนัก  ขนาดรอบตัว  ขนาดส่วนสูงตามส่วนสัมพันธ์  ตามตารางด้านล่าง

	 	 5.6		 มคีวามประพฤตเิรยีบร้อย

	 	 5.7		 ไม่เป็นทหารประจ�ำการ  กองประจ�ำการ  หรอืถูกก�ำหนดตัวเข้ากองประจ�ำการแล้ว
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อายุปี

ชาย

ความขยายของอก (ซ.ม.) น�้ำหนัก

(กก.)

ความสูง

(ซ.ม.)หายใจเข้า หายใจออก

ไม่เกนิ 15 75 78 42 152

16 75 73 44 154

17 77 74 46 156

18 78 75 48 158

19 ถงึ 22 80 77 50 160

		  6.	 คุณสมบัตขิองผู้สมัครเป็น นศท. ชั้นปีที่ 1

	 	 	 	 6.1		 ก�ำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาวิชาทหารที่กรมการรักษาดินแดน   เปิดท�ำการฝึก 

	 	 	 	 	 	 	 	 วชิาทหาร

	 	 	 	 6.2		 ส�ำเรจ็การศกึษาตัง้แต่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  หรอืเทยีบเท่าขึ้นไป  และมผีลการเรยีน 

	 	 	 	 	 	 	 	 ไม่ต�่ำกว่า 2.0

		  7.	 เงื่อนไขบังคับปฏบิัตติามระเบยีบ  กรมการรักษาดนิแดน  ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 7.1	 	 ต้องสมัคร  และรายงานตัว  จงึจะเข้ารักการฝึกได้

	 	 	 	 7.2		 ต้องช�ำระเงนิบ�ำรุง  เพื่อส่งเสรมิการฝึกวชิาทหาร

	 	 	 	 7.3		 ต้องไว้ทรงผมตามระเบยีบ  รด.ที่ก�ำหนดความยาวด้านค�ำสั่งหน้าไม่เกนิ 7 ซ.ม.

	 	 	 	 7.4		 ต้องแต่งกายตามระเบยีบที่ก�ำหนด

	 	 	 	 7.5		 ต้องเชื่อฟังและปฏบิัตติามระเบยีบ  ข้อบังคับตามค�ำสั่งโดยเคร่งครัด

	 	 	 	 7.6		 ผูส้มคัรใหม่ชัน้ปีที ่1 (ชาย) ต้องผ่านการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามระเบยีบฯ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ที่ก�ำหนดดังนี้

ล�ำดับ นักศึกษาชาย

การทดสอบ จ�ำนวน เวลา

1 ลุกนั่ง 34 ครัง้ ภายใน 2 นาที

2 ดันพื้น 22 ครัง้ ภายใน 2 นาที

3 วิ่ง 800 เมตร 3 นาที 15 วนิาที

		  8.	 หลักฐานในการรับสมัครเป็น นศท. ชั้นปีที่ 1

	 	 	 	 8.1		 ใบสมัคร (ทบ.349-001) ติดรูปถ่าย 3x4 ซ.ม. กรอกข้อความในช่องผู้สมัคร 

	 	 	 	 	 	 	 	 ให้ครบถ้วนถกูต้องชดัเจน  โดยมหีวัหน้าสถานศกึษา  บดิา  มารดา  หรอืผูป้กครอง 

	 	 	 	 	 	 	 	 ลงนามให้ค�ำยนิยอมให้เรยีบร้อย

				    8.2		 หนงัสอืเงือ่นไขประกอบการสมคัรเป็น นศท. และหนงัสอืให้ค�ำยนิยอมของผูป้กครอง 

								        จะต้องเป็นผู้ปกครองเดยีวกันกับผู้ปกครองที่ลงนามในใบสมัคร
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	 	 	 	 8.3		 ถ่ายส�ำเนาทะเบยีนบ้าน  ที่มชีื่อผู้สมัครให้ชัดเจน 1 ฉบับ

	 	 	 	 8.4		 หลักฐานการศกึษา รบ.1 ต.ผู้สมัครจะต้องถ่าย รบ.1 ต. มาจากต้นฉบับจรงิของ 

	 	 	 	 	 	 	 	 สถานศกึษาที่ตนได้มาสมัครเข้ารับการศกึษาในชัน้มัธยมศกึษาปีที ่4 หรอื ปวช.1

								        ลงนามรบัรองการถ่ายส�ำเนาเอกสารและรบัรองคะแนนเฉลีย่  โดยหวัหน้าสถานศกึษา   

	 	 	 	 	 	 	 	 นายทะเบยีนหรอืผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสถานศกึษาปัจจุบัน  จึงถอืว่า 

	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นเอกสารถูกต้อง

	 	 	 	 8.5		 ใบรบัรองการตรวจร่างกาย  ออกให้โดยนายแพทย์ปรญิญาผูจ้ดทะเบยีนประกอบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 โรคศิลป์แผนปัจจุบัน   สาขาเวชกรรมจากโรงพยาบาลของรัฐบาล   หรือ 

	 	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลเอกชนที่รัฐบาลรับรองหรือหน่วยตรวจโรคของทหาร   ตั้งแต่ระดับ 

	 	 	 	 	 	 	 	 กรมขึ้นไปหรอืสถานพยาบาลของเอกชน (คลกินกิ) ตามแบบฟอร์มทีก่รมการรกัษา 

	 	 	 	 	 	 	 	 ดนิแดน  ก�ำหนด

	 	 	 	 8.6		 หลักฐานการขอผ่อนผัน (ถ้าม)ี

	 	 	 	 8.7		 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้าม)ี

		  การช�ำระเงนิบ�ำรุง

	 	 	 	 	 	 	 นศท.  ชัน้ปีที่ 1	 	 	 ช�ำระเงนิบ�ำรุงคนละ	 500  บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 ค่าท�ำบัตรประจ�ำตัว	   30  บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 รวมเป็นเงนิ  คนละ	 530  บาท
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กลุ่มบริหารงานบุคคล

89 คูม่อืนกัเรยีนโรงเรยีนสกีนั (วัฒนานนัท์อปุถมัภ์)89



งานส�ำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล

งานบุคลากร

	 	 1.		 งานธุรการประจ�ำส�ำนักงาน

	 	 2.	 งานสารบรรณ (งานรับ - หนังสอื  บันทกึข้อความ  ร่างหนังสอื)

	 	 3.	 จัดท�ำคู่มอืการปฏบิัตงิาน  กลุ่มบรหิารงานบุคคล

	 	 4.	 จัดท�ำและสรุปแผนงานโครงงาน

	 	 5.	 ประสานงานกับทุกกลุ่มบรหิาร

	 	 6.	 งานสื่อสารระหว่างโรงเรยีนกับผู้ปกครอง

	 	 7.	 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

		  1.		  งานวางแผนอัตราก�ำลังและการก�ำหนดต�ำแหน่ง

					     บทบาทหน้าที่

	 	 	 	 1.		 ศกึษาขอบข่าย  แต่ละงานในกลุ่มบรหิาร

	 	 	 	 2.		 วางแผนก�ำหนดต�ำแหน่งตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

	 	 	 	 3.		 ประสานงานกับกลุ่มบรหิารต่างๆ

	 	 	 	 4.		 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

		  2.	 งานสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  ลงเวลา  และการออกจากราชการ

				    บทบาทหน้าที่

	 	 	 	 1.		 ศกึษาขอบข่าย  แต่ละงานในกลุ่มบรหิาร

	 	 	 	 2.		 ส�ำรวจความพงึพอใจ  ในการปฏบิัตงิาน  และความต้องการปรับเปลี่ยนต�ำแหน่ง 

	 	 	 	 	 	 	 หน้าที่ในการปฏบิัตงิาน

	 	 	 	 3.		 การโอนย้าย (ภายใน)

	 	 	 	 4.		 จัดสรรอัตราก�ำลัง  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

	 	 	 	 5.		 การสรรหาภายนอก   มีการรับสมัคร   การคัดเลือก   การว่าจ้าง   การประเมิน 

	 	 	 	 	 	 	 ทดลองสรุปผลการทดลองงาน

	 	 	 	 6.		 งานบรรจุแต่งตัง้  มกีารศกึษาขอบข่ายแต่ละงาน/ฝ่ายศกึษาผลงานการปฏบิัตงิาน 

	 	 	 	 	 	 	 ของบุคลากรวางแผนจัดท�ำคู่มอื  ประชุมชี้แจงการปฏบิัตติามคู่มอื  ก�ำกับตดิตาม 

	 	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบประเมนิและรายงานผลบรรจแุต่งตัง้  มอบหมาย  แนะน�ำให้ความช่วยเหลอื 

		  3.	 งานทะเบยีนประวัตแิละบ�ำเหน็จความชอบ

				    บทบาทหน้าที่

	 	 	 	 1.		 งานทะเบยีนบุคลากรครู  และเจ้าหน้าที่ครู

	 	 	 	 2.		 งานปรับอัตราจ้างเงนิเดอืนประจ�ำปี  มกีารศกึษา  และวเิคราะห์ผลการปฏบิัตงิาน 

	 	 	 	 	 	 	 และการพัฒนางานของบุคลากร   จ�ำแนกบุคลากร   ผลการปฏิบัติ   น�ำเสนอ 

	 	 	 	 	 	 	 เพื่อพจิารณาก�ำหนดการปรับอัตราเงนิเดอืน
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				    3.		 งานเครื่องราชอสิรยิาภรณ์  มกีารส�ำรวจ  อายุงานและคุณสมบัตขิองบุคลากรที่ม ี

	 	 	 	 	 	 	 ความเหมาะสมขอรบัเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์  ตรวจสอบเอกสาร  น�ำเสนอต่อผูบ้รหิาร 

	 	 	 	 	 	 	 ตดิต่อประสานงานกับกระทรวงศกึษาธกิารและการเข้ารับเครื่องราชอสิรยิาภรณ์

	 	 	 	 4.		 รายงานผลการปฏบิัตงิานตามแบบบันทกึความดี

		  4.	 งานวนิัยและการรักษาวนิัย

				    บทบาทหน้าที่

	 	 	 	 1.		 จัดอบรมพัฒนาให้บุคลากรเป็นไปตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก�ำหนด  12 ข้อ

	 	 	 	 2.		 ตดิตามก�ำกับการดูแลบุคลากร   การลา, มาสาย, การละทิ้งหน้าที ่  ด�ำเนนิการ 

	 	 	 	 	 	 	 ทางวนิัย ฯลฯ

	 	 	 	 3.		 รักษาความปลอดภัย

		  5.	 งานพัฒนาบุคลากร  และเสรมิสร้างประสทิธภิาพการปฏบิัตริาชการ

	 	 	 	 1.		 ศกึษาขอบข่ายงานของกลุ่มบรหิารต่างๆ

	 	 	 	 2.		 ประสานงานในการจัดกจิกรรม  เสรมิสร้าง  จรยิธรรมนักเรยีน

	 	 	 	 3.		 รับผิดชอบงาน/โครงงานที่เป็นกิจกรรมส่งเสริมด้านการพัฒนาวินัย   คุณธรรม 

	 	 	 	 	 	 	 จรยิธรรมนักเรยีน

	 	 	 	 4.		 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

		  6.	 งานรักษาความปลอดภัย

				    บทบาทหน้าที่

	 	 	 	 1.		 จัดเวรยามกลางวันและกลางคนื

	 	 	 	 2.		 ดูแลทรัพย์สนิและความเรยีบร้อยในโรงเรยีน
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งานกิจการนักเรียน
		  1.	 งานส่งเสรมิกจิการนักเรยีน
				    บทบาทหน้าที่
	 	 	 	 1.		 ศกึษาและวเิคราะห์ศักยภาพผู้เรยีนรายบุคคล/กลุ่ม
	 	 	 	 2.		 วางแผน  และก�ำหนดรูปแบบการส่งเสรมิพัฒนา
	 	 	 	 3.		 ประสานงานกับองค์กร  และหรอืผู้เชี่ยวชาญ
	 	 	 	 4.		 ด�ำเนนิการส่งเสรมิ/จัดส่งหรอืเข้าร่วมกับองค์การภายนอก
	 	 	 	 5.		 ก�ำกับ  ตดิตาม  ตรวจสอบ  ประเมนิผลและรายงาน
	 	 	 	 6.		 ประกาศเกยีรตคิุณ  ยกย่อง  และชมเชย
	 	 	 	 7.		 ประสานงานกับงานสารสนเทศและเกี่ยวข้องหรอืการประชาสัมพันธ์
		  2.	 งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน
				    บทบาทหน้าที่
	 	 	 	 1.		 นเิทศ/ตดิตามให้ความช่วยเหลอืครทูีป่รกึษาในการใช้เอกสารประกอบการประเมนิ 
	 	 	 	 	 	 	 นกัเรยีนตามขัน้ตอนของระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
	 	 	 	 2.		 จัดท�ำเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสรมิแนวทางพัฒนานักเรยีน
	 	 	 	 3.		 ประสานงานกบัหวัหน้าระดบั/หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการปรบัปรงุ  พฒันาส่งเสรมิ 
	 	 	 	 	 	 	 นักเรยีนกลุ่มเสยีง/มปีัญหา/ความสามารถพเิศษ
				    4.		 สรปุและประเมนิผลของนกัเรยีนในทกุระดบัน�ำเสนอผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนน�ำข้อบกพร่อง 
							       ต่างๆ มาปรับปรุงให้มปีระสทิธภิาพ
	 	 	 	 5.		 เยี่ยมบ้านนักเรยีน/การให้ความช่วยเหลอื
	 	 	 	 6.		 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
		  3.	 งานส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมนักเรยีน
				    บทบาทหน้าที่
	 	 	 	 1.		 ประสานงานกับหน่วยงานในโรงเรียน   เพื่อเสริมสร้างวินัย   นักเรียนรวมทั้ง 
	 	 	 	 	 	 	 การก�ำหนดกจิกรรมที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 2.		 ประสานงานในการจัดกจิกรรม  เสรมิสร้าง  จรยิธรรมนักเรยีน
	 	 	 	 3.		 รับผิดชอบงาน/โครงงานที่เป็นกิจกจรรมส่งเสริมด้านการพัฒนาวินัย   คุณธรรม 
	 	 	 	 	 	 	 จรยิธรรม  นักเรยีน
	 	 	 	 4.		 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
		  4.	 งานส่งเสรมิประชาธปิไตย
				    บทบาทหน้าที่
	 	 	 	 1.		 วางแผนร่วมกบัครทูีท่�ำหน้าที ่ หวัหน้าระดบัชัน้  หวัหน้าคณะส ี เตรยีมการเลอืกตัง้ 
							       เช่น  สภานักเรียน/คณะกรรมการนัักเรยีน  ประธานนักเรียน  นักเรยีนหัวหน้าคณะส ี  

	 	 	 	 	 	 	 หัวหน้านักเรยีน ฯลฯ  ให้เป็นไปตามแผนปฏบิัตกิาร
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	 	 	 	 2.		 จัดเตรียมเอกสารและบัตรเลือกตั้ง   หีบใส่บัตรเลือกตั้ง   หีีบใส่บัตรเลือกตั้ง   
	 	 	 	 	 	 	 ส�ำหรับเลอืกตัง้  หบีใส่บัตรเลอืกตัง้  ส�ำหรับเลอืกตัง้
	 	 	 	 3.		 ด�ำเนนิการตามแผนปฏบิัตดิ้านส่งเสรมิประชาธปิไตย
	 	 	 	 4.		 รวบรวมสรุปผลการเลอืกตัง้  เพื่อรายงานต่อฝ่ายบรหิาร
	 	 	 	 5.		 จัดท�ำสรุป  ประเมนิผล  จัดท�ำแฟ้มสะสมงาน
	 	 	 	 6.		 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
		  5.	 งานระดับชั้น  คณะส ี และครูที่ปรกึษา
				    5.1		 งานระดับชั้น
				    บทบาทหน้าที่
								        1.		 ปฏบิตังิาน  ประสานงาน  อ�ำนวยการสะดวก  สนบัสนนุการปฏบิตังิานของครทูีป่รกึษา
	 	 	 	 	 	 	 	 2.	 ปฏิบัติงานด้านนโยบาย   บริหารให้งานด�ำเนินการไปอย่างเป็นระบบ   
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นแนวทางเดยีวกัน
	 	 	 	 	 	 	 	 3.	 รับผดิชอบนักเรยีนที่มปีัญหา
	 	 	 	 	 	 	 	 4.	 ด�ำเนนิการตามแผนงานโครงงาน  ร่วมกับครูที่ปรกึษา
	 	 	 	 	 	 	 	 5.	 นเิทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมนิผลงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของครูที่ปรกึษาอย่างใกล้ชดิ
	 	 	 	 	 	 	 	 6.	 จดัท�ำข้อมลูสารสนเทศ  ภาพกจิกรรม  ประมวลผลระดบั  น�ำเสนอแต่ละภาคเรยีน 
								        7.	 จดัการประชมุ, ครทูีป่รกึษาในรปูแบบต่างๆ ให้เกดิความเข้าใจการท�ำงานตรงกนั
	 	 	 	 	 	 	 	 8.	 ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาในระดับเพื่อเสนอ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตามล�ำดับชัน้
	 	 	 	 	 	 	 	 9.	 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
				    5.2		 งานครูที่ปรกึษา
								        บทบาทหน้าที่
	 	 	 	 	 	 	 	 1.		 ดูแลนักเรยีนในการท�ำกจิกรรม  เคารพธงชาติ  ท�ำกจิกรรมหน้าเสาธง
								        2.	 ปฏบิตังิานเพือ่ให้เกดิกระบวนการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน  ตามระบบดแูลช่วยเหลอื 
										          นักเรยีนอย่างเต็มศักยภาพ
	 	 	 	 	 	 	 	 3.	 เป็นทีป่รกึษานกัเรยีน  ให้ความรกั  ความอบอุน่  ความเข้าใจ  ร่วมหาทางแก้ไข 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปัญหาการเรียนร่วมทั้งปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียนในความรับผิดชอบอย่าง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เต็มความสามารถ
	 	 	 	 	 	 	 	 4.	 ประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อแก้ปัญหา  ด้านการเรยีน  ความประพฤตแิละ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อื่นๆ อย่างใกล้ชดิ
								        5.	 ดแูลให้นกัเรยีนปฏบิตัติามระเบยีบของโรงเรยีนด้านการแต่งกาย  ความประพฤต ิ
										          การเรยีน  สุขภาพอนามัยของนักเรยีน
	 	 	 	 	 	 	 	 6.	 วางแผน  ก�ำกบั  ตดิตามให้มกีารดแูลความสะอาดห้องเรยีน  ตกแต่งห้องเรยีน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ให้มีบรรยากาศทางวิชาการในห้องเรียนที่รับผิดชอบร่วมกับนักเรียนและ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้เกี่ยวข้อง
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							       	 7.	 น�ำแผนงานโครงการ   นโยบายของโรงเรียนลงสู่นักเรียนให้มีการปฏิบัติจริง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบตดิตามนักเรยีนที่ขาดเรยีนต่อเนื่อง
	 	 	 	 	 	 	 	 8.	 ท�ำกจิกรรม Home Room เพือ่ดแูลแก้ไขปรบัปรงุพฤตกิรรมนกัเรยีนในทกุด้าน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อย่างสม�่ำเสมอ
	 	 	 	 	 	 	 	 9.	 สบืสวน  สอบสวน  ลงโทษ  แก้ไขปัญหา  นักเรยีนที่ก่อปัญหาในโรงเรยีนร่วม 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กบัหวัหน้าระดบัรวมเชญิผูป้กครองมารบัทราบพฤตกิรรม  และลงโทษนกัเรยีน
	 	 	 	 	 	 	 10.		 รายงานพฤตกิรรมนกัเรยีนทีม่ปัีญหามาเพือ่ส่งต่อ  และเสนอผลการท�ำความดี 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของนักเรยีน
	 	 	 	 	 	 	 11.		 ปฏบิัตหิน้าที่เวรยามตามค�ำสั่งของโรงเรยีน
	 	 	 	 	 	 	 12.		 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
			   5.3		  คณะสี
							       บทบาทหน้าที่
	 	 	 	 	 	 	 1.	 	 ดูแล  ประสานงาน  การจัดกจิกรรมร่วมกับครูที่ปรกึษาในแต่ละคณะสี
	 	 	 	 	 	 	 2.	 	 รบัผดิชอบการจดัเวรประจ�ำวนั  เพือ่รกัษาความเรยีบร้อยในวนัปฏบิตัริาชการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แต่ละวนัทีร่บัผดิชอบและจดันกัเรยีนของคณะสปีฏบิตัหิน้าทีค่วบคมุนกัเรยีน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ที่มาสายในวันที่คณะสรีับผดิชอบ
	 	 	 	 	 	 	 3.	 	 ด�ำเนนิการตามโครงการส่งเสรมิประชาธปิไตยร่วมกบัคณะกรรมการนกัเรยีน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ระดับชัน้เช่น  การเลอืกตัง้ประธานนักเรยีน  เลือกตัง้หัวหน้าคณะส ี เลอืกตัง้ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หัวหน้านักเรยีนระดับชัน้ทุกระดับชัน้
							       4.	 	 วางแผนการประสานงาน  การจดักจิกรรมต่างๆ ในความรบัผดิชอบให้สอดคล้อง 
										          กับสาระหลักสูตรในการพัฒนาผู้เรยีน
							       5.	 	 รบัผดิชอบพธิกีรภาคเช้าในการจดักจิกรรมเคารพธงชาติ  รวมทัง้การประสานงาน 
										          กบังานประชาสมัพนัธ์  งานโสตทศันศกึษา  ในด้านการประชาสมัพนัธ์ตามก�ำหนด   
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 วันที่รับผดิชอบ
	 	 	 	 	 	 	 6.	 	 ด�ำเนนิการในการแก้ไขปัญหาการมาสายของนักเรยีน
	 	 	 	 	 	 	 7.	 	 สรรหานักเรยีนดเีด่น  เพื่อน�ำเสนอรับเกยีรตบิัตร  รางวัลอื่นๆ
	 	 	 	 	 	 	 8.	 	 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
		  6.	 งานป้องกัน  และแก้ไขปัญหาสิ่งเสพตดิ  เอดส์  และอบายมุข
				    บทบาทหน้าที่
	 	 	 	 1.		 การป้องกัน  และแก้ไขสิ่งเสพตดิให้โทษ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 ให้ความรู้เกี่ยวกับสารเสพตดิ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 รณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 ดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนกลุ่มเสี่ยง
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 ร่วมมอืกับผู้ปกครองน�ำนักเรยีนที่เสพยาไปบ�ำบัดรักษา
									         -		 ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนทีเ่สพยาไปบ�ำบดัรกัษาแล้ว  ให้กลบัเข้าเรยีนตามปกติ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 จัดกจิกรรมผ่อนคลายความตรงึเครยีด  เช่น  ดนตรี  กฬีา
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				    2.		 การป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤตกิรรมทางเพศ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 ให้ความรู้เกี่ยวกับเพศศกึษา  และวัฒนธรรมไทย
									         -		 ตรวจค้น  และป้องกนัไม่ให้นกัเรยีนน�ำสือ่ลามกอนาจารเข้ามาเผยแพร่ในโรงเรยีน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 ส่งเสรมิให้นกัเรยีนใช้ห้องสมดุ  คอมพวิเตอร์ให้เป็นสาระ  ประโยชน์ต่อตนเอง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ให้มากขึ้น
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 ส่งเสรมิให้ความบันเทงิ   ที่ประเทอืงสตปิัญญาแก่นักเรยีน   ให้สอดคล้อง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กับวัฒนธรรมไทย
	 	 	 	 3.		 การป้องกัน  และแก้ไขปัญหาการพนัน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 ให้ความรูแ้ก่นกัเรยีนในเรือ่งราวของการประหยดั  รูจ้กัอดออม  ไม่ฟุม่เฟือย 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 ป้องกันและเฝ้าระวังไม่ให้นักเรยีนเล่นการพนันในทุกรูปแบบในโรงเรยีน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 ประสานงานกับต�ำรวจ   สารวัตนักเรียน   ตรวจแหล่งมั่วสุมอบายมุข   
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของชุมชนหรอืพื้นที่
	 	 	 	 4.		 การป้องกัน  และแก้ไขปัญหาทะเลาะววิาท
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 ตดิตาม  ตรวจสอบนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งเป็นรายบคุคล  และรายกลุม่
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 ประสานกับต�ำรวจเพื่อให้มาตรการเฉียบขาดในการลงโทษนักเรียนที่ท�ำ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผดิกฎหมาย
									         -		 ตรวจค้นการพกพาอาวุธเข้ามาในโรงเรยีน  ในกลุ่มเสี่ยงและเพิ่มโทษผู้กระท�ำผดิ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 จดักจิกรรมนกัเรยีนให้ครอบคลมุ  ตัง้แต่การก�ำหนดระเบยีบวนิยั  กจิกรรม 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แนะแนวเสรมิสร้างหลักสูตรและบ�ำเพ็ญสาธารณประโยชน์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 สร้างองค์กร  เครอืข่ายระหว่างบ้าน  โรงเรยีน  ชุมชน  ต�ำรวจ  โดยมรีะบบ 
											           สือ่สารโทรคมนาคมและระบบข้อมลู  เพือ่เฝ้าระวงัพฤตกิรรมเสีย่งของนกัเรยีน
	 	 	 	 5.		 การป้องกันและต่อต้านโรคเอดส์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 ให้คามรู้เรื่องเพศศกึษา, โรคทางเพศสัมพันธ์  และโรคเอดส์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 จัดป้ายนเิทศให้ความรู้
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 จัดกจิกรรมรณรงค์วัดเอดส์โลก (1 ธันวาคม)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 ตดิตามตรวจสอบนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงเป็นรายบุคคล  และรายกลุ่ม
		  7.	 งานวนิัย  และความประพฤตกิรรมนักเรยีน
				    บทบาทหน้าที่
	 	 	 	 1.		 ก�ำหนดระเบยีบของโรงเรยีน  และประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร  เรือ่ง  นโยบายและ 
	 	 	 	 	 	 	 มาตราการป้องกนันกัเรยีนนกัศกึษาก่อเหตทุะเลาะววิาทและท�ำร้ายกนั พ.ศ. 2552 
	 	 	 	 	 	 	 มาใช้บังคับ
	 	 	 	 2.		 งานตดิตามความประพฤตผิู้เรยีน
	 	 	 	 3.		 วางแผนและก�ำหนดรูปแบบการก�ำกับ  ตดิตามพฤตกิรรมนักเรยีน
	 	 	 	 4.		 ประสานงานกับงานสารสนเทศ
	 	 	 	 5.		 ก�ำกับตดิตาม  ตรวจสอบ/ประเมนิและรายงานผล
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			   	 6.		 งานกจิกรรมเสรมิสร้างระเบยีบวนิัย

	 	 	 	 7.		 ศกึศสผลการด�ำเนนิงานปีการศกึษาที่ผ่านมา

	 	 	 	 8.		 ศกึษาเอกสาร  ผลงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 9.		 วางแผน  ก�ำหนดรูปแบบ

	 	 	 	 10.	วางแผนประเมนิ  โครงงาน  แต่ละโครงการ/กจิกรรม

	 	 	 	 11.	 ก�ำกับตดิตาม  ตรวจสอบ/ประเมนิและรายงาน

	 	 	 	 12.	ประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค์

		  8.	 งานประสานงาน  และพัฒนาเครอืข่ายการศกึษา

				    บทบาทหน้าที่

	 	 	 	 1.		 ด�ำเนนิการคัดเลอืกผู้ปกครองเครอืข่าย

	 	 	 	 2.		 ประสานงานการประชุม  ผู้ปกครองเครอืข่าย  ในทุกระดับชัน้

	 	 	 	 3.		 จัดท�ำปฏทินิ  การปฏบิัตงิานเครอืข่ายผู้ปกครอง

	 	 	 	 4.		 น�ำเสนอปัญหาพฤตกิรรมนกัเรยีน  เพือ่ให้ผูป้กครองเครอืข่ายจดัท�ำโครงการเสนอ 

	 	 	 	 	 	 	 ฝ่ายบรหิาร

	 	 	 	 5.		 ร่วมด�ำเนนิโครงการ  กับผู้ปกครองเครอืข่าย

	 	 	 	 6.		 สรุปผลการปฏบิัตงิานของผู้ปกครองเครอืข่าย

		  9.	 งานอื่นๆ

	 	 	 	 ตามบรบิทของสถานศกึษา
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน

	 	 เพื่อให้การบริการกิจการนักเรียนเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย   เสริมสร้างวินัยและ 
เป็นการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน  ให้นักเรียนได้มพีัฒนาการตามวัยของนักเรยีน  โรงเรยีนจงึก�ำหนด 
ระเบยีบแนวปฏบิัตติ่างๆ ให้นักเรยีนศกึษาและปฏบิัตติามดังนี้
	 	 1.		 แนวปฏบิัตขิองนักเรยีนโรงเรยีนสกีัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)
	 	 	 	 1)		 การแต่งกาย
	 	 	 	 2)		 การปฏบิัตทิั่วไป
	 	 	 	 3)		 ระเบยีบปฏบิัตทิั่วไป
	 	 	 	 4)		 การมาโรงเรยีน
	 	 	 	 5)		 การมาสาย
	 	 	 	 6)		 การปฏบิัตตินในชั่วโมงเรยีน
	 	 	 	 7)		 การออกนอกห
	 	 	 	 8)		 การออกนอกบรเิวณในโรงเรยีน
	 	 	 	 9)		 การลาโรงเรยีน
	 	 	 	 10)	การหนเีรยีน
	 	 	 	 11)	 การขาดเรยีน
	 	 	 	 12)	การรับประทานอาหาร
	 	 	 	 13)	การรักษาสภาวะแวดล้อมและความสะอาด
	 	 	 	 14)	การแสดงความเคารพ
	 	 	 	 15)	การเดนิทางมาโรงเรยีน
	 	 	 	 16)	การแสดงความขอบคุณ
	 	 	 	 17)	การขอพบนักเรยีนในเวลาเรยีน
	 	 	 	 18)	ข้อห้ามของนักเรยีน
	 	 	 	 19)	การจัดสวัสดกิารประกันอุบัตเิหตุ
	 	 	 	 20)	ระเบยีบการแต่งกายของนักเรยีนโรงเรยีนสกีัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)
	 	 	 	 21)	ข้อก�ำหนดการแต่งกายของนักเรยีน
	 	 	 	 22)	การจัดนักเรยีนเป็นคณะ
	 	 	 	 23)	ระเบยีบว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤตนิักเรยีน พ.ศ.2551
	 	 	 	 24)	ระเบยีบว่าด้วยคณะกรรมการนักเรยีน
	 	 	 	 25)	ประกาศกระทรวงศกึษาธกิารว่าด้วยผู้ปกครองนักเรยีนและนักศกึษา
	 	 	 	 26)	ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าด้วยการลงโทษนักเรยีนและนักศกึษา พ.ศ.2548
	 	 	 	 27)	กฎกระทรวงเกี่ยวกับการดูแลนักเรยีน
	 	 	 	 28)	ระเบยีบส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  ว่าด้วยเครอืข่ายผูป้กครอง 
	 	 	 	 	 	 	 พ.ศ.2551 และแนวทางด�ำเนนิการเครอืข่ายผู้ปกครอง
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แนวปฏิบัติของนักเรียน
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)

การแต่งกาย
	 	 1.		 มเีครื่องแต่งกาย  เครื่องหมายเครื่องใช้อุปกรณ์ต่างๆ ครบตามที่โรงเรยีนก�ำหนด
		  2.	 แต่งกายถกูต้องตามระเบยีบการแต่งกายของนกัเรยีน  ตามระเบยีบของกระทรวงศกึษาธกิาร 
				    และตามที่โรงเรยีนก�ำหนดเพื่อความพร้อมเพรยีงและความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย
	 	 3.	 เครื่องแบบต้องเหมาะสมกับขนาดของร่างกาย  ถุงเท้าไม่มลีวดลาย
	 	 4.	 การแต่งเครื่องแบบของนักเรยีนชาย  ต้องให้เสื้อนักเรยีนอยู่ในกางเกง  ทัง้ภายในและ 
	 	 	 	 ภายนอกบรเิวณโรงเรยีน
	 	 5.	 ปักอักษรย่อชื่อโรงเรยีนที่เสื้อตามแบบพมิพ์หรอืตัวอย่างของโรงเรยีน
		  6.	 ไม่ใส่เครื่องประดับอาภรณ์ใดๆ เช่น  ต่างหู  สร้อย  แหวน  ฯลฯ  ยกเว้นนาฬิกาที่ใช้สายสุภาพ
		  7.	 ห้ามใช้เครื่องส�ำอางตกแต่งร่างกาย  เช่น  ทาปาก  เขยีนคิ้ว  ทาเล็บ  เจลแต่งผม  ท�ำสผีม ฯลฯ

การปฏบิัตตินขณะอยู่ในบรเิวณโรงเรยีน
	 	 1.		 เมื่อมาถงึโรงเรยีนนักเรยีนต้องอยู่ในความดูแลรับผดิชอบ  ค�ำสั่งและระเบยีบข้อบังคับ 
				    ของโรงเรยีน  ห้ามออกนอกบรเิวณโรงเรยีนระหว่างเวลาท�ำการสอน  เว้นแต่ได้รบัอนญุาต
	 	 2.	 ต้องเชื่อฟังและอยู่ในโอวาท  ค�ำแนะน�ำของครูทุกท่าน
	 	 3.	 ประพฤตตินให้เหมาะสมกับสภาพนักเรยีนที่ด ี  เช่น  ไม่สูบบุหรี่  ไม่ดื่มเหล้า  ไม่เล่น 
	 	 	 	 การพนัน  ไม่พูดจาหยาบคาย  ตลอดจนเสพสิ่งเสพตดิทัง้ปวง
	 	 4.	 มคีวามสุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลทั่วไป
	 	 5.	 เป็นผู้มวีนิัยโดยตนเอง
	 	 6.	 เมือ่เข้าพบครใูห้นกัเรยีนยนืด้วยความเคารพและสภุาพในลกัษณะส�ำรวม  ถ้าเข้าพบกนั 
	 	 	 	 หลายคนต้องเข้าแถวตามล�ำดับก่อนหลังไม่ควรยนืรุมล้อมคร ู การเข้าซื้ออาหารและ 
	 	 	 	 บรกิารอื่นๆ ควรกระท�ำเช่นเดยีวกัน
	 	 7.	 รักษาความสามัคคใีนหมู่คณะ
	 	 8.	 ต้องช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สมบัตขิองโรงเรยีน  อันเป็นส่วนร่วม
	 	 9.	 ต้องช่วยกันประหยัดการใช้น�้ำ    และกระแสไฟฟ้าของโรงเรียนอันเป็นการประหยัด 
	 	 	 	 พลังงานของชาตไิปพร้อมๆ กัน
	 	 นักเรยีนคนสุดท้ายที่ออกจากห้องเรยีน  ห้องปฏบิัตกิาร  ห้องประชุม  ให้เปิดไฟฟ้าทุกดวง 
และทุกครั้ง   หากนักเรียนพบว่าห้องเรียนใดเปิดไฟฟ้าทิ้งไว้ให้ช่วยกันปิด   การใช้น�้ำต้องใช้อย่าง 

ประหยัดไม่เปิดก๊อกน�้ำทิ้งไว้
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		  10.	นกัเรยีนทีเ่ข้ามาในบรเิวณโรงเรยีนต้องแต่เครือ่งแบบนกัเรยีนให้เรยีบร้อยและถกูต้องเสมอ
	 	 11.	 ไม่ส่งเสยีงรบกวนห้องข้างเคยีง
ระเบยีบปฏบิัตทิั่วไป
	 	 1.		 เชื่อฟังและปฏบิัตติามค�ำตักเตอืนของครูทุกท่าน
		  2.	 ปฏบิตัตินตามศลีธรรมและวฒันธรรมอนัดงีาม  เพือ่รกัษาชือ่เสยีงเกยีรตปิระวตัขิองโรงเรยีน 
				    ให้คงไว้  ไม่ประพฤตกิารใดๆ ที่น�ำความเสื่อมเสยีมาสู่โรงเรยีน
	 	 3.	 รักความสามัคคใีนหมู่คณะรุ่นน้องนับถอืรุ่นพี ่ รุ่นพี่ประพฤตปิฏบิัตใิห้เป็นตัวอย่างที่ด ี
	 	 	 	 แก่รุ่นน้อง
	 	 4.	 นกัเรยีนต้องช่วยกนัรกัษาทรพัย์สมบตัขิองโรงเรยีนให้อยูใ่ห้สภาพทีด่งีาม  รวมทัง้ช่วยกนั 
	 	 	 	 รักษาความสะอาดในบรเิวณโรงเรยีน
	 	 5.	 ไม่ดัดผม  ซอยผมย้อมผม   ใช้เจลแต่งผม   ไว้เล็บ  ทาเล็บ   เขียนคิ้ว  กันคิ้ว  และ 
	 	 	 	 ตกแต่งใบหน้าด้วยเครื่องส�ำอางหรอืไว้ผมตามสมัยนยิม
	 	 6.	 นักเรียนต้องรู้จักคารวะบุคคลและต้องท�ำความเคารพเมื่อพบครูทุกท่านทั้งในและ 
	 	 	 	 นอกโรงเรยีนรู้จักกล่าวค�ำสวัสด ี ขอโทษ  ขอบคุณในโอกาสอันควร
	 	 7.	 สุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลทั่วไปไม่กล่าวค�ำหยาบหรือค�ำส่อเสียดหรือกิริยามารยาท 
	 	 	 	 อันไม่ควรทัง้ในและนอกโรงเรยีน
	 	 8.	 เมื่อมาตดิต่อกับโรงเรยีนทุกครัง้ไม่ว่ากรณใีด  โอกาสใด  ต้องแต่งเครื่องแบบนักเรยีน 
	 	 	 	 หรอืแต่งกายสภุาพ  ห้ามสวมรองเท้าแตะ  ถ้าแต่งไม่สภุาพโรงเรยีนจะไม่รบัตดิต่อด้วย
	 	 9.	 การเข้าพบครูทุกครัง้  ให้นักเรียนส�ำรวมกริยิาวาจา  มารยาทให้เรยีบร้อย  ถ้ามาเป็น 
	 	 	 	 กลุ่มควรเข้าแถวจัดล�ำดับไม่ควรรุมล้อม
	 	 10.	นกัเรยีนต้องมคีวามสงบส�ำรวมเมือ่อยูใ่นโรงเรยีน  และรกัษาระเบยีบวนิยั  ขณะมกีจิกรรม 
การมาโรงเรยีน
	 	 1.		 นักเรยีนต้องมาโรงเรยีนให้ทันสัญญาณเข้าเรยีนครัง้ที่ 1 เวลา 7.30 น.
	 	 2.	 มาโรงเรยีนให้ทันเข้าแถวเคารพธงชาติ
	 	 3.	 เมื่อเข้ามาในโรงเรียนแล้ว   จะออกนอกบริเวณโรงเรียน   ต้องมีจดหมายขออนุญาต 
	 	 	 	 จากผู้ปกครองและได้รับอนุญาตจากกลุ่มบรหิารงานบุคคลก่อน  จงึออกได้
	 	 4.	 นักเรียนควรตรงไปและกลับระหว่างบ้านกับโรงเรียน   ไม่ไถลไปตามสถานที่ต่างๆ  
	 	 	 	 ไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรยีน
	 	 5.	 เมื่อนักเรยีนมคีวามจ�ำเป็นต้องหยุดเรยีน  ต้องเขยีนใบลาเป็นลายลักษณ์อักษร  และ 
	 	 	 	 มผีู้ปกครองเซ็นรับรองด้วยหรอืผู้ปกครองแจ้งให้โรงเรยีนทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
	 	 6.	 ถ้าผู้ปกครองขับรถมาส่งหรอืรับให้จอดบรเิวณที่โรงเรยีนก�ำหนด  นักเรยีนควรเตรยีม 
	 	 	 	 กระเป๋าพร้อมที่จะขึ้นหรอืลงรถโดยไม่ชักช้า  เพื่อจะได้ไม่ท�ำให้การจราจรตดิขัด
	 	 7.	 โรงเรียนได้จัดให้มีเวรอยู่ที่ประตูโรงเรียน   ฉะนั้นก่อนเข้าโรงเรียนและก่อนออกนอก 
	 	 	 	 บริเวณโรงเรียนทุกวัน   ถือเป็นหน้าที่ของนักเรียนที่จะต้องท�ำความเคารพและยินดี 

	 	 	 	 ให้ครูเรยีกตรวจหรอืรับฟังค�ำตักเตอืนเพื่อปฏบิัตใิห้ถูกต้อง
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การมาสาย
	 	 นักเรียนทุกคนต้องมาถึงโรงเรียนทันเข้าแถวเคารพธงชาติเวลา 7.40 น.   ถ้ามาสายต้อง 

ปฏบิัตดิังนี้

	 	 1.		 มาไม่ทันเข้าแถว 7.40 น.  ห้ามเข้าไปในแถวโดยไม่ได้รับอนุญาต   ให้เข้าในแถวกลุ่ม 

	 	 	 	 ผู้มาสายโดยอยู่ในความดูแลของครูเวร หรอืผู้ที่ทางโรงเรยีนมอบหมาย

	 	 2.	 มาไม่ทันเข้าชัน้เรยีน 8.30 น. ต้องปฏบิัตดิังนี้

	 	 	 	 2.1		 รายงานตัวต่อครูกลุ่มบรหิารงานบุคคล

				    2.2		 แสดงจดหมายรับรองโดยมีลายเซ็นของผู้ปกครองในกรณีที่นักเรียนแล้วน�ำไป 

	 	 	 	 	 	 	 	 แจ้งความจ�ำเป็น

	 	 	 	 2.3		 จะต้องรับบัตรอนุญาตเข้าห้องเรียนจากกลุ ่มบริหารงานบุคคลแล้วน�ำไป 

	 	 	 	 	 	 	 	 แสดงต ่อครูผู ้สอนเมื่อครูผู ้สอนเซ็นชื่อรับทราบแล ้วนักเรียนจะต ้อง 

	 	 	 	 	 	 	 	 รับผิดชอบน�ำบัตรนั้นไปส่งครูที่ปรึกษาภายในวันนั้น   โดยครูที่ปรึกษาจะเซ็น 

	 	 	 	 	 	 	 	 รับทราบและเก็บบันทกึไว้ในแบบบันทกึพฤตกิรรมของนักเรยีน

	 	 	 	 2.4		 ถ้านักเรยีนมาสายเกนิ 3 ครัง้/เดอืน  โดยไม่มเีหตุอันควรกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

	 	 	 	 	 	 	 	 จะเชญิผู้ปกครองมาพบเพื่อทราบสาเหตุและช่วยกันแก้ไขต่อไป

	 	 	 	 2.5		 ถ้านกัเรยีนยงัมาสายซ�ำ้กนัถงึ 5 ครัง้ ให้ผูป้กครองพจิารณาสถานศกึษาทีใ่กล้บ้าน 

	 	 	 	 	 	 	 	 เพราะสะดวกในการเดนิทาง

การปฏบิัตตินในชั่วโมงเรยีน
	 	 1.		 ตัง้ใจเรยีน  ไม่น�ำวชิาอื่นขึ้นมาอ่านหรอืท�ำขณะเรยีนวชิาใดวชิาหนึ่งอยู่

	 	 2.	 ไม่ลุก  ย้ายที่นั่ง  พูดคุยหรอืท�ำเสยีงดังให้รบกวนบรรยากาศของห้องเรยีนและสมาธ ิ

	 	 	 	 ของครูและนักเรยีนอื่น

	 	 3.	 หากมข้ีอสงสยัให้ยกมอืขออนญุาต  เมือ่ได้รบัอนญุาตแล้วจงึยนืขึ้นถามหรอืแสดงความ 

	 	 	 	 เห็นได้

	 	 4.	 เมื่อครูไม่เข้าห้องสอนเกิน 5 นาทีไปแล้ว   ให้หัวหน้าชั้นไปรายงานรองผู้อ�ำนวยการ 

	 	 	 	 กลุ่มบรหิารวชิาการหรอืหัวหน้ากลุ่มสาระวชิาเพื่อจัดครูสอนแทน

	 	 5.	 ในกรณีที่ครูไม่อยู่ในห้องเรียนให้ทุกคนอยู่ในห้องด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

	 	 	 	 ไมส่่งเสยีงหรอืกระท�ำการใดๆ อนัเป็นการรบกวนห้องเรยีนข้างเคยีง  ถ้ามคีวามจ�ำเป็น 

	 	 	 	 ต้องออกนอกห้องเรยีนในขณะที่ครูไม่อยู่ให้แจ้งให้หัวหน้าห้องทราบ

	 	 6.	 นักเรียนที่มาสาย   ถ้ามีเหตุจ�ำเป็นต้องมาสาย   ต้องมีหนังสือรับรองของผู้ปกครอง 

	 	 	 	 ยกเว้นที่มเีหตุสุดวสิัย  เช่น  ฝนตกหนักรถตดิขัดระหว่างการเดนิทาง

การออกนอกห้องเรยีน
	 	 1.		 ในขณะที่มชีั่วโมงนักเรยีนจะต้องอยู่ในห้องเรยีน  จะอยู่ในสถานที่อื่น  เช่น  ห้องสมุด 

	 	 	 	 โรงอาหาร   ห้องปฏิบัติการ   หรือที่อื่นๆ ไม่ได้   เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากครูที่ท�ำ 

	 	 	 	 การสอนในชั่วโมงนัน้
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		  2.	 ถ้ามีความจ�ำเป็นต้องออกนอกห้อง   ให้ขออนุญาตจากครูที่ก�ำลังท�ำการสอนทุกครั้ง 
	 	 	 	 หากไม่มคีรูให้แจ้งหัวหน้าห้องทราบ
	 	 3.	 ก่อนเข้าเรียนในตอนเช้าและระหว่างพักกลางวัน   ควรท�ำกิจธุระส่วนตัวให้เรียบร้อย   
	 	 	 	 ไม่ควรขออนุญาตออกนอกห้องเรยีนในชั่วโมงแรกของภาคเช้าและภาคบ่าย
การออกนอกบรเิวณโรงเรยีน
	 	 เมือ่นกัเรยีนมาถงึโรงเรยีนแล้ว  จะออกนอกบรเิวณโรงเรยีนไม่ได้จนกว่าจะถงึเวลาเลกิเรยีน 
หากมเีหตุจ�ำเป็นต้องได้รับอนุญาตก่อน  โดยปฏบิัตติ่อไปนี้
	 	 1.		 ผู้ปกครองมาขอลาด้วยตนเอง  หรอื
	 	 2.	 ผู้ปกครองเขยีนหนังสอืขออนุญาตต่อครูที่ปรกึษา	
	 	 3.	 ครูที่ปรกึษาลงชื่ออนุญาตหรอืไม่อนุญาต  พร้อมทัง้ชี้แจงความเห็นประกอบ
	 	 4.	 นักเรยีนน�ำบัตรอนุญาตให้ครูหัวหน้าระดับทราบ
	 	 5.	 น�ำบัตรอนุญาตไปให้งานกจิการนักเรยีน  โดยรองผู้อ�ำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
	 	 	 	 หรอืผู้ที่ได้รับมอบหมายพจิารณาลงชื่ออนุญาต
	 	 6.	 ฉกีบตัรอนญุาตเฉพาะปลายขัว้ตดิตวัทัว่ไป  สว่นต้นขัว้ของบตัรอนญุาตจะเกบ็ไว้ทีง่าน 
	 	 	 	 กจิการนักเรยีน
	 	 7.	 เมื่อกลับมาแล้ว  ต้องรายงานให้งานกจิการนักเรยีนและครูที่ปรกึษาทราบ
การลาโรงเรยีน
	 	 1.		 เมื่อนักเรียนลาหยุดเรียนทุกครั้งจะต้องส่งใบลากิจหรือลาป่วยต่อครูที่ปรึกษา 
	 	 	 	 ตามเหตุผลที่เป็นจรงิ  โดยมผีู้ปกครองเซ็นชื่อรับรองในการลาหยุดด้วย
	 	 2.	 นักเรยีนจะต้องส่งใบลาให้ครูประจ�ำชัน้  เมื่อมาโรงเรยีนในวันแรก
	 	 3.	 ให้ผู้ปกครองลงชื่อท้ายใบลาว่า  “ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นความจรงิ”
การหนเีรยีน
		  การที่นักเรยีนไม่เข้าเรยีนในเวลาเรยีน  โดยไม่ได้แจ้งให้ครูประจ�ำวชิาทราบ  ถอืเป็นการหนเีรยีน  
ในกรณทีี่ความจ�ำเป็นต้องไปปฏบิัตภิารกจิต่างๆ เช่น  ไปตอบปัญหา  การประกวด  หรอืแข่งกฬีา 
ต้องแจ้งให้ครูประจ�ำวิชาทราบ   ถ้าไม่ปฏิบัติดังนี้ให้ครูประจ�ำวิชาลงบันทึกสมุดประจ�ำห้องแล้ว 
รายงานครูที่ปรกึษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร  ครูที่ปรกึษาแจ้งฝ่ายวชิาการ  หัวหน้าระดับหรอื 
งานกจิการนักเรยีนโดยเร็ว
การขาดเรยีน
	 	 โรงเรยีนไม่ประสงค์ให้นกัเรยีนขาดเรยีนไม่ว่ากรณใีดๆ นกัเรยีนคนใดขาดเรยีนโดยไม่ทราบ 
สาเหตุโรงเรยีนได้วางหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้
	 	 ก.	 ครั้งที่ 1   ขาดเรียน 3 วัน   ติดต่อกัน   ครูที่ปรึกษาจะติดต่อเตือนเป็นครั้งแรกโดย 
	 	 	 	 ทางโทรศัพท์หรอืไปรษณยี์บัตรแจ้งไปยังผู้ปกครอง
		  ข.	 ครัง้ที ่2 ขาดเรยีน 3 วนั  ตดิต่อกนัจะเตอืนเป็นครัง้ที ่2 โดยมจีดหมายแจ้งไปยงัผูป้กครอง
	 	 ค.	 ครั้งที่ 3 ขาดเรียน 3 วัน ติดต่อกันโดยที่ไม่ติดต่อแจ้งสาเหตุให้โรงเรียนทราบ 

	 	 	 	 อาจพจิารณาให้ย้ายโรงเรยีน
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การรับประทานอาหาร

	 	 1.		 ให้รับประทานอาหารในสถานที่ที่โรงเรยีนจัดไว้

	 	 2.	 ไม่เดนิรับประทานอาหาร  ดื่มน�ำ้  หรอืของขบเคี้ยวทุกชนดิ

	 	 3.	 ไม่น�ำอาหาร  เครื่องดื่ม  หรอืของขบเคี้ยวทุกชนดิ  มารับประทานอาหารในห้องเรยีน 

	 	 	 	 หรอืบนอาคารเรยีน

	 	 4.	 การซื้ออาหาร  ต้องเข้าแถวตามล�ำดับก่อนหลัง

	 	 5.	 ภายหลังรับประทานอาหารแล้วให้น�ำภาชนะใส่อาหารและแก้วน�้ำไปส่งคืนยังที่ที่จัดไว้ 

	 	 	 	 ถุงน�้ำกระบอกน�้ำ  ถุงพลาสติก  ไม้เสยีบอาหาร  เศษอาหาร  ให้ทิ้งลงในถังขยะ  หรอื 

	 	 	 	 ที่ที่จัดไว้

	 	 6.	 รับประทานอาหารด้วยอาการส�ำรวม  ระมัดระวังไม่ให้หกเรี่ยวราด

การรักษาสภาวะแวดล้อมและความสะอาด

	 	 1.		 ไม่บ้วนถ่มน�้ำลาย (ต้องบ้วนใส่กระดาษแล้วน�ำไปทิ้งที่ถังขยะหรอืในที่ที่เหมาะสม)

	 	 2.	 ไม่ขว้างปา  ทิ้งเศษกระดาษ  หรือสิ่งของที่เหลอืใช้ออกนอกห้องเรยีน  หรอืทิ้งบนพื้น 

	 	 	 	 ห้องเรยีน  ห้องปฏบิัตกิาร  สนามหรอืบรเิวณโรงเรยีน  ต้องทิ้ิงในถังขยะทุกครัง้

	 	 3.	 ไม่ขดีเขยีนข้อความ  รูป  บนฝาผนัง  ประต ู หน้าต่าง  โต๊ะเรยีน  ห้องน�ำ้ทัง้ในที่ลับและ 

	 	 	 	 ที่แจ้ง

	 	 4.	 ไม่ดงึ  เด็ด  ต้นไม้  ดอกไม้  กิ่งไม้  บรเิวณโรงเรยีน  และในที่สาธารณะทั่วไป

	 	 5.	 ไม่ส่งเสียงดังหรือท�ำให้เกิดเสียงอันเป็นการท�ำลายบรรยากาศของสถานศึกษาและ 

	 	 	 	 สร้างมลภาวะทางเสยีงให้เกดิขึ้นภายในบรเิวณโรงเรยีน  หรอือาคารเรยีนเป็นการรบกวน 

	 	 	 	 สมาธแิละการเรยีนของนักเรยีนอื่นๆ

	 	 6.	 รกัษาความสะอาดของอาคารเรยีน  บรเิวณโรงเรยีน  และทรพัย์สนิต่างๆ ของห้องเรยีน 

	 	 	 	 และโรงเรยีนให้น่าอยู่

การแสดงความเคารพ

	 	 การแสดงความเคารพเป็นการแสดงออกของผู้ทีไ่ด้รบัการศกึษาอบรม  โรงเรยีนได้ก�ำหนด 

หลักปฏบิัตเิพื่อปลูกฝังนสิัยให้นักเรยีนรู้จักเคารพครูอาจารย์  และผู้ใหญ่ดังนี้

		  ภายในโรงเรยีน

	 	 1.		 ครูของโรงเรยีนสกีัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ถอืว่าเป็นครูของนักเรยีนทุกคน   นักเรยีน 

	 	 	 	 ต้องให้ความเคารพนับถอื

	 	 2.	 เมื่อนักเรียนนั่งหรือยืนอยู่กับที่และมีครูเดิมผ่านมาในระยะใกล้พอสมควรให้แสดง 

	 	 	 	 ความเคารพด้วยการยนืตรงหรอืไหว้

	 	 3.	 เมือ่นกัเรยีนสวนทางกบัครใูห้แสดงความเคารพด้วยท่ายนืตรงหรอืไหว้เมือ่ครเูดนิผ่านไป 

	 	 	 	 แล้วจงึเดนิต่อไป
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		  4.	 เมื่อนักเรยีนเดนิตามหลังครู  ไม่ควรชงิขึ้นหน้า  นอกจากจ�ำเป็นจรงิๆ แต่ต้องกล่าวค�ำ 

				    ขอโทษเสยีก่อน  และถ้าครเูดนิตามหลงันกัเรยีนมาในระยะใกล้  ควรหยดุให้ครเูดนิผ่านไปก่อน

	 	 5.	 ลูกเสือ   เนตรนารี   นักศึกษาวิชาทหาร   ที่อยู่ในเครื่องแบบให้ท�ำความเคารพแบบ 

	 	 	 	 ลูกเสอืเนตรนาร ี หรอืแบบทหาร

	 	 6.	 เมื่อครูเข้าห้องเรียนหรือก่อนออกจากห้องเรียน   หัวหน้าห้องบอกท�ำความเคารพ 

	 	 	 	 “นักเรียนทราบ” ให้นักเรียนชายและนักเรียนหญิงกราบลงบนโต๊ะ   แล้วกล่าวค�ำว่า 

	 	 	 	 “สวัสดคีรับ” หรอื “สวัสดคี่ะ” “ขอบคุณครับ” หรอื “ขอบคุณค่ะ”

	 	 7.	 เมื่อยืนพูดกับครู   ต้องยืนตรงในลักษณะส�ำรวม   เมื่อพูดเสร็จให้แสดงความเคารพ 

	 	 	 	 ด้วยการไหว้

	 	 8.	 เมื่อเข้าพบครูต้องเข้าพบตามล�ำดับก่อนหลังไม่มายืนรุมล้อมโต๊ะครูให้ยืนห่างโต๊ะครู 

	 	 	 	 ประมาณ 1 ก้าว

การเดนิทางมาโรงเรยีน

		  1.	 การขึ้นรถประจ�ำทาง  และรถบรกิารใดๆ

	 	 	 	 1.1	 	 ต้องเข้าแถวตามล�ำดับก่อนหลัง  เพื่อฝึกฝนการมวีนิัยโดนตนเองเป็นตัวอย่างที่ด ี

	 	 	 	 	 	 	 	 แก่ประชาชนทั่วไป

	 	 	 	 1.2		 เมื่อขึ้นรถแล้วต้องเข้าไปนั่งในตัวรถ   ไม่ยืนที่บันไดหรือห้อยโหนเป็นอันขาด   

	 	 	 	 	 	 	 	 ถ้าขึ้นไม่ได้ให้รอรถคันหลัง   ถึงช้าดีกว่าเสี่ยงอันตรายและเป็นการละเมิด 

	 	 	 	 	 	 	 	 กฎจราจรซึ่งอาจได้รับบาดเจ็บหรอืถงึแก่ชวีติได้

	 	 	 	 1.3		 การเข้ารับบรกิารใดๆ ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนให้ปฏบิัตเิช่นเดยีวกัน  คือ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ต้องเข้าแถวตามล�ำดับก่อนหลัง   นอกจากดูสวยงามเป็นระเบียบแล้ว   ยังเป็น 

	 	 	 	 	 	 	 	 การสร้างความมวีนิัยพื้นฐานให้เกดิขึ้นแก่นักเรยีนและชนในชาตอิกีด้วย

	 	 	 	 1.4	 	 การข้ามถนนให้ข้ามที่ทางม้าลาย  สะพานลอยหรอืในที่ที่ปลอดภัยไม่อับสายตา 

	 	 	 	 	 	 	 	 ก่อนข้ามควรมองซ้าย  และขวาอกีครัง้หนึ่ง  เดมิข้ามถนนด้วยความรวดเร็วไม่วิง่

	 	 	 	 1.5		 การใช้ยานพาหนะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎจราจรหรือกฎของกรมเจ้าท่า   

	 	 	 	 	 	 	 	 ยานพาหนะที่ใช้ต้องอยู่ในสภาพสมบูรณ์   มีโคมไฟและป้ายสะท้อนแสงติดตั้ง 

	 	 	 	 	 	 	 	 ครบถ้วน   ไม่ประมาทฮึกเหิม   หรือเล่นกันในขณะขับขี่ยานพาหนะบนถนน 

	 	 	 	 	 	 	 	 ล�ำคลอง  หรอืแม่น�้ำ

	 	 	 	 1.6		 ในกรณทีีน่กัเรยีนจะน�ำจกัรยานยนต์มาโรงเรยีน  ต้องขออนญุาตต่อทางโรงเรยีน 

	 	 	 	 	 	 	 	 ซึ่งพจิารณาอนุญาตเป็นรายๆ

		  2.	 การขึ้นรถไฟ

	 	 	 	 2.1		 เมื่อขึ้นรถแล้วต้องหาที่นั่งให้เรยีบร้อย  ไม่ยนืห้อยโหนคาบันได
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				    2.2		 ในขณะที่รอเวลาที่ขึ้นรถไฟ   ต้องปฏิบัติให้เรียบร้อย   และระมัดระวังในด้าน 

	 	 	 	 	 	 	 	 ความประพฤตอิยู่เสมอ

	 	 	 	 2.3		 ถ้าถกูรายงานในด้านการประพฤตติวัไม่เรยีบร้อยเกนิ 1 ครัง้  นอกจากจะถกูท�ำโทษ 

	 	 	 	 	 	 	 	 แล้วทางโรงเรยีนจะงดไม่ท�ำหนังสอืซื้อตัว๋เดอืนให้

การแสดงความขอบคุณ

	 	 ให้นักเรยีนกล่าวค�ำว่า “ขอบคุณ”  หรือ “ขอบพระคุณ” ต่อผู้ที่ท�ำสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้ทุกครัง้ 

และฝึกหัดให้เป็นนสิัยอยู่เสมอ  เพราะเป็นคุณสมบัตแิละเป็นเอกลักษณ์ประจ�ำชนชาตไิทยทุกคน

การขอพบนักเรยีนในเวลาเรยีน

		  การทีน่กัเรยีนจะนดัหมายญาตพิีน้่องหรอืบคุคลทีรู่จ้กัมาพบทีโ่รงเรยีน  ทางโรงเรยีนจะอนญุาต  

ให้พบได้ในช่วงเวลาเปลี่ยนคาบเรยีนเท่านัน้  จะไม่อนุญาตให้บุคคลใดเดนิไปมาตามห้องเรยีนหรอื 

บนอาคารช่วงเวลาเปลี่ยนคาบเรยีน  จะได้ไม่เป็นการรบกวนการเรยีนการสอนตามปกติ

ข้อห้ามของนักเรยีน

	 	 1.		 ห้ามใช้วาจา  และแสดงกริยิาที่ก้าวร้าวหรอืส่อว่าขาดแคลนเคารพครูอาจารย์

	 	 2.	 ห้ามสูบ  ดูด  หรอืเสพ  สิ่งเสพตดิทุกชนดิ

	 	 3.	 ห้ามเล่นการพนัน  หรอืเข้าไปในบรเิวณที่มกีารเล่นการพนัน  ไม่เล่นแชร์  แชร์ลูกโซ่

	 	 4.	 ห้ามพกอาวุธ  ของมคีม  วัตถุระเบดิ  หรอืสิ่งที่อาจใช้เป็นอาวุธได้

	 	 5.	 ห้ามประพฤตตินในลักษณะชู้สาว

	 	 6.	 ห้ามคบนักเลง  อันธพาล  หรอืบุคคลที่ชักน�ำไปในทางเสยีหาย

	 	 7.	 ห้ามส่งเสยีงดังรบกวนในขณะที่มกีารเรยีนหรอืมกีารประชุม

	 	 8.	 ห้ามออกนอกห้องเรยีนหรอืออกบรเิวณโรงเรยีนก่อนได้รับอนุญาต

	 	 9.	 ห้ามใส่เครื่องประดับ  และของมคี่าที่ไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรยีน

	 	 10.	ห้ามยุยงส่งเสรมิ  เตรียมการ  เพื่อก่อให้เกดิความเดอืดร้อน  หรือก่อความไม่สงบขึ้น 

	 	 	 	 ทัง้ในและนอกโรงเรยีน

	 	 11.	 ห้ามขัดค�ำสั่ง  หรอืค�ำแนะน�ำของครู

	 	 12.	ห้ามลักขโมย

	 	 13.	ห้ามท�ำรา่งกายผูอ้ืน่  รวมทัง้ก่อการววิาทกบันกัเรยีนในโรงเรยีนเดยีวกนั  ต่างโรงเรยีน 

	 	 	 	 และบุคคลภายนอก

	 	 14.	ห้ามเข้าไปในสถานที่ที่เป็นอบายมุข

	 	 15.	ห้ามปีนรัว้  เข้าและออก  บรเิวรโรงเรยีน

	 	 16.	ห้ามกล่าวเท็จต่อครูหรอืบุคคลอื่น
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		  17.	ห้ามนักเรยีนใช้เครื่องส�ำอาง  เครื่องประดับ  และเสรมิสวย

	 	 18.	ห้ามกระท�ำการใดๆ ที่ไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรยีน  นักเรยีนที่ฝ่าฝืนข้อห้าม 

	 	 	 	 ต้องได้รับโทษจากโรงเรยีนตามควรแล้วแต่กรณี

	 	 19.	ไม่น�ำสนิค้าและบรกิารทุกประเภทมาขายในโรงเรยีนก่อนได้รับอนุญาต

	 	 20.	ไม่มั่วสุมหรอืก่อความร�ำคาญ

	 	 21.	ไม่ชักชวนเพื่อนนักเรียนและผู้อื่นไปตามสถานที่ต่างๆ ซึ่งไม่เหมาะกับสภาพนักเรียน 

	 	 	 	 หรอืจัดทัศนาจรที่ไม่ได้รับอนุญาตจากทางโรงเรยีน

		  22.	ไม่น�ำบคุคลภายนอกเข้ามาในบรเิวณโรงเรยีน  เว้นแต่ได้รบัอนญุาตจากงานกจิการนกัเรยีน

		  23.		 ไม่น�ำหนงัสอื  เอกสารและแผ่นประกาศมาแจกหรอืน�ำมาตดิในโรงเรยีนเว้นแต่ทีค่รอูนญุาต

	 	 24.		 ไม่น�ำอาหารหรอืสิ่งของไปรับประทานในห้องเรยีนหรอืบรเิวณอื่นใด  นอกโรงอาหาร 

	 	 	 	 	 เว้นแต่สถานที่ที่โรงเรยีนอนุญาตหรอืจัดไว้ให้
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						      -	 	 อกัษรย่อชือ่โรงเรยีน “ว.อ.”  ตามแบบทีโ่รงเรยีนก�ำหนด  ปักทีอ่กเสื้อเบื้องขวา 
	 	 	 	 	 	 	 -		 ชื่อนักเรยีน  ชื่อและชื่อสกุลของนักเรยีน  อักษรสูง 0.7 ซม. แบบเรยีบสุภาพ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 สวยงาม   ปักที่เสื้อเบื้องซ้ายเหนือปากกระเป๋าเสื้อระดับเดียวกับ “ว.อ.”  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 การปักอักษรย่อ  ชื่อนักเรยีนและเลขประจ�ำตัว  ปักด้วยไหมสนี�ำ้เงนิ
	 	 	 	 	 	 	 -		 เครื่องหมายบอกระดับชัน้  คณะสี
	 	 	 	 	 	 	 -		 ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  จุดส�ำเร็จรูปตามคณะสตีดิเหนอืชื่อสกุลเว้นช่องไฟ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประมาณ 1 ซม. 0.5 นิ้ว ทัง้นักเรยีนชายและนักเรยีนหญงิ
	 	 	 	 	 	 	 -		 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายติดจุดส�ำเร็จรูปที่ปกเสื้อด้านซ้ายตามแนวยาว 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตามคณะสทีัง้นักเรยีนชาย
							       -		 ทกุรายการ  นอกจากชือ่นกัเรยีน  ขอประทบัแบบเพือ่น�ำไปปักได้ทีง่านกจิการนกัเรยีน
							       -		 นกัเรยีนชัน้ม.ปลาย  ตดิเขม็สญัลกัษณ์เหนอือกัษรย่อซึง่โรงเรยีน ว.อ.และนกัเรยีนหญงิ
	 	 	 ข้อ	8	 ทรงผมนักเรยีน
							       นักเรยีนชาย ม.ต้น
	 	 	 	 	 	 	 -		 ผมสัน้ทรงนกัเรยีน  ผมด้านหน้ายาวไม่เกนิ 4 ซม.  ไม่แสกกลาง  ไม่ไว้หนวดเครา 
							       นักเรียนชาย ม.ปลาย
	 	 	 	 	 	 	 -		 ผมสัน้  รองทรงสูง  ผมด้านหน้ายาวไม่เกนิ 5 ซม. ไม่แสกกลาง  และด้านข้าง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้านหลังส่วนบนยาวไม่เกนิ 2 ซม. ท้ายทอยเกรยีน  ไม่ไว้หนวดเครา
							       นักเรียนหญงิ  ม.ต้น
	 	 	 	 	 	 	 -		 ผมสัน้  ทรงนักเรียนยาวเสมอรมิฝีปาก  ไม่แต่ง  ซอย  ดัด  หรอืถ้าไว้ผมยาว 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เสมอหัวไหล่  และมัดให้เรยีบร้อยด้วยโบว์สดี�ำ, น�ำ้ตาล, กรมท่า  ไม่มลีวดลาย 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ขนาดกว้างไม่เกนิ 3.5 ซม.
	 	 	 ข้อ	9	 เครื่องแบบนักเรยีนชาย  ม.ต้น  และนักเรยีนชาย ม.ปลาย
	 	 	 	 	 	 	 เสื้อ  แบบเชิ้ต  คอตัง้  สขีาว  ผ้าเกลี้ยงเนื้อหนาพอสมควร  ไม่รัดรูป  ไม่มเีกร็ด 
หลังผ่าอกตลอดเสื้อกว้างประมาณ 3 ซม. แขนสัน้เพยีงศอก  มกีระเป๋าตดิแนวราวนมซ้าย 1 ใบ   
สอดชายเสื้อไว้ในกางเกงขณะสวม
	 	 	 	 	 	 	 กางเกง  ขาสัน้สดี�ำแบบสุภาพ  ไม่มกีระเป๋าหลัง  ความยาวเหนอืเข่าไม่เกนิ 7 ซม. 
เมื่อยนืตรงส่วนปลายขากางเกงไม่กว้างหรอืแคบเกนิไป  มจีบีข้างละ 2 จบี  กระเป๋าข้างละ 1 ใบ 
มหีูเข็มขัด 7 ห ู เป็นผ้าโทร  ห้ามใช้ผ้ายนีส์  หรอืผ้าชนดิอื่นๆ
	 	 	 	 	 	 เขม็ขดั  หนงัสดี�ำไม่มลีวดลาย  กว้าง 3x4 ซม.  หวัเขม็ขดัเป็นโลหะสเีงนิ  รปูสีเ่หลีย่ม 
ผนืผ้ามุมบนชนดิหัวกลัด  มปีลอกสดี�ำ 1 ปลอก
	 	 	 	 	 	 ถุงเท้า  แบบธรรมดาสขีาว  ไม่มลีวดลายหรอืสอีื่นปน  ไม่พับขณะสวม  ความยาว 
ไม่เกนิครึ่งหน้าแข้งของนักเรยีนแต่ละคน
	 	 	 	 	 	 รองเท้า  ใช้รองเท้าหนังหรือผ้าใบสดี�ำ  หุ้มส้น  มสีายผูก  ไม่มลีวดลายหรอืสอีื่นปน 
ไม่หุ้มข้อ
	 	 ข้อ	 10		 เครื่องแบบนักเรยีนหญงิ  ม.ต้น
	 	 	 	 	 	 	 เสื้อสขีาว  ผ้าเนื้อหนา  พื้นเรยีบไม่มลีวดลาย  คอปกแบบทหารเรอื  ไม่รัดรูป  ผ่า

ครึ่งอก  ตดิกระดุมกิ๊บ 1 เม็ด  โคนแขนไม่มจีบี  ปลายแขนจบี 6 จบี  ผ้าหุ้มปลายแขนกว้าง 3 ซม. 
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ตดิกระดุมกิ๊บใต้แขน 1 เม็ด  พอดีกับแขน  ตัวเสื้อยาวเกนิบัน้เอวลงไปประมาณ 10-15 ซม. ข้างขวา 

ด้านล่างตดิกระเป๋า 1 ใบ  ขนาดกว้าง 10-12 ซม.  ยาว 10-14 ซม.  ปากกระเป๋าพับรบิ 2  ซม.

	 	 	 	 	 	 เสื้อทับใช้ผ้าขาว   คอกระเช้า   เอวยาว   ถ้าใช้ยกทรงแบบราเซียต้องใส่เสื้อชั้นใน 

คอกระเช้าทับอกีตัวหนึ่ง

	 	 	 	 	 	 คอซอง  ใช้ผ้ากรมท่าสีเดยีวกับกระโปรง  ชายสามเหลี่ยมกว้างประมาณ 7-10 ซม. 

ยาวประมาณ 80-100 ซม.  ผูกเงื่อนกะลาสี

	 	 	 	 	 	 กระโปรง  ใช้ผ้ากรมท่าเนื้อเกลี้ยงไม่มลีวดลาย  ด้านหน้าและด้านหลังพับเป็นกลบี 

ข้างละ 3 กลบี  พักกลีบออกด้านนอก  ตีเกร็ดตายลงมาประมาณ 6-10 ซม. กลบีลกึประมาณ 

3.75 ซม. (1.5 นิ้ว) เว้นระยะความกว้างตรงกลางพองาม  ยาวเพยีงใต้เข่าไม่เกนิ 10 ซม.

	 	 	 	 	 ถุงเท้า  สขีาวเกลี้ยง  ไม่มลีวดลายหรอืสอีื่นปน  พับ 2 ทบให้เรยีบร้อย  ความกว้าง 

รอยพับไม่ต�่ำกว่า 3 ซม. โดยให้ขอบบนของรอยพับสูงจากข้อเท้า 7 ซม.

	 	 	 	 	 รองเท้า  รองเท้าหนังสดี�ำ  แบบนักเรยีน  มสีายรัด  ส้นสูงไม่เกนิ 2 ซม.

	 	 ข้อ	 11	เครื่องแบบนักเรยีนหญงิ  ม.ปลาย

	 	 	 	 เสื้อ  ผ้าสขีาวเนื้อหนา  ไม่มลีวดลาย  คอเชิ้ตผ่าอกตลอด  สาบตลบเข้าใน  ไม่มจีบี 

ยกไหล่  ปลายแขนจบีเล็กน้อย  สอดชายเสื้อไว้ในกระโปรงขณะสวม

	 	 	 	 เสื้อทับ   ใช้ผ้าสขีาว  คอกระเช้า   เอวยาว  ถ้าใส่ยกทรงแบบราเซยีต้องใส่เสื้อชัน้ใน 

คอกระเช้าทับตัวหนึ่ง

	 	 	 	 กระโปรง   ใช้ผ้าสกีรมท่าเนื้อเกลี้ยงไม่มลีวดลาย  ด้านหน้าและด้านหลังพับเป็นกลบี 

ข้างละ 3 กลีบ   พับกลีบออกด้านนอกตีเกล็ดตายลงมาประมาณ 6-10 ซม.   กลีบลึกประมาณ 

3.75 (1.5 นิ้ว) เว้นระยะความกว้างตรงกลางพองาม  ยาวเพยีใต้เข่าไม่เกนิ 10 ซม.

				    ถงุเท้า  สขีาวเกลี้ยง  ไม่มลีวดลายหรอืสอีืน่ปน  พบัให้เรยีบร้อย  จ�ำนวน    2    ครัง้  ความกว้างรอยพบั

ไม่ต�่ำกว่า 3 ซม.  โดยให้ขอบบนของรอยพับสูงจากเข้าเท้าประมาณ 7 ซม.

	 	 	 	 รองเท้า  รองเท้าหนังสดี�ำ  แบบนักเรยีน  มสีายรัด  ส้นสูงไม่เกนิ 2 ซม.

	 	 ข้อ	 12		 เครื่องแบบอื่นๆ

	 	 	 	 	 	 	 12.1	 เครื่องแบบลูกเสอื  เนตรนาร ี ยุวกาชาด  ผู้บ�ำเพ็ญประโยชน์  และนักเรยีน 

เลือกเรียนกิจกรรมไม่เหมือนกัน   การแต่งกายในวันกิจกรรม   ทุกคนแต่งกายตามกิจกรรมที่ 

เลือกเรียนก�ำหนดให้แต่งให้ถูกต้องต้องตามพระราชบัญญัติหรือระเบียบที่ว่าด้วยเครื่องแบบนั้นๆ 

ให้ถูกต้อง

	 	 	 	 	 	 12.2		 ชุดพลศกึษา  ใช้ชุดฝึกพลศกึษาที่โรงเรยีนก�ำหนด  รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสขีาว 

มเีชอืกผกู  ไม่มลีวดลาย  เฉพาะนกัเรยีนชายให้ใช้รองเท้านกัเรยีนตามปกต ิ อนญุาตให้สวมชดุพลศกึษา 

เฉพาะวนัทีม่กีารเรยีนภาคปฏบิตัพิลศกึษาเท่านัน้  การสวมเสื้อพลศกึษาปล่อยชายเสื้อทัง้นกัเรยีนชาย 

และนักเรยีนหญงิ
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ข้อก�ำหนด  การแต่งกายของนักเรียน

โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)

	 	 1.		 เครื่องแบบนักเรยีน  ใช้ได้ทุกสถานที่  ทุกโอกาส

	 	 2.	 เครื่องแบบลูกเสอื - เนตรนาร ี และเครื่องแบบนักศกึษาวชิาทหาร  ใช้ได้ทุกสถานที่ 

ทุกโอกาสแต่โดยปกตจิะใช้เฉพาะวันที่เรยีนกจิกรรมหรอืมภีารกจิเกี่ยวกับเรื่องนี้

	 	 3.	 ชุดพลศกึษา (กางเกงวอร์ม - เสื้อพลศกึษา) เป็นชุดส�ำหรับแต่งกายในโรงเรยีนปกต ิ

ใช้เฉพาะวชิากจิกรรมด้านพลานามัย

	 	 4.	 ชดุล�ำลอง (กางเกง - หรอืกระโปรงนกัเรยีน  เสื้อพลศกึษา) ใช้ส�ำหรบัไป - กลบัในวนัที่ 

การเรยีนการสอนวชิาพลานามัยแทนชุดนักเรยีนได้

	 	 5.	 ชุดสุภาพ  แบบตามสากลนยิม  อนุโลมให้ใช้ไป - กลับ  หรอืตดิต่อราชการในโรงเรยีน 

ได้เมื่อรับอนุญาตแล้วเท่านัน้

	 	 6.	 ชุดเสื้อคณะสี  ให้ได้เฉพาะวันที่มกีจิกรรมคณะสเีท่านัน้
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เครื่องแบบนักเรียน
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)
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					     	 6.3	 จัดประชุมคณะกรรมการนักเรยีน   ร่วมกับคณะกรรมการที่ปรกึษาอย่างน้อย 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ภาคเรยีนละ 2 ครัง้

	 	 	 	 	 	 6.4	 คณะกรรมการนักเรียน   โดยประธาน   มีอ�ำนาจในการเสนอแต่งตั้ง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 คณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ ตามความเหมาะสม   เพื่อด�ำเนินกิจกรรมตาม 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ความเห็นชอบของคณะกรรมการที่ปรกึษา  และหัวหน้าสถานศกึษาได้

	 	 ข้อ	 7		 คณะกรรมการทีป่รกึษาคณะกรรมการนกัเรยีน  ประกอบด้วยคณะกรรมการทีเ่ป็นครู 

อยู่ในโรงเรยีนสกีัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) จ�ำนวน 9 คน โดยมีรองผู้อ�ำนวยการงานกจิการนักเรยีน 

เป็นประธาน  ประธานทีป่รกึษาคณะกรรมการนกัเรยีนเป็นรองประธาน  และมกีรรมการทีโ่รงเรยีน 

แต่งตัง้อกี 7 คน

	 	 ข้อ	 8	 คณะกรรมการที่ปรกึษาคณะกรรมการนักเรยีน  มอี�ำนาจหน้าที่

	 	 	 	 	 	 8.1	 ให้ค�ำปรกึษาและตดิตามการปฏบิตังิานของคณะกรรมการนกัเรยีนอย่างใกล้ชดิ 

									         และร่วมประชมุเพือ่ให้ค�ำปรกึษาแก่คณะกรรมการนกัเรยีนในระหว่างการประชมุ

	 	 	 	 	 	 8.2	 รายงานปฏิบัติงานของคณะกรรมการนักเรียนในผู้บริหารโรงเรียนทราบเป็น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ลายลักษณ์อักษรเป็นระยะตามสมควร

	 	 	 	 	 	 8.3	ประชุมวางแผน   เพื่อด�ำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามนโยบายของโรงเรียน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และประสานงานกับคณะกรรมการนักเรยีนเพื่อด�ำเนนิกจิกรรมต่อไป

	 	 	 	 	 	 8.4	 ให้ความรู้แก่คณะกรรมการนักเรียนเกี่ยวกับแนวคิด   และวิธีการตามระบอบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข

	 	 ข้อ	 9	 ให้มีการประชุมคณะกรรมการนักเรียน   เพื่อด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ของ 

คณะกรรมการนกัเรยีนอย่างน้อยภาคเรยีนละ 2 ครัง้  โดยเลขานกุารเป็นผูอ้อกหนงัสอืแจ้งนดัหมาย 

เวลาประชุมพร้อมทัง้ขอเชญิคณะกรรมการที่ปรกึษาเข้าร่วมประชุมด้วยการทุกครัง้

	 	 ข้อ	 10  การประชุมของคณะกรรมการนักเรยีน  จะต้องมผีู้เข้าร่วมประชุมเกนิกว่าครึ่งหนึ่ง 

ของคณะกรรมการทัง้หมด  จงึจะถอืว่าครบองค์ประชมุ  มตขิองทีป่ระชมุให้ถอืเสยีงข้างมากหากมตใิด 

มกีารลงคะแนนเสยีงเท่านัน้  ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด

	 	 ข้อ	 11	การด�ำเนนิการเลอืกตัง้คณะกรรมการนักเรยีน  ให้ด�ำเนนิการดังนี้

	 	 	 	 	 	 11.1	ให้มกีารเลอืกตัง้ประธานนักเรยีน

	 	 	 	 	 	 11.2	ให้มกีารเลอืกตัง้หัวหน้าคณะนักเรยีน
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เกณฑ์การให้คะแนนส่งเสริมวินัยเชิงบวกแก่นักเรียน

กรณีท�ำความดี โดยจ�ำแนกเป็นกรณี  ดังนี้
ที่ กรณ/ีการแสดงออก รายละเอยีด คะแนน

1 แจ้งเบาะแส   จนสามารถน�ำ 

ผู้กระท�ำผดิมาด�ำเนนิการได้

-  ยาเสพตดิ (กัญชา-ยาบ้า)

    น�ำมาเสพหรอืจ�ำหน่าย

-  สุรา

-  สูบบุหรี่

-  เล่นการพนัน

-  การทะเลาะววิาท

-  การลัดขโมย

-  หนเีรยีนทัง้ในและนอกโรงเรยีน

-  ความผดิอื่นๆ ที่มไิด้ระบุไว้

   (แต่กรณไีม่รุนแรง)

-  ความผดิอื่นๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้

   (แต่กรณรีุนแรง)

15-30 คะแนน

15 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

5 คะแนน

5-10 คะแนน

10-20 คะแนน

2 แสดงความสามารถเป็นตัวแทน 

ของโรงเรยีนท�ำกจิกรรมภายนอก

โรงเรยีน

-  ประกวด/แข่งขนัด้านวชิาการ

-  ประกวด/แข่งขนัด้านกฬีาดนตรี      

   ศลิปะ

-  ประกวด/แข่งขันด้านอื่นๆ

10 คะแนน

3 แสดงความสามารถเป็นตัวแทน 

ท�ำกจิกรรมภายในโรงเรยีน

-  ประกวด/แข่งขนัด้านวชิาการ

-  ประกวด/แข่งขนัด้านกฬีา  ดนตร ี     

   ศลิปะ

-  ประกวด/แข่งขันด้านอื่นๆ

5 คะแนน

4 กรณมีจีติสาธารณะ (อาสาช่วยเหลอื

ครูโรงเรยีน  ชุมชน  สังคมฯ)

-     จติอาสาช่วยเหลอืคร ู โรงเรยีน 

    ชุมชน  สังคม  จนสามารถ 

    สร้างชื่อเสยีงให้กับตนเอง

    และโรงเรยีน

10-20 คะแนน

5 กรณีอื่นๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ข้างต้น 

ให้เป็นดลุยพนิจิของคณะกรรมการ

ทีโ่รงเรยีนแต่งตัง้หรอืมอบหมาย

ในการให้คะแนน

-  กรณนีอกเหนอืจากหลกัเกณฑ์      

   ข้อ 1-4

5-30 คะแนน
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เกณฑ์การให้คะแนนส่งเสริมวินัยเชิงบวกแก่นักเรียน

กรณีท�ำความดี โดยจ�ำแนกเป็นกรณี  ดังนี้

		  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่องผู้ปกครองนักเรียนให้เหมาะสม 

ยิ่งขึ้นฉะนั้น   อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ 23 แห่งประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที ่ 216 ลงวันที่  

29 กันยายน 2505 จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องผู้ปกครองนักเรียนลงวันที่  

19 มกราคม พุทธศักราช 2503   และให้ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาที่ก�ำลังรับการศึกษาต�่ำกว่า 

ปรญิญาตรใีนสถานศกึษาปฏบิัตดิังนี้

		  1.		 “ผู้ปกครอง”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งรับนักเรยีนนักศกึษาไว้ในความปกครองหรอื 

อุปการะเลี้ยงดูหรอืบุคคลที่นักเรยีนหรอืนักศกึษานัน้อาศัยอยู่

	 	 2.	 ให้นกัเรยีน  นกัศกึษา  ทีก่�ำลงัการศกึษาในหลกัสตูรระดบั ปวส. ป.กศ.สงูหรอืเทยีบเท่า 

ลงมาในสถานศกึษาในสังกัดหรอืในความควบคุมดูแลของกระทรวงศกึษาธกิาร  เว้นแต่การศกึษา 

ผู้ใหญ่มผีู้ปกครองตลอดระยะเวลาที่ศกึษาอยู่

	 	 3.	 ในวันมอบตัวนักเรียน   นักศึกษาใหม่   ให้ผู้ปกครองมามอบตัวนักเรียน   นักศึกษา 

ที่สถานศกึษาพร้มกับส่งหลักฐานเอกสารต่างๆ ตามที่สถานศกึษาก�ำหนด  ถ้าผู้ปกครองไม่อาจมา 

มอบตัวนักเรียน   นักศึกษาได้ตามก�ำหนดให้ผู้ปกครองตกลงกับหัวหน้าสถานศึกษา   ก�ำหนด 

วันมอบตัวนักเรยีนนักศกึษาใหม่

	 	 4.	 ผู้ปกครองจะต้องร่วมมือกับสถานศึกษา   เพื่อควบคุมความประพฤติและการศึกษา 

เล่าเรียนโดยให้นักเรียนแต่งกาย   แต่งเครื่องแบบ   และประพฤติตนตามระเบียบข้อบังคับ   หรือ 

ค�ำสั่งของสถานศกึษาและหรอืของกระทรวงศกึษาธกิารหรอืตามกฎหมายก�ำหนด

	 	 5.	 ผู้ปกครองควรติดต่อกับสถานศึกษาอยู่เสมอ   เพื่อจะได้ทราบปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับ 

การศึกษาของนักเรียน   นักศึกษา   และจะได้ทราบปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษาของนักเรียน 

นักศกึษา  และจะได้ช่วยสถานศกึษาแก้ปัญหานัน้
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	 	 6.	 เมือ่ผู้ปกครองย้ายทีอ่ยู่  หรอืความเป็นผู้ปกครองสิ้นสดุด้วยประการใดๆ ให้ผู้ปกครอง 

แจ้งให้สถานศกึษาทราบ

	 	 7.	 ส�ำหรับนักเรยีน  นักศกึษา  ที่รับการศกึษาอยู่ในสถานศกึษาแล้ว  ให้สถานศกึษาตรวจ

สอบตดิต่อหลักฐานการเป็นผู้ปกครองนักเรยีน  นักศกึษา  หากเป็นว่านักเรยีนนักศกึษาคนใดไม่มี

ผู้ปกครอง  หรอืมผีู้ปกครองไม่เหมาะสมก็ให้สถานศกึษาด�ำเนนิการให้เป็นไปตามประกาศนี้

	 	 	 	 	 	 ประกาศ  ณ  วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2522

ก่อ  สวัสดพิาณชิย์

(นายก่อ  สวัสดพิาณชิย์)

รัฐมนตรวี่า  ปฏบิัตริาชการแทน

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548

	 	 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 

พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   จึงวางระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและ 

นักศกึษาไว้ดังต่อไปนี้

	 	 ข้อ	 1		 ระเบยีบนี้เรยีกว่า  “ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร  ว่าด้วยการลงโทษนักเรยีนและ 

นักศกึษา  พ.ศ.2548”

	 	 ข้อ	 2	 ระเบยีบนี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป

	 	 ข้อ	 3	 ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา 

พ.ศ.2543

	 	 ข้อ	 4		 ในระเบยีบนี้

	 	 “ผู้บรหิารโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา”  หมายความว่า  ครูใหญ่  อาจารย์ใหญ่  ผู้อ�ำนวยการ 

อธกิารบด ี หรอืหัวหน้าของโรงเรยีนสถานศกึษาหรอืต�ำแหน่งที่เรยีกชื่ออย่างอื่นของโรงเรยีนหรอื 

สถานศกึษานัน้

	 	 “กระท�ำความผิด”   หมายความว่า   การที่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติฝ่าฝืนระเบียบ   

ข้อบังคับของสถานศกึษา  หรอืของกระทรวงศกึษาธกิาร  หรือกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤต ิ

ของนักเรยีนและนักศกึษา

	 	 “การลงโทษ”  หมายความว่า  การลงโทษนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาทีก่ระท�ำความผดิ  โดยมคีวาม 

มุ่งหมายเพื่อการอบรมสั่งสอน

	 	 ข้อ	 5	 โทษที่จะลงโทษแก่นักเรยีนหรอืนักศกึษาที่กระท�ำความผดิ  ม ี4 สถาน  ดังนี้

	 	 (1)	 ว่ากล่าวตักเตอืน

	 	 (2)	 ท�ำทัณฑ์บน
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	 	 (3)	 ตัดคะแนนความประพฤติ

	 	 (4)	 ท�ำกจิกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม

	 	 ข้อ	 6	 ห้ามลงโทษนักเรยีนและนักศกึษาด้วยวธิรีุนแรง  หรอืแบบกลั่นแกล้ง  หรอืลงโทษ 

ด้วยความโกรธด้วยความพยาบาทโดยให้ค�ำนงึถงึอายขุองนกัเรยีนหรอืนกัศกึษา  และความร้ายแรง 

ของพฤตกิารณ์ประกอบการลงโทษด้วย  การลงโทษนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาให้เป็นไปเพือ่เจตนาทีจ่ะ 

แก้นสิยัและความประพฤตไิม่ดขีองนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาให้รูส้�ำนกึในความผดิ  และกลบัประพฤตติน 

ในทางที่ดตี่อไป

	 	 ให้ผู้บรหิารโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา  หรอืผู้ทีผู่้บรหิารโรงเรยีนหรอืสถานศกึษามอบหมาย 

เป็นผู้มอี�ำนาจในการลงโทษนักเรยีน  นักศกึษา

	 	 ข้อ	 7		 การว่าตักเตอืน  ใช้ในกรณนีักเรยีนหรอืนักศกึษากระท�ำผดิไม่ร้ายแรง

	 	 ข้อ	 8	 การท�ำทัณฑ์บนใช้ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษาที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับ 

สภาพนักเรยีนนักศกึษา  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤตขิองนักเรยีนและนักศกึษา  หรอื 

กรณที�ำให้เลือ่มเสยีชือ่เสยีงและเกยีรตศิกัดิข์องสถานศกึษา  หรอืฝ่าฝืนระเบยีบของสถานศกึษาหรอื 

ได้รับโทษว่ากล่าวตักเตอืนแล้วยังไม่เข็ดหลาบ

	 	 การท�ำทณัฑ์บนให้ท�ำเป็นหนงัสอื  และเชญิบดิา  มารดาหรอืผูป้กครองมารบัทราบความผดิ 

ลงชื่อรับรองการท�ำทัณฑ์บนไว้ด้วย

	 	 ข้อ	 9	 การตัดคะแนนความประพฤติ   ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการตัดคะแนน 

ความประพฤตนิกัเรยีนนกัศกึษาของแต่ละสถานศกึษาก�ำหนด  และให้ท�ำบนัทกึข้อมลูไว้เป็นหลกัฐาน 

	 	 ข้อ	 10	 ท�ำกจิกรรมเพือ่ให้ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม  ใช้ในกรณทีีน่กัเรยีนและนกัศกึษากระท�ำ 

ความผดิที่สมควรต้องปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม

	 	 ข้อ	 11	ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้และให้มีอ�ำนาจ 

ตคีวามและวนิจิฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏบิัตติามระเบยีบนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ  ณ  วันที่ 18 มกรคา  พ.ศ.2548

อดศิัย  โพธารามกิ

(นายอดศิัย  โพธารามกิ)

รัฐมนตวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร
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กฎกระทรวง
ก�ำหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการจัดระบบงานและกิจกรรม

ในการแนะแนวให้ค�ำปรึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรีน  นักศึกษาและผู้ปกครอง

		  อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 

พ.ศ.2546  อนัเป็นกฎหมายทีม่บีทบญัญตับิางประการกบัการจ�ำกดัสทิธแิละเสรภีาพของบคุคลซึง่ 

มาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 34 มาตรา 35 มาตรา 36 มาตรา 39 มาตรา 48 และ 

มาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระท�ำได้โดยอาศัยอ�ำนาจตาม

บทบัญญัตแิห่งกฎหมาย  รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิารออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้

	 	 ข้อ	 1		 ในกฎกระทรวงนี้

		  “กจิกรรมในการแนะแนว”  หมายความว่า  กจิกรรมที่เกี่ยวกับการแนะแนว  การให้ค�ำ

ปรึกษาและฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม   ความรับผิดชอบต่อสังคมและความ

ปลอดภัยแก่นักเรยีน  นักศกึษา  และผู้ปกครอง

		  “นกัเรยีนหรอืนกัศกึษาทีเ่สีย่งต่อการกระท�ำผดิ”  หมายความว่า  นกัเรยีนหรอืนกัศกึษา 

ที่มลีักษณะดังต่อไปนี้

	 	 (1)	 ประพฤตตินไม่สมควรกับสภาพการเป็นนักเรยีนหรอืนักศกึษา

	 	 (2)	 ประกอบอาชพีในทางผดิกฎหมายหรอืขัดต่อศลีธรรมอันดี

		  (3)	 คบหาสมาคมกบับคุคลทีน่่าจะชกัน�ำไปในทางกระท�ำผดิกฎหมายหรอืขดัต่อศลีธรรมอนัดี

	 	 (4)	 อยู่ในสภาพแวดล้อมหรอืสถานที่อันอาจชักน�ำไปในทางเสยีหาย

	 	 ข้อ	 2	 ให้โรงเรียนและสถานศึกษาให้มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะน�ำให้ค�ำปรึกษา 

และฝึกอบรมแก่นักเรยีน  นักศกึษา  และผู้ปกครอง  ทัง้นี้  ตามระดับของโรงเรยีนและสถานศกึษา

	 	 ข้อ	 3	 ให้โรงเรยีนและสถานศกึษามหีน้าที ่ ดังต่อไปนี้

	 	 (1)	 พฒันาระบบงานแนะแนวทีจ่ะช่วยเหลอืดแูลนกัเรยีนและนกัศกึษาเป็นรายบคุคลพร้อม 

ทั้งส่งเสริมให้ครูทุกคนมีบทบาทในการแนะแนว   รู้จักและเข้าใจผู้เรียน   สามารถค้นพบและ 

การจดัการเรยีนรูท้ีจ่ะพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนและให้ค�ำปรกึษาด้านการด�ำรงชวีติ  การปรบัเปลีย่น 

พฤติกรรมการศึกษาต่อและการมีงานท�ำ    ทั้งนี้ให้มีระบบข้อมูลตั้งแต่แรกเข้าเพื่อติดต่อตามดูแล 

อย่างต่อเนื่องจนจบการศกึษา
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	 	 (2)	 ส�ำรวจ   เฝ้าระวัง   และติดตามนักเรียนและนักศึกษาที่เสี่ยงต่อการกระท�ำผิดเพื่อ 

จัดกจิกรรมให้พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

		  (3)	 แจ้งให้ผูป้กครองของนกัเรยีนและนกัศกึษาทีเ่สีย่งต่อการกระท�ำผดิได้ทราบถงึพฤตกิรรม

และแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกนั  ทัง้นี้  อาจก�ำหนดให้นกัเรยีนหรอืนกัศกึษาดงักล่าวเข้าร่วมกจิกรรม 

ตามที่เห็นสมควร

	 	 (4)	 จัดให้มีมาตรการส่งเสริมความปลอดภัย   ป้องกัน   และแก้ไขปัญหาความรุนแรง   

โดยมแีผนงานรับผดิชอบและการตดิตามตรวจสอบ  เพื่อให้เกดิประสทิธภิาพ

	 	 (5)	 สนับสนุนให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการส่งเสริมความประพฤติ 

ละความปลอดภัยของนักเรยีนและนักศกึษา

	 	 (6)	 จัดให้มีระบบการติดตามประเมินผล   และรายงานผลการด�ำเนินงานต่อส่วนราชการ 

ต้นสังกัดอย่างน้อยปีการศกึษาละหนึ่งครัง้

	 	 	 	 	 	 	 	 ให้ไว้  ณ  วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ.2551

จาตุรนต์  ฉายแสง

(นายจาตุรงค์  ฉายแสง)

รัฐมนตรวี่าการการะทรวงศกึษาธกิาร
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แนวทางการด�ำเนินการเครือข่ายผู้ปกครองตามระเบียบ  

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ว่าด้วยเครือข่ายผู้ปกครอง พ.ศ.2551

		  ด้วยส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  ได้ก�ำหนดระเบยีบส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยเครือข่ายผู้ปกครอง พ.ศ.2551   เพื่เป็นหลักการส�ำหรับสถานศึกษา 

ทกุแห่งใช้ในการบรหิารจดัการร่วมกบัผูป้กครอง  แต่ด้วยสถานศกึษาในสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน  มคีวามแตกต่างทัง้ทางด้านขนาดและสภาพการบรหิารจัดการจงึจ�ำเป็นต้อง 

มกีารชี้แจงการด�ำเนนิการตามระเบยีบดงักล่าว  รวมทัง้อาจต้องมข้ีอก�ำหนดเพิม่เตมิความเหมาะสม 

ดังนี้

	 	 1.		 การก�ำหนดจ�ำนวนคณะกรรมการเครอืข่ายผูป้กครองจะมจี�ำวนเท่าใด  ขึ้นอยูก่บัขนาด 

ของสถานศกึษา  เช่น  สถานศกึษาขนาดใหญ่อาจมคีณะกรรมการแยกเป็นแต่ละระดับ  ดังนี้

	 	 	 	 1.1	 คณะกรรมการระดับห้องเรียน   มีจ�ำนวนตามความเหมาะสม   โดยคัดเลือกจาก 

ผู้ปกครองแต่ละห้องเรยีน

				    1.2	 คณะกรรมการระดบัชัน้เรยีน  มจี�ำนวนตามความเหมาะสมโดยคดัเลอืกจากคณะกรรมการ

ระดับห้องเรยีน  อย่างน้อยระดับชัน้เรยีนละ 1 คน

				    1.3	 คณะกรรมการระดบัโรงเรยีน  มจี�ำนวนตามความเหมาะสมโดยคดัเลอืกจากคณะกรรมการ

ระดับชัน้เรยีน  อย่างน้อยระดับชัน้เรยีนละ 1 คน

ส่วนสถานศึกษาขนาดเล็ก  อาจตัง้คณะกรรมการระดับสถานศกึษาเพยีงระดับเดยีวก็ได้

	 	 2.	 การคัดเลอืกคณะกรรมการเครอืข่ายผู้ปกครอง  สถานศกึษาต้องประชาสัมพันธ์และ 

แจ้งแนวทางการด�ำเนนิการ  วธิกีารคัดเลอืก  คุณสมบัต ิ บทบาท  หน้าที่  ขอบข่ายการด�ำเนนิการ 

ของคณะกรรมการและผลทีจ่ะเกดิจากการกระท�ำหรอืการด�ำเนนิการกจิกรรมของคณะกรรมการ 

ในการแสวงหาหรอืได้มาส่งผลประโยชน์และสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ที่มชิอบธรรมให้ผู้ปกครองทราบ 

โดยทั่วกัน

	 	 3.	 สถานศกึษาทีม่คีณะกรรมการเครอืข่ายผูป้กครองหลายระดบั  ให้จดัระบบการประสาน 

ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการในแต่ละระดับ   และให้สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการ 

ทุกระดับประชุมร่วมกันอย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครัง้

		  กรณทีีพ่บว่าคณะกรรมการเครอืข่ายผูป้กครองได้กระท�ำการส่อไปในทางเจตนาแสวงหาหรอื

ได้มาซึง่ผลประโยชน์  และสทิธปิระโยชน์ต่างๆ เพือ่ตนเองและผูอ้ืน่ให้คณะกรรมการร่วมกบัผูบ้รหิาร 

สถานศกึษาประชุมพจิารณาให้พ้นจากสภาพการเป็นคณะกรรมการ

		  4.	 การสนบัสนนุการส่งเสรมิและพฒันาการด�ำเนนิการของคณะกรรมการเครอืข่ายผูป้กครอง
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	 	 	 	 4.1	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

	 	 	 	 	 	 	 	 1)		 ส่งเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจแก่สถานศกึษาในการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

ด้านวชิาการและพฤตกิรรมของนักเรยีน  มสี่วนร่วมของผู้ปกครอง  ตลอดจนองค์กรเครอืข่ายอื่นๆ 

ในสังคมโดยจัดกจิกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทัง้ในระดับเขตและโรงเรยีน

								        2)	 สนบัสนนุและส่งเสรมิการพฒันาครใูห้มคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการออกแบบ

กจิกรรมการพัฒนาบทบาทของผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรยีน

								        3)	 แสวงหาความร่วมมอืจากองค์กรเครอืข่ายอืน่ๆ ในสงัคม  เพือ่สร้างการมส่ีวนร่วม

และสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรยีน

	 	 	 	 4.2		 สถานศกึษา

	 	 	 	 	 	 	 	 1)		 สนัสนุนการด�ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการที่สอดคล้องกับบริบทและ 

ความเหมาะสมของสถานศกึษา  ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 1.1)	สถานที่ในการปฏบิัตงิานและการด�ำเนนิกจิกรรม

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 1.2)	บุคลากรในการประสานการด�ำเนนิกจิกรรม

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 1.3)	สื่อและคุรุภัณฑ์ที่จ�ำเป็นในการด�ำเนนิกจิกรรม

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 1.4)	สนับสนุนข้อมูลสารสนเทศของนักเรยีน

	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 ส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจ  และให้ค�ำปรกึษาแก่ผูป้กครองในการดแูลช่วยเหลอื 

นักเรยีนด้านวชิาการและพฤตกิรรมนักเรยีน

	 	 	 	 	 	 	 	 3)	 เป็นสื่อกลางในการประสานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด�ำเนินงานของ 

คณะกรรมการกับผู้ปกครอง

			   5.		 ผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นผูล้งนามในประกาศ  แต่งตัง้คณะกรรมการเครอืข่ายผูป้กครอง
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง  นโยบายและมาตรการป้องกัน  นักเรียน  นักศึกษา  ก่อเหตุทะเลาะวิวาทและท�ำร้ายกัน

	 	 ตามที่นักเรียน   นักศึกษา   มีการก่อเหตุ   ทะเลาะวิวาทและท�ำร้ายร่างกายกัน   บางกรณีมีผู้เสียหายได้รับบาดเจ็บ 

ถึงขั้นทุพพลภาพและถึงแก่ชีวิต   นักศึกษาบางราย   เป็นผู ้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรืออยู ่ในเหตุการณ์ต่างเสียขวัญต่อสิ่ง 

ที่เกิดขึ้น   ท�ำให้ต้องระแวดระวังเกรงจะถูกปองร้าย   ส่งผลกระทบต่อการศึกษาเล่าเรียน   บางรายต้องลาออกกลางคัน 

น�ำความสูญเสยีต่ออนาคตตนเอง  ต่อครอบครัวและสังคมส่วนรวม

	 	 กระทรวงศกึษาธกิาร  ตระหนกัในปัญหาดงักล่าวข้างต้น  จงึได้ก�ำหนดนโยบายและมาตรการป้องกนัการก่อเหตทุะเลาะววิาท 

และท�ำร้ายกันของนักเรยีน  นักศกึษา  เพื่อให้สถาบัน  สถานศกึษาหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องถอืเป็นแนวปฏบิัต ิ ดังนี้

	 	 1.		 สถาบัน  สถานศกึษา  หน่วยงาน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  ต้องด�ำเนนิการบังคับใช้ กฎหมายระเบียบ  ประกาศ 

และข้อบังคับอย่างเข้มงวดจริงจัง   กรณีนักเรียน   นักศึกษา   บุคลากร   อาจารย์ที่กระท�ำผิดร้ายแรงให้ด�ำเนินการ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  พร้อมทัง้ให้ความร่วมมอืกับพนักงานเจ้าหน้าที่  หรอืเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในการด�ำเนนิการทางกฎหมาย

	 	 2.		 สถาบัน  สถานศกึษา  หน่วยงาน  และองค์ที่เกี่ยวข้อง  ต้องก�ำหนดแผนและวธิกีารป้องกันการก่อเหตุ  ตลอดจน 

การช่วยเหลอืนักเรยีน  นักศกึษาที่ประสบเหตุ

	 	 3.		 ให้สถาบัน   สถานศึกษา   สร้างเครือข่ายความร่วมมือ   กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนศิษย์เก่าผู้ปกครอง 

และนักเรยีน  นักศกึษาปัจจุบัน  เพื่อปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม  ความเชื่อ  ค่านยิมในเชงิสร้างสรรค์

	 	 4.		 สถาบัน   สถานศึกษา   ให้ความร่วมมือพนักงานเจ้าหน้าที่   เจ้าหน้าที่ต�ำรวจเข้าไปนิเทศตรวจเยี่ยมกรณีจ�ำเป็น 

ขอให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหรอืตรวจค้นอาวุธบุคคลน่าสงสัยได้

	 	 5.		 ให้สถาบัน  สถานศกึษา  ตรวจสอบบุคคล  และรถทุกชนดิที่เข้า-ออก  เพื่อป้องกันเหตุและขอความร่วมมอืหน่วย

งานที่เกี่ยวข้องร่วมในการเฝ้าระวัง

	 	 6.		 ให้มีการส�ำรวจพื้นที่ที่มักเกิดปัญหา   จัดให้มีหน่วยเคลื่อนที่เร็ว   เพื่อเข้าระงับเหตุ   กรณีที่มีเหตุ   ทะเลาะวิวาท 

โดยประสานกับเจ้าหน้าที่ต�ำรวจท้องถิ่น  หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 7.		 สถาบนั  สถานศกึษา  จดักจิกรรมร่วมกนั  ด้วยกระบวนการเชงิสร้างสรรค์  กจิกรรมจติอาสาการสร้างความสมานฉนัท์ 

และความสามััคค ี เพื่อละลายพฤตกิรรม  และแก้ปัญหาในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง

	 	 8.		 ให้สถาบัน  สถานศกึษา  ส�ำรวจเฝ้าระวังและตดิตามนักเรยีน  นักศกึษา  ที่เสี่ยงต่อการกระท�ำผดิเพื่อจัดกจิกรรม 

ในการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง

	 	 9.		 องค์กรหลกัของกระทรวงศกึษาธกิาร  สถาบนั  สถานศกึษา  จดัให้มรีะบบการตดิตาม  ดแูลความประพฤตนิกัเรยีน 

นักศกึษา  มศีูนย์รายงาน  และแก้ไขเหตุการณ์โดยเร่งด่วน

	 	 10.	 ให้ผู้บรหิารสถาบัน  สถานศกึษา  หน่วยงาน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  ถอืเป็นหน้าที่และความรับผดิชอบ  ในการ 

ด�ำเนนิการตามนโยบายและมาตรการข้างต้น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ  ณ  วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552

(นายจุรนิทร์  ลักษณวศิษิฎ์)

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร

144คูม่อืนกัเรยีนโรงเรยีนสกีนั (วัฒนานนัท์อปุถมัภ์) 144



กลุ่มบริหารทั่วไป
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การโทรศัพท์ติดต่อกับโรงเรียน
	 	 เพือ่ความสะดวกในการใช้โทรศพัท์ตดิต่อกบัโรงเรยีน  งานประชาสมัพนัธ์ขอแจ้งรายละเอยีด 

เกี่ยวกับเบอร์โทรศัพท์  สายตรง  สายส่วนกลาง  และหมายเลขต่อ  เนื่องจากโทรศัพท์โรงเรยีนเป็น 

โทรศพัท์รบัและต่ออตัโนมตัิ  เพือ่ความสะดวกและรวดเรว็  ผู้ปกครองต้องรู้ว่านกัเรยีนอยู่ระดบัชัน้ 

อะไรและอาจารย์ที่ปรกึษาชื่ออะไร

ฝ่าย/กลุ่มสาระ สายตรง สายส่วนกลาง หมายเลขภายใน

ผู้อ�ำนวยการ 0-2566-4139 0-2566-1456 111

รอง  ผอ.กลุ่มบรหิารงบประมาณ
-  งานการเงนิและพัสดุ
-  งานนโยบายและแผน

0-2566-1456 112

รอง ผอ.กลุ่มบรหิารวชิาการ 0-2928-3841 0-2566-1456 113

รอง ผอ.กลุ่มบรหิารทั่วไป
งานสารบรรณ/งานอาคารสถานที่

0-2566-1456 114

รอง ผอ.กลุ่มบรหิารงานบุคคล 0-2929-3842 0-2566-1456 140,115

โทรสาร (FAX) 0-2566-1455

ประชาสัมพันธ์ 0-2566-1456
0-2566-2329

กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ - 0-2566-1456 116

กลุ่มสาระคณติศาสตร์ - 0-2566-1456 117

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ - 0-2566-1456 118

กลุ่มสาระภาษาไทย - 0-2566-1456 119

กลุม่สาระสงัคมศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม - 0-2566-1456 120

กลุ่มสาระการงานอาชพีและเทคโนโลยี - 0-2566-1456 121

กลุ่มสาระสุขศกึษาพลศกึษา - 0-2566-1456 122

ศูนย์คอมพวิเตอร์ 0-2928-3845 0-2566-1456 123

ห้องกจิกรรม - 0-2566-1456 124

กลุ่มสาระศลิปศกึษา - 0-2566-1456 126

งานแนะแนว - 0-2566-1456 127

ห้องโสตทัศนศกึษา - 0-2566-1456 129

ห้องพยาบาล - 0-2566-1456 130

โรงครัว  โครงการอาหารกลางวัน - 0-2566-1456 135

ห้องสมุด - 0-2566-1456 137

สมาคมผู้ปกครองและครู - 0-2566-1456 138

งานทะเบยีนวัดผล - 0-2566-1456 139

งานกจิการนักเรยีน
งานบุคลากร

- 0-2566-1456 140
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แผนผังอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ผังห้องเรียน

โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)
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อาคาร 3

อาคาร 4

ทั่วไป

หมายเลข ห้อง รายการตดิตั้ง จุด

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

312

321

322

323

324 

325

326

335

336

346

334

335

344

343

กจิการนักเรยีน

ICT

ห้องโสตทัศนศกึษา

ศูนย์คอมพวิเตอร์

คอมพวิเตอร์ 1

คอมพวิเตอร์ 2

แนะแนว

ห้องเรยีนคณติศาสตร์

ห้องพักครูคณติศาสตร์

ห้องพักครูสังคมศกึษา

ห้องเรยีนคณติศาสตร์

ห้องเรยีนคณติศาสตร์

ห้องเรยีนสังคมศกึษา

ห้องเรยีนสังคมศกึษา

8

1

2

6

1

1

4

6

6

6

1

1

1

1

รวม 45

หมายเลข ห้อง รายการตดิตั้ง จุด

44

45

46

47

412

421

431

432

ห้องเรยีน

ห้องพักครูการงานอาชพีและเทคโนโลยี

ห้องเรยีนไฟฟ้า

ห้องเรยีนการงาน

1

4

2

2

รวม 9

หมายเลข ห้อง รายการตดิตั้ง จุด

48

49

50

51

ประชาสัมพันธ์

ห้องพยาบาล

หอประชุม

ห้องพักครูเกษตร

2

1

4

2

รวม 9
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