
 

 
แบบนิเทศติดตามหนวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

(สำหรับผูนิเทศ)  

หนวยการเรียนรูท่ี……..….เรื่อง……………………………………….…….รหสัวชิา…………..วิชา…………..........................………… 

ผูสอน……………………………………………………………………… 
 

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับของผลการนิเทศการสอน  

ท่ี รายการประเมิน 
ผลการนิเทศ 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

1 ช่ือหนวยการเรียนรูนาสนใจกะทัดรัดชัดเจนครอบคลุม เน้ือหาสาระ    

2 มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรยีนรูสมรรถนะ สำคัญของ

ผูเรยีนและคุณลักษณะอันพึงประสงคมีความเช่ือมโยงกันอยาง

เหมาะสม เนนเน้ือหาท่ีจำเปน และเนนตัวช้ีวัดท่ีควรรู 

   

3 ความสอดคลองของสาระสำคญั/ความคิดรวบยอดกับมาตรฐานการ

เรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู 

   

4 ความสอดคลองของสาระสำคญั/ความคิดรวบยอดกับสาระการเรียนรู    

5 ความเช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางช่ือหนวยการเรียนรู มาตรฐานการ

เรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู สาระสำคญั/ความคิดรวบยอด  

สาระการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู 

   

6 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรู/ ตัวช้ีวัดหรือผล

การเรยีนรูและสาระการเรียนรูและมีการบูรณาการตัวช้ีวัดท่ีควรรูกับ

กิจกรรมภาคปฏบัิต ิ

   

7 กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุมในการพัฒนาผูเรยีน ใหมีความรู 

ทักษะ/ กระบวนการ สมรรถนะผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   

8 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถนำผลการเรียนไปสู    

การสรางช้ินงาน/ภาระงาน 

   

9 การประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู / 

ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู/กิจกรรมการเรียนรู 

   

10 ประเด็นและเกณฑการประเมินสามารถสะทอนคุณภาพผูเรียนตาม

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรยีนรู 

   

11 สื่อการเรียนรูในแตละกิจกรรมมีความเหมาะสมและนำไปประยุกตใช

ไดจริง 

   

12 กำหนดเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรมและสามารถนำไปปฏิบัติจริง    

 

 

                                                                                                                            

                                                                               ................................................ลงชื่อผูนิเทศ 

                                                                (.................................................) 

                                                                 ........../............/......... 


