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แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ วฐ.2
ตำแหน่งครู (รายปีการศึกษา)
ปีการศึกษา...............






ชื่อ-สกุลผู้ยื่นคำขอ
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ    (วิทยฐานะปัจจุบัน)	






กลุ่มสาระการเรียนรู้.......................
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


คำนำ
แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู (รายปีการศึกษา) (วฐ.2) เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา……………. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วยรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู (รายปีการศึกษา) วฐ.2 ตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด) ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา วิชาชีพ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว21/2560 
ข้อมูลที่นำเสนอเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานของผู้รายงานเท่านั้น ส่วนเอกสารหลักฐานเชิง ประจักษ์ที่สมบูรณ์ ได้นำเสนอไว้ให้ตรวจสอบ ณ โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ขอขอบพระคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ได้ให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น และให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล ทำให้เอกสารนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี ผู้ขอรับการประเมินขอขอบพระคุณทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้



..................................................


สารบัญ 
หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
1. ข้อมูลทั่วไป............................................................................................................................	 0 
2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ทำการสอน.......................................................................	 0 
3. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน.............................................................................................................	 0 
      3.1 การรายงานภาระงานสอน ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560...........................................	 0 
1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน......................................................................................	 0 
2) ภาระงานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการสอน และภาระงานการพัฒนาคุณภาพ 
    การจัดการศึกษาของสถานศึกษา...........................................................................	 0 
     3.2 ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป..................................	 0 
4. การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ......................................................	 0 
5. การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว22/2560)...................................	 0 
6. ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อสิ้นปีการศึกษา (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด)...	 0 
ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก ประกาศ/คำสั่งโรงเรียน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงาน....................................	 0 
หลักฐาน/ร่องรอย ด้านคุณสมบัติ 
ภาคผนวก ข หลักฐาน/ร่องรอย ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลทั่วไป......................................................	 0 
ภาคผนวก ค หลักฐาน/ร่องรอย ที่เกี่ยวข้องกับวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับ 
      มอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน……………………………………………………..	 0 
ภาคผนวก ง หลักฐาน/ร่องรอยที่เกี่ยวข้องกับชั่วโมงสอนตามตารางสอน..................................	 0 
ภาคผนวก จ หลักฐาน/ร่องรอยที่เกี่ยวข้องกับชั่วโมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้………….…	 0 
ภาคผนวก ฉ หลักฐาน/ร่องรอย ที่เกี่ยวข้องกับชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ 
      ทางวิชาชีพ (PLC)……………………………………………………………………………………..	 0 
ภาคผนวก ช หลักฐาน/ร่องรอย ที่เกี่ยวข้องกับชั่วโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น.........	 0 
ภาคผนวก ซ หลักฐาน/ร่องรอย ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
      ก.ค.ศ. กำหนด (ว22/2560).................................................................................	 0

สารบัญ (ต่อ)
หน้า 
หลักฐาน/ร่องรอย ประกอบผลการประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด 
ภาคผนวก ฌ ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร…………………………………………...	 0 
ภาคผนวก ญ ตัวชี้วัดที่ 1.2 การจัดการเรียนรู้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้………………………………………………	 0 
ภาคผนวก ฎ ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ………………………………………….	 0 
ภาคผนวก ฏ ตัวชี้วัดที่ 1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้………………………………………………….	 0 
ภาคผนวก ฐ ตัวชี้วัดที่ 1.2.4 คุณภาพผู้เรียน……………………………………………………………………	 0 
ภาคผนวก ฑ ตัวชี้วัดที่ 1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
      และแหล่งเรียนรู้………………………………………………………………………………………..	 0 
ภาคผนวก ฒ ตัวชี้วัดที่ 1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้…………………………………………….	 0 
ภาคผนวก ณ ตัวชี้วัดที่ 1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้………………………………………………….	 0 
ภาคผนวก ด ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
      ตัวชี้วัดที่ 2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน………………………………………………………	 0 
ภาคผนวก ต ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน …………………………………………..	 0 
ภาคผนวก ถ ตัวชี้วัดที่ 2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียน 
      หรือประจำวิชา…………………………………………………………………………………………	 0 
ภาคผนวก ท ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
      ตัวชี้วัดที่ 3.1 การพัฒนาตนเอง………………………….………………………………………	 0 
ภาคผนวก ธ ตัวชี้วัดที่ 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ………………………….………………………………………	 0 
ภาคผนวก น ภาพถ่ายการพิจารณาตรวจสอบเอกสารและกลั่นกรองข้อมูล..............................	 0



แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ วฐ. 2

ตำแหน่งครู (รายปีการศึกษา)
ปีการศึกษา........................
1. ข้อมูลทั่วไป (ข้อมูล ณ ปีการศึกษาที่ขอประเมินผลการปฏิบัติงาน)  
ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว........................................	นามสกุล........................................	อายุ.......................................ปี  
คุณวุฒิ.......................................................................	ตำแหน่งครู			วิทยฐานะ................................. ตำแหน่งเลขที่............................................................	รับเงินเดือนอันดับ คศ. ................ 	ขั้น/เงินเดือน....................บาท    สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา.....................................................................................	เขต/อำเภอ .............................   
จังหวัด.......................................................................	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .........................................................  
สังกัดส่วนราชการ............................................................................................................................................................... 
 
2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน
 (ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน       
  ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นรายภาคเรียน)
	ภาคเรียน
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้น/ระดับ
	จำนวนชั่วโมงสอน
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	1/25......
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	รวม
	
	

	2/25......
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	รวม
	
	




3. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน     
3.1 การรายงานภาระงานสอน ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  จำนวน	 -	ชั่วโมง     
       	1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  จำนวน	   - 	ชั่วโมง  
(ให้รายงานทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ทำการสอน ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน      
 เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นรายภาคเรียน) 
	ภาคเรียน
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้น/ระดับ
	จำนวน (ชั่วโมง)

	-
	-
	-
	-

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2) ภาระงานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการสอน และภาระงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
   จำนวน	-	ชั่วโมง
	ภาคเรียน
	ภาระงาน
	จำนวน (ชั่วโมง)

	-
	-
	-

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




3.2 การรายงานชั่วโมงการปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป
	ชั่วโมงการปฏิบัติงาน
	จำนวน (ชั่วโมง)

	1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน
	

	2) งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  (ไม่รวม PLC)
	

	3) การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
	

	4) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น
	

	รวม
	






4. การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
   (1) การถูกลงโทษทางวินัย  
         ไม่ถูกลงโทษ    
         ถูกลงโทษ       สถานโทษ................................. คำสั่ง...............................เลขที่............/.............                                       
                                ลงวันที่.................................... ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่........................... 
   (2) การถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         ไม่ถูกลงโทษ    
         ถูกลงโทษ       สถานโทษ................................. คำสั่ง...............................เลขที่............/.............                                       
                                 ลงวันที่.................................... ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่........................... 

5. การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว 22/2560) จำนวน........................ชั่วโมง     
	
ปี พ.ศ.
	
หลักสูตร
	
รหัส 
หลักสูตร
	
หน่วยงานที่จัด
	
ระหว่างวันที่
	
จำนวน (ชั่วโมง)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





6. ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อสิ้นปีการศึกษา  (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด)     
   (เมื่อสิ้นปีการศึกษา ให้ข้าราชการครูประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง โดยให้ประเมิน    
    ตามตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0635     
    ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 และเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาประเมินต่อไป)

	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	
ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................

	1.2 การจัดการเรียนรู้ 
     1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................

	     1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/     
            แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
            บุคคล(IEP)/แผนการสอน 
            รายบุคคล(IIP)/แผนการจัด      
            ประสบการณ์
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................

	     1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................

	     1.2.4 คุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................




	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	
ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	   1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ   
        นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา    
        และแหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................

	   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................

	    1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................
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